ZASADY KARANIA UCZNIOW TECHNIKUM NR 1 W ZORACH

Za naruszenie podstawowych obowigzkéw oraz przyjetych w szkole norm i zasad zachowania
ucznia stosuje sie nastepujace kary:

1. Ostrzezenie ustne — udzielane przez wychowawce klasy na forum klasy
(np. za niepoprawne zachowanie sie na terenie szkoty lub poza nig, brak szacunku dla
innych, spdZnienia na lekcje, nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa, niekulturalne zachowanie sie w szkole wobec
kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, niewykonywanie polecen
nauczycieli i pracownikdow szkoty zwigzanych z porzqdkiem w szkole, brak kultury stowa,
za nieprzestrzeganie regulamindw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, sali
gimnastycznej, za niszczenie sprzetu i urzqdzen szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu sportowego, palenie papieroséw na terenie szkoty i w jej otoczeniu).

2. Upomnienie ustne — udzielane przez dyrektora ( wicedyrektora ) szkoty
(przyczyny jak wyzej — uczen nie wykazuje poprawy).

3. Nagana — udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j
(przyczyny jak wyzej — uczen razqco uchybia obowigzkom ucznia oraz przyjetym w szkole
normom i zasadom zachowania uczniow).

4. Zawieszenie w przywilejach ucznia — udzielane przez dyrektora szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej (uczen nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowac szkoty w imprezach szkolnych
i miedzyszkolnych, bra¢ udziat w wycieczkach
klasowych oraz imprezach klasowych
i szkolnych, korzysta¢ z form pomocy
materialnej lub rzeczowej)
(kazde nastepne uchybienie obowigzkom szkolnym oraz przyjetym w szkole normom
i zasadom zachowania uczniéw).
5. Skreslenie z listy ucznidw — udzielane przez dyrektora szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej
(spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu/narkotykdéw podczas wszelkich form
dziatalnosci szkoty, wltamania, kradzieze, dewastacja mienia szkolnego lub warsztatu
pracy, wykorzystywanie przewagi fizycznej, moralnej lub ekonomicznej, konflikt z
prawem — szczegdlne przypadki negatywnie wptywajgce na postawe innych uczniow,
nieprzestrzeganie regulaminow porzgdkowych mimo wczesniejszych kar dyscyplinarnych,
notoryczne uchylanie sie od obowiqgzku szkolnego, inne przypadki, ktorych szkodliwos¢
spotecznq rozpatruje rada pedagogiczna na wniosek zespotu wychowawczego).



UWAGI KONCOWE

Przy stosowaniu kar bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdéw ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do
obowigzkdéw szkolnych.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce
zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

. Czas kary ,, Zawieszenie w przywilejach ucznia” jest zalezny od przewinienia. Decyzje
w tym wzgledzie podejmuje rada pedagogiczna.

. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji o wykroczeniu ucznia

i zastosowanej przez szkote karze poprzez adnotacje w dzienniku elektronicznym

w rubryce ,,Uwagi” . Wychowawca klasy ma obowigzek niezwtocznie po udzieleniu
kary poinformowac rodzicow/opiekundw przez dziennik elektroniczny.

Uczen lub/i rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo do odwotania sie od
zastosowanej w stosunku do ucznia kary w terminie do 7 dni od przekazania
informacji przez wychowawce. Odwotanie sktada sie na pi$mie do dyrektora szkoty.
Nalezy przestrzegac gradacji stosowanych kar ( konieczna systematyczna kontrola
sytuacji wychowawczej klasy ), jedynie w wyjgtkowych sytuacjach, opisanych

w ,,Regulaminie wystawiania ocen zachowania”, mozna jg poming¢ (np. drastyczne
naruszenie Statutu Szkoty lub innych zasad i regulaminéw).

. O udzieleniu kary nagany, zawieszenia w przywilejach ucznia wychowawca lub Zespét

Wychowawczy informuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Kare dyscyplinarng nalezy udzieli¢ za:

- ostrzezenie ustne wychowawcy klasy — od 15 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
- upomnienie ustne dyrektora (wicedyrektora) od 31 do 55 godzin
nieusprawiedliwionych,

- nagana — od 56 do 80 godzin nieusprawiedliwionych,

- zawieszenie w przywilejach ucznia — powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych.



