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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oSwiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59, 60).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1287) ogtoszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2017 r.

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
z pézn. zm.).

4, Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.
z 1994 poz. 83 z p6Zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21. Maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001, poz.
624 z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t. . Dz. U.z 2016 r. poz. 283).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegbtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
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ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p6Zniejszymi
Zzmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U.z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1534 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591 z p6Zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.,).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn.
zm.).

Artykut 42 ust. 2f Karty Nauczyciela 1 wrzes$nia 2022 r. w sprawie godzin
dostepnosci nauczycieli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizadji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodzieZzy bedgcych obywatelami Ukrainy.

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2024 r. poz. 438).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2023 r.,, poz. 1606).

ROZDZIAL 1
Nazwa szkoty
§ 1.
Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zorach.
Siedzibg Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zorach jest: ul. Rybnicka 5, 44-
240 Zory.
llekro¢ w statucie jest mowa o Technikum lub szkole nalezy przez to rozumiec
Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zorach, o ktérym mowa w § 1 ust. 1-3.
Przyjeta przez Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zorach nazwa jest uzywana
w petnym brzmieniu lub w czytelnie brzmigcym skrécie - T1 w Zorach.
Na pieczeciach Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zorach uzywana jest

nazwa w petnym brzmieniu zgodnie z wzorem odcisku pieczeci.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/nowelizacja-ustawy-o-systemie-oswiaty-podpisana-beda-zmiany-w-egzaminach-i-zatrudnianiu-specjalistow-21668.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/nowelizacja-ustawy-o-systemie-oswiaty-podpisana-beda-zmiany-w-egzaminach-i-zatrudnianiu-specjalistow-21668.html

§ 2.

1. Rada Pedagogiczna lub Samorzad Uczniowski mogg ztozy¢ umotywowany wniosek
o anulowanie imienia Technikum nr 1 do organu prowadzacego. Ostateczng decyzje
w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

2. Imie Technikum nr 1 nadaje organ prowadzacy szkote na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Program dziatan zwigzanych z przyjeciem przez Technikum nr 1 imienia zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

4. Imie Technikum nr 1 powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej,
dydaktycznej, a jej patron powinien by¢ osoba zwigzang z nauka, kultura, sportem
w Polsce lub z miastem badZ regionem.

§ 3.
Sztandar szkolny

1. Szkota posiada wtasny sztandar, ktérego wyglad przedstawiaja ponizsze zdjecia:

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody Swigt panstwowych oraz uroczystosci
Srodowiskowe) i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czeSC przyjetej

tradycji szkolnej z harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.
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Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych i Ojczyzny.
Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu
polskiego i jego symboli.

W przypadku ogtoszenia Zatoby narodowej lub wewnetrznej w T1 nalezy umiescié¢
na drzewcu pod gtowicg sztandaru szarfe zatobna.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w godnym miejscu, razem
z insygniami pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora szkoty
i cztonkéw Rady Pedagogicznej sposréd ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - uczen;

2) asysta - dwie uczennice lub uczen i uczennica.

Dyrektor powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktéry w razie takiej koniecznos$ci moze
zastapic statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatoZone przez prawe ramie, zwrécone kolorem bialtym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie:

1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice, czarne obuwie.

W trakcie przebiegu uroczystoSci z udzialem pocztu sztandarowego ustala sie

nastepujace postawy i komendy: ,zasadnicza”(,bacznos¢”), ,spocznij”, ,na ramie”,
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.prezentuj”, ,na lewo patrz”, ,na prawo patrz”, ,sztandar wprowadzi¢”, ,sztandar
wyprowadzic”.
Co roku, podczas akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uczniowie klas
pierwszych sktadaja $lubowanie ,na sztandar”. Obowigzuje nastepujacy tekst
Slubowania:
,My uczennice i uczniowie Technikum nr 1 w Zorach stajemy przed sztandarem
szkoty, swiadomi chwili i powagi $lubujemy: Godnie reprezentowaé nasza szkote
i dbac o jej dobre imie.
Slubujemy!
Przez wytrwatg nauke i prace wzrasta¢ na tych, ktorzy beda szanowa¢ godnos¢
kazdego cztowieka.
Slubujemy!
Sumiennie i odpowiedzialnie wypetnia¢ swoje obowigzki ucznia.
Slubujemy!
W codziennej naszej pracy wykorzystywaé¢ zdobyta wiedze dla szczescia i dobra
wszystkich ludzi.
Slubujemy!
Strzec patriotycznej spus$cizny, przekazywanej nam przez poprzednie pokolenia
Polakow.
Slubujemy!
Swe serca, mysli i caty mtodzienczy zapat poswiecic¢ dla Rzeczypospolitej Polskie;.
Slubujemy!
Kierowac sie ideatami humanitaryzmu i demokracji.
Slubujemy!
Niech naszej uczniowskiej spotecznosci przyswieca hasto semper fidelis - zawsze
wierni Honorowi, OjczyZnie i Nauce.
Slubujemy!”.
ROZDZIAL 2
Podstawowe informacje
§ 4.
1. Organem prowadzacym Technikum nr 1 jest Gmina Miejska Zory.

2. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.



3. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania dla poszczego6lnych szk6t wynosi:

1) Technikum nr 1- 4 lata, po gimnazjum,

2) Technikum nr 1- 5 lat, po szkole podstawowej.

4. Zawody, profile i specjalnos$ci, w ktérych Technikum nr 1 ksztatci uczniéw sa
zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa
zawodowego i przedstawiajg sie nastepujgco:

1) technik budownictwa,

2) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

3) technik informatyk,

4) technik geodeta,

5) technik pojazdéw samochodowych,

6) technik mechatronik,

7) technik elektryk,

8) technik cyfrowych proceséw graficznych,

9) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

5. Technikum nr 1 jest szkotg publiczna, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotow ogdlnoksztatcacych i podstawy programowe
ksztalcenia w zawodzie,

4) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzamindéw,

5) umozliwia uzyskanie panstwowego $wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu,

6) moze organizowac zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum nr
1 sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

10



a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolonego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia

edukacyjne:

a) zreligii lub etyki,

b) umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosSci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnoSci nauke jezyka oraz witasnej
historii i kultury,

c) zwychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Technikum nr 1 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawie o§wiatowym,

uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny Technikum nr 1,

a w szczegdblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

dostosowuje profile, kierunki i treSci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z opracowanymi programami
danego przedmiotu,

przygotowuje uczniow do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie
umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu,

umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

umozliwia poszerzenie wiedzy i umiejetnoSci poprzez organizowanie zajec

dodatkowych i kot przedmiotowych,

11
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6) umozliwia milodziezy rozwijanie swych zainteresowan artystycznych
i sportowych poprzez organizowanie stosownych zaje¢,

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

8) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie,

9) umozliwia miodziezy organizowanie sie w grupy, zespoty, organizacje, ktore
dziatajag w zakresie organizacji czasu wolnego, a ich statutowa dziatalnos¢ jest
zgodna z aktami wykonawczymi ustawy,

10)udziela mtodziezy pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

11)upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd miodziezy oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska,

12)zapewnia prozdrowotne warunki nauki ucznia, a takze bezpieczenstwo
nauczania w kazdej formie pracy Technikum nr 1,

13)sprawuje opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

14)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej,

15)odpowiada za ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnoSci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

16)ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.

§ 6.

Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej i religijnej, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia mtodziezy réwne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamos$¢
narodowa, czy etniczna,

2) dla uczniow, ktdrych rodzice lub oni sami wyraza takie Zyczenie (po osiggnieciu

petnoletnos$ci o pobieraniu nauki religii lub etyki decyduja sami uczniowie)
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3)

4)

5)

b)

6)

7)

Technikum nr 1 organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub
etyki,

uczniowie, ktorzy beda uczeszczali na lekcje religii lub etyki organizowane przez
szkote, informujg o tym fakcie wychowawce klasy poprzez o$wiadczenie, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione,

brak informacji o uczeszczaniu przez ucznia na lekcje religii lub etyki w szkole
jest rownoznaczny z niewyrazeniem zyczenia na nauke religii lub etyki w szkole,
uczniowie, ktérzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki:

przychodza na nastepna lekcje lub s3 z tej lekcji zwolnieni do domu, jesli jest to
ich pierwsza lub ostatnia lekcja w tym dniu,

w pozostatych przypadkach w czasie trwania lekcji religii lub etyki szkota
zapewnia im opieke lub zajecia wychowawcze, chyba, Ze rodzic zdecyduje inaczej,
sktadajac stosowne oSwiadczenie,

uczen ma prawo do wpisu oceny z religii lub etyki na §wiadectwie szkolnym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

uczniowie uczeszczajacy na nauke religii w innych punktach katechetycznych
majg prawo do wpisu oceny na $wiadectwo po przedtozeniu odpowiedniego
zaSwiadczenia o otrzymanej ocenie w danym roku szkolnym (zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami).

. Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie pomocy psychologicznej i

pedagogicznej,

a w szczegdblnosci:

1)

2)
3)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Rodzic lub peinoletni uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na
objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niemniej nauczyciel winien
dostosowa¢ mu wymagania edukacyjne.

rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;
rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia zwigzane
z: niepelnosprawnos$cig, niedostosowaniem spotecznym, zagroZeniem
niedostosowaniem spotecznym, szczeg6lnymi uzdolnieniami lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie, deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych, zaburzeniami zachowania i emocji, z chorobg przewlekis,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

traumatycznym przezyciem, zaniedbaniami Srodowiskowymi, niewtasciwym
sposobem spedzania czasu wolnego, trudno$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi
z r6znic kulturowych lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego np.
wczes$niejszym ksztatceniem za granica;

szkota wspiera rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, a udzielajg jej
uczniom nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci: pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, a takze terapeuci pedagogiczni;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i wudzielana jest we
wspétpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora rodzinnego;

w szkole pomoc taka jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, zajec
zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, warsztatow, porad
i konsultacji.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zaje¢;

zajecia zwigzane z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu metod aktywnych. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci;

nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgca na celu rozpoznanie
u uczniow zaréwno trudno$ci w uczeniu sie jak i szczeg6lnych uzdolnien;
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szkole doradztwo
zawodowe;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne  imozliwosci  psychofizyczne  wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem;

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, a takze zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej
wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspélipracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz
w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami;

w przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w innej szkole, wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski zawarte w przekazanej
dokumentacji;

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;
Dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajec

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym,

a w szczegoblnosci:

1) otacza szczegblng opieka uczniéw niepeinosprawnych;

2)
3)

4)

organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu sie po budynku szkoty;

zapewnia szczeg6lng ochrone na przerwach miedzylekcyjnych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa pobytu ucznia niepetnosprawnego;

organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw niepetnosprawnych wedtug

obowiagzujacych w tym zakresie przepiséw.

. Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow,

a w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

organizuje zajecia két przedmiotowych i két zainteresowan na ogélnie przyjetych
zasadach w oparciu o mozliwosci finansowe szkoty w danym roku
kalendarzowym. Zajecia mogga by¢ realizowane réwniez w czasie ferii szkolnych;
organizuje zajecia zespotéw sportowych, tanecznych, instrumentalnych
i teatralnych na zasadach jak w ust. 1;

dla mtodziezy uzdolnionej sportowo szkota organizuje klasy sportowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

dla uczniéow szczegoOlnie zdolnych szkota moze dokona¢ promocji poza
normalnym trybem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Technikum nr 1 moze prowadzi¢ nauczanie indywidualnym tokiem nauczania
oraz umozliwi¢ ukonczenie szkoty przez ucznia w skréconym terminie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Dyrektor Technikum nr 1 organizuje szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie
przestrzegania przepiséw BHP zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Pracy;

Dyrektor szkoty podczas konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny okresla
zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ szkolnych obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, imprez rekreacyjno-sportowych, imprez kulturalno-rozrywkowych
okresla regulamin organizowania tych imprez przez szkote;

zasady organizacyjno-porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla regulamin dyzuréw;

kontrole stanu BHP w szkole przeprowadza inspektor BHP i SIP;

ewidencje i postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi inspektor BHP

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad

uczniem, a w szczegdlnosci:

1

zapewnia szczegélng opieke wychowawcza mtodziezy rozpoczynajacej nauke

w szkole poprzez:
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a) zwracanie szczegélnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w szkole,

b) ochrone przed przemoca fizyczng, psychiczng i ekonomiczng ze strony kolegow,

c) zachowanie w miare mozliwos$ci organizacyjnych ciggtosci pracy wychowawcy
od poczatku do korica toku nauki dziecka w szkole,

2) zapewnia pomoc uczniom z zaburzeniami rozwoju poprzez:

a) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami dziecka,

b) systematyczny kontakt w sprawach dziecka z PPP i poradniami
specjalistycznymi,

c) kierowanie ucznidw z zaburzeniami psychicznymi do poradni zdrowia
psychicznego,

3) zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i Zyciowe;j
poprzez:

a) systematyczny kontakt wychowawcy z domem rodzinnym uczniow,

b) systematyczny kontakt w sprawach tych uczniéw z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Zorach,

c) otaczanie szczeg6lng opieka przez pedagoga szkolnego,

d) organizowanie dorazZnej pomocy materialnej w postaci np.. zeszytow,
podrecznikdw, butéw itp.(w miare mozliwosci finansowych szkoty).

§ 7.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca

w miare mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych szkoly prowadzi swoéj oddziat

przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw, Rady Pedagogicznej,

uczniéow, wychowawcy lub Dyrektora Technikum nr 1. Procedure zmiany

wychowawcy okres$la § 29 statutu.

. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 8.
. Technikum nr 1 realizuje zadania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 4
Organy Technikum nr 1
§ 9.
. Organami Technikum nr 1 s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
. Spotecznymi organami szkoty sa:
1) Rada Rodzicéw;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rzecznik Praw Ucznia,
4) Spoteczny Inspektor Pracy.

. Organy szkoly dziatajg w oparciu o odrebne regulaminy w ramach swych
kompetencji. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Technikum nr 1.
§ 10.

Dyrektor szkoty

. Powotanie Dyrektora Technikum nr 1.

1) Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy szkolte powierza
stanowisko Dyrektora.

2) Kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu.

3) Konkurs zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami przeprowadza
organ prowadzacy szkote.

4) Stanowisko Dyrektora szkoty powierza sie na 5 lat szkolnych.

5) Po uplywie tego okresu organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejne 5 lat.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) przestrzeganie w szkole prawa o$§wiatowego i Statutu Szkoty.

. Dyrektor szkoly posiada kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisow,

a w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich os6b pracujacych w szkole,

2) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
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3) w ramach jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadz6ér nad
catoksztattem pracy szkoty,

3a) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnoSci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych szkoty,

5) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok, realizuje go wraz
z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego oraz dokumentuje
czynnoSci z tym zwigzane,

6) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej og6lne wnioski
wynikajgce z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

7) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec,

8) okres$la zasady organizacji pracy w szkole,

9) nadzoruje realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

10) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa oSwiatowego, niezwtocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

11) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

12) stwarza warunki do rozwijania tworczej, samodzielnej pracy uczniow

i nauczycieli,
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13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

stwarza warunki do podejmowania przez nauczycieli innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

udziela pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponuje S$rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, moze
organizowac finansowg, administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty,
wspotpracuje z miastem w zakresie wtasciwego dziatania szkoty,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole,

realizuje obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza,

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

za zgoda Rady Rodzicow dyrektor stwarza warunki do dziatania wolontariuszy,
stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo - opiekuniczej i innowacyjnej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

25) kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, a w

szczeg6lnoSci na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, lub orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki drugiego jezyka obcego lub jezyka tacinskiego zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem.

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowa-

nym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
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4.

10.

zawodowego lub jego cze$ci w szczegbélnych przypadkach zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do egzaminu zawodowego.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a jesli jest niepeinoletni -
z jego rodzicami.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie Technikum nr 1. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

2) okresla przydziaty czynno$ci dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, w tym:

a) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

b) anuluje kary.

Moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody

lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci szkota.

Powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze stanowiska w szkole oraz

odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje na drodze decyzji administracyjne;.

Warunki i tryb udzielenia zezwolen okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i

wychowania.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
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11.

12.

5.

1) zapewnia prawidlowy stan techniczny obiektu oraz wyposazenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) organizuje przy pomocy odpowiednich instytucji szkolenia dla pracownikéw
z zakresu BHP,

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas wszystkich przerw
miedzylekcyjnych.

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci

§ 11.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, dziatajagcym w oparciu

o przepisy MEN oraz przepisy wynikajgce z ustawy, w sktad ktérego wchodza

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum nr 1.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, w przypadku jego

nieobecnosci zastepca Dyrektora.

W spotkaniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie kar porzagdkowych i nagréd dla uczniow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw,

7) ustalanie, sposr6od przedstawionych przez nauczycieli  programoéw
i podrecznikow, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,
szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez wtasciwy organ nadzoru, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,
4) opiniowanie wnioskdw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
wyrdznien i nagrod,
5) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu statych zaje¢ i prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) ocena pracy Dyrektora szkoty,
7) organizacja zaje¢ dodatkowych.
5a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2
o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty
nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
5b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty oraz nowelizuje
go.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.
8. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiegac¢ opinii uczniéw w zakresie:
1) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum nr 1.
2) opiniowania Statutu Technikum nr 1.
9. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiegac¢ opinii rodzicow w zakresie:
1) szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;
2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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10

11.

12.

13.

14.

4) przed wystgpieniem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci

szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela.

.Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga byc¢
organizowanie zdalnie, zwykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji
elektronicznej.
Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac sie w formie:
1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.
§ 12.
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow.
Na zebraniach Rady Rodzicow poszczegdlne klasy reprezentujg przedstawiciele rad
klasowych - po minimum jednym z kazdej klasy, w wyborach jawnych, w trakcie
zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow na spotkaniu plenarnym wybiera sposrdd siebie piecioosobowy
zarzad i trzyosobowa komisje rewizyjna.
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow opisane s3 w Rozdziale 3. Regulaminu Rady
Rodzicéw.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o prawo oSwiatowe i przyjety przez rade rodzicow

regulamin Rady Rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

25



7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3g uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

9. Rada RodzicOw monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
prowadzacych dziatalno$¢ w szkole oraz informowanie rodzicow o wynikach tego
monitorowania.

§ 13.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o przyjety przez ogét uczniéw regulamin,
ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Organy samorzadu, ktéorych zasady wybierania i dziatania okre$la regulamin
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Do podstawowych kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie og6tu ucznidéw szkoty,

2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum nr 1,

3) wspotpraca z Rada Rodzicow i Dyrektorem szkoty w zakresie organizowania
imprez ogdlnoszkolnych,

4) wspotpraca z wychowawcami oddziatéw w zakresie organizowania imprez
wewnatrzklasowych,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkotly, a przede wszystkim realizacji zadan dotyczacych
praw uczniéw,

6) gromadzenie funduszy ze sktadek uczniowskich lub innych Zrédet w celu
wspierania regulaminowej dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego lub statutowe;j

dziatalnosci szkoty,
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2.

7) zasady wydawania wyzej wymienionych funduszy regulowane s3 uchwatami
Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowacé

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 14.

Dziatalno$¢ organéw szkoly taczy wspdlnota celow i zadan zmierzajacych do

tworzenia warunkéw, w ktérych szkota bedzie mogta optymalnie realizowac swe

funkcje.

Poszczegblne organy szkoly moga wspoétpracowac ze sobg w zakresie zapewnienia

biezacej informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych decyzjach.

Wspotdziatanie poszczego6lnych organéw szkoty okreslaja nastepujace zasady:

1) Dyrektor szkoly wspoétpracuje ze wszystkimi organami szkoty w zakresie
podnoszenia jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania
nowych form pracy w szkole,

2) Dyrektor na zaproszenie uczestniczy w posiedzeniach zarzadéw organdéw szkoty,
stuzy pomocg oraz informuje o biezgcej dziatalnosci szkoty,

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
szkoty.

§ 15.

Wspotpraca organdw szkoty

. Wspétdziatanie Dyrektora szkoty z Radg Pedagogiczna obejmuje:

1) realizacje biezacych zadan statutowych szkoty,

2) realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z planem pracy szkoty,

3) zatwierdzanie programoéw i planéw pracy szkoty,

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) opiniowanie przydziatu czynnos$ci i tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) opiniowanie wnioskdéw do odznaczen, nagréd i wyrdznien,

7) przygotowanie i opiniowanie przepisOw prawa wewnetrznego.

Wspétdziatanie Dyrektora z Radg Rodzicow obejmuje:

1) wspoélprace w tworzeniu Statutu i prawa wewnatrzszkolnego,
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2)

3)

4)

5)
6)

wspoétprace w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie
bazy szkoty, troske o stan techniczny,

wspotprace w organizacji og6lnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

wspoltprace w rozwigzywaniu spraw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniow,

wspotprace w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotprace w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.

. Wspotpraca Dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim obejmuje:

1)

2)
3)

4)

wspotprace w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich, podnoszenie poziomu
organizacyjnego pracy szkoty,

udzial Dyrektora szkoty w posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego,
wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogélnoszkolnych na terenie szkoty
i w Srodowisku lokalnym,

wspotprace w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowigzujacych

przepiséw prawa.

. Wspétdziatanie rodzicéw i mtodziezy obejmuje:

1)
2)

3)

wspolng organizacje imprez wewnatrzszkolnych,

wspolng organizacje imprez turystycznych, sportowych i kulturalno-
oSwiatowych,

wspotprace w rozwigzywaniu problemow uczniowskich i organizacyjnych

szkoty.

. Wspoétdziatanie Rady Pedagogicznej i rodzicéw przebiega w nastepujacy sposob:

1)

2)

a)
b)
c)
3)
a)
b)

rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowywania dzieci,

rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w zakresie organizacji zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w szczegdlnoSci:

organizacji wycieczek klasowych,

organizacji imprez kulturalno-o$wiatowych w Kklasie,

organizacji uroczystosci klasowych,

na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom:

zadania i zamierzenia wychowawczo-opiekuncze,

przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania,
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c)
d)
4)
a)

b)

5)

6)

prawa i obowiagzki ucznia,

wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotow,

Rodzice majg prawo:

do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postepé6w w nauce
i zachowaniu, przyczyn trudno$ci w nauce,

do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

do wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, opracowania wspo6lnego
dziatania, nalezg = do podstawowego obowigzku nauczyciela - s3 one
organizowane wg przyjetego harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym, nie rzadziej niz raz na kwartat,

decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez
stowarzyszenia lub organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty - zgoda na udziat wyrazana

jest w formie pisemne;j.

Wspélpraca mtodziezy z nauczycielami i rodzicami przebiega w nastepujgcy sposob:

1)

2)

3)

Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniéow szkoty wobec Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

Samorzad Uczniowski wspétpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie
organizacji imprez klasowych i szkolnych,

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania

zainteresowan,
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d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
f) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.
§ 16.
Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami szkoty
Spory i problemy pomiedzy poszczegdlnymi organizacjami szkoty rozwigzywane sg
w nastepujacy sposob:
1) problemy i spory wewnetrzne rozwigzuje zarzad organu, a w dalszej kolejnosci
zebranie ogolne tego organu,
2) problemy, spory miedzy organami sa rozwigzywane w drodze:
a) negocjacji pomiedzy zarzadami tych organéw na wspoélnym posiedzeniu
zarzadow ze spisaniem protokotu uzgodnien,
b) wspdlnie - podczas spotkania zarzadéw organéw Technikum nr 1 z udzialem
Dyrektora, po spisaniu protokotu uzgodnien,
c) negocjacji z udziatem przedstawiciela Wydziatu Edukacji i Kultury Urzedu Miasta
na wspoélnym posiedzeniu zarzaddéw organow ze spisaniem protokotu uzgodnien,
d) zebran og6lnych tych organdéw z wnioskiem Dyrektora szkoty o rozwigzanie
i zmiane zarzadow tych organow.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej, w trakcie dyskusji i jawnej wymiany pogladéw.
Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna sie zwrdéci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu powinno by¢ satysfakcjonujace dla obu stron.
§ 17.
Dyrektor Technikum nr 1 cze$¢ swoich zadan powierza wicedyrektorom i innym
kierownikom  w szkole. Wykonuja oni swoje zadania zgodnie z ustalonym
przydziatem czynnoSci.
. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, s3 okre$lone w schemacie organizacyjnym
i nalezg do nich:

1) wicedyrektor,
2) gtowny ksiegowy,
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3)

kierownik gospodarczy.

. Szczego6towy zakres czynnoSci zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycielom

oraz pracownikom okre$la pisemnie Dyrektor, powierzajac stanowisko lub funkcje

kierownicza.

§ 18.
Wicedyrektor szkoty

. Wicedyrektor Technikum nr 1 przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora szkoty,

a w szczegoblnosci:

1
2)
a)
b)
c)
d)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

b)

pemni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci w placowce,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

rocznego planu pracy oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej Technikum nr
1,

tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

kalendarza szkolnego,

informacji o stanie pracy Technikum nr 1 w zakresie mu przydzielonym,
organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej, wychowawcow
klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami,

wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz rejonowa poradnia psychologiczno-
-pedagogiczng,

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

pelni biezacy nadzo6r kierowniczy nad calym zespotem szko6t wedtug ustalonego
harmonogramu.

posiada uprawnienia i odpowiedzialnosci:

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora
Technikum nr 1,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Technikum nr 1 podczas
petnienia swego biezacego nadzoru nad szkotg, a takze podczas pelnienia funkcji
zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo--

opiekunczego w catym Technikum nr 1,
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d)

ma prawo, petniagc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcéw,
ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,
ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Technikum nr 1
oraz podpisywania pism, ktoérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji,
odpowiada stuzbowo jak kazdy nauczyciel przed Dyrektorem Technikum nr 1,
Rada Pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za:
sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikOéw nauczania,
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
poziom nadzoru pedagogicznego,
bezpieczenstwo os6b i wyposazenia materialnego Technikum nr 1 podczas
petnienia przez siebie funkcji zastepcy Dyrektora oraz podczas biezacego
nadzoru nad szkotga,
stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;j.
§ 19.
Glowny ksiegowy szkoty

Gtowny ksiegowy szkoty:

1)

a)

b)

Prowadzi rachunkowos$¢ szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami, polegajacymi zwtaszcza na:

zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw,

biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej,
nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujgce samodzielnie.
Prowadzi gospodarke finansowg szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacymi zwtaszcza na:

wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami

pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki,
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b)

d)

3)

4)

5)
6)

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych
przez szkote,
przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pienieznych,
zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,
analizuje wykorzystanie $rodkéw przydzielonych z budzetu lub S$rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty,
dokonuje kontroli wewnetrznej w zakresie powierzonych mu obowigzkdw,
kieruje praca podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikéw,
opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
szkoty, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnoSci:
zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji.

§ 20.

Kierownik gospodarczy

Kierownik gospodarczy w szczeg6lnosci:

a)

b)

g)

wykonuje wilasne zadania i kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych
i obstugowych,

okresSla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresow
czynnosci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

wraz z zespolem pracownikéow, ktéorym kieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:

sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty,

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow,

wykonywanie sprawozdan GUS,

zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania i pogotowia kasowego,
zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki,

realizacje zakupoéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i Dyrektora szkoty,

inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiagg

inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,
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h)

j)

k)
D

projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno- gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukéw resortowych, itp.,

zapewnienie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i wurzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wejs¢
ewakuacyjnych,

utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

Posiada nastepujace uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

a)

b)

c)

d)

e)

jest  czlonkiem  kierownictwa  szkoty, reprezentuje  pracownikéw
niepedagogicznych w tym organie kierowania szkotg,

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw administracyjnych,
obstugowych,

ocenia prace swych podwiladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie,
wystepuje o zmiane stosunku pracy, itd.,

opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty i zespotu
administracyjno-ekonomicznego,

decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji,

obstugi a takze o harmonogramie ich urlopow.

Odpowiada przed Dyrektorem szkoty za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dyscypline, poziom i atmosfere pracy swych podwtadnych,
biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty,
sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciwgromowych,
zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania oraz gotowki,
oszczedno$¢ materiatow i energii,
grzeczng i uprzejma obstuge interesantéw.
ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty

§ 21.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja

przepisy o organizacji roku szkolnego.
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Szkota organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a takze zajecia
pozalekcyjne.

Szczegblowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly do 21. kwietnia na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29. maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci informacje zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
. Do arkusza organizacyjnego szkoly moga by¢ wniesione zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdzany jest jak w ust. 4.

§ 22.
Szczegotowa organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okres$la Dyrektor szkoty w przydziale czynnosci dla
pracownikéw szkoty.
Przydziat czynnos$ci dla nauczycieli przekazuje Dyrektor na konferencji
rozpoczynajacej rok szkolny, zastrzegajac mozliwo$¢ zmiany w ciggu trwania roku
szkolnego.
Rada Pedagogiczna opiniuje podany przez Dyrektora szkoty przydziat czynnoSci dla
nauczycieli.
Na konferencji organizacyjnej Dyrektor szkoty okresSla szczegotowy kalendarz
danego roku szkolnego zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 23.
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.
Szkota realizuje zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.
Przerwy miedzylekcyjne okresla Dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej na
dany rok szkolny.

Przecietna liczba uczniéow w oddziale klasowym powinna wynosic¢ 25 - 35 uczniow.
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Stan uczniow w zespole Kklasowym okresla Dyrektor szkoty w projekcie
organizacyjnym szkoty.
Liczbe uczestnikéw két i zespotéw zaje¢ pozalekcyjnych okresla Dyrektor szkoty
wedtug obowigzujacych przepisow.

§ 24.
Przedmioty obowigzkowe i dodatkowe okre$lone planem nauczania realizowane sg
w szKkolnych zespotach klasowych z mozliwoscia:
1) realizacji nauczania w grupach w ramach oddziatu klasowego,
2) realizacji nauczania w grupach miedzyoddziatowych.
. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniéw technikow mtodziezowych i szkoty
policealnej prowadzone sg na podstawie uméw miedzy szkotg a zakladem pracy
w grupach uzaleznionych od ilo$ci miejsc w danym zaktadzie pracy.
Podziatu na grupy w ramach zespotéw klasowych dokonuje Dyrektor szkoty
w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwoSci
finansowe szkoty.
. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach wedtug naboru przez prowadzacego
zajecia.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne jako zajecia odptatne, finansowane
przez rodzicow oraz moze umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ odptatnych innym
organizacjom majgcym odpowiednie uprawnienia.

§ 25.
Szkota moze tworzy¢ klasy autorskie, klasy sportowe oraz prowadzi¢ eksperymenty
i innowacje pedagogiczne, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia do siatki godzin
zaje¢ wymienionych w ust. 1.

§ 26.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty a uczelnig studenta.

Forme i tre$¢ porozumienia okre$la Dyrektor szkoty.
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. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest

dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.

§ 27.

Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o ramowe plany nauczania oraz

o przyjete w planie pracy szkoty zadania.

Szczegbélowy plan realizacji zadan dydaktycznych okresla Dyrektor szkoty poprzez

podanie tygodniowego rozktadu zajec¢ - tzw. podziatu godzin.

. Tygodniowy rozktad zajec¢ opiniuje Rada Pedagogiczna.

Na wniosek uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli oraz zgodnie z ich potrzebami szkota

moze organizowac zajecia dodatkowe.

§ 28.
Organizacja wolontariatu

. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicéow, dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekunicza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem

merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie miodych ludzi do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz
Srodowisk oczekujacych pomocy;

6) wspierane ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgodza rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

5.

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora
szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen.

§ 29.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.
Szkota i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.
Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkotly w miare mozliwosci.

§ 30.

Zadania wychowawcze szkoty

Szkota realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w programie
wychowawczo-profilaktycznym na dany rok.
Podstawowg forma realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.
Wychowaweca oddziatu swe zadania realizuje w oparciu o wychowawczy plan pracy,
opracowany na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wtasnych zatozen wychowawczych oraz wnioskow ucznidéw i rodzicow.

§ 31.
Szczegotowe obowigzki i zadania wychowawcy klasy okresla Dyrektor szkoty na
konferencji Rady Pedagogicznej lub w zarzadzeniu Dyrektora szkoly w Ksiedze

zarzadzen.
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. Zespo6t wychowawczy dziatajacy w szkole moze proponowac i wnosi¢ do Dyrektora
szkoty wnioski o realizacje podjetych przez siebie dziatann wychowawczych.
Koordynatorem dziatan wychowawczych w szkole jest Zespét wychowawczy
kierowany przez wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych.

§ 32.

Dla zapewnienia ciggtosci, rytmicznosci i skutecznosci pracy wychowawczej

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczego6lnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

Pozadane jest, by wychowawca oddziatu prowadzit swdj oddziat w czasie catego

cyklu nauki w szkole w miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

§ 33.

. Zmiana wychowawcy Kklasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw, uczniow,

wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

. Wniosek Rady Pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga

udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej

lub niespeinienia swych obowigzkéw stuzbowych. Opinie podejmuje Rada

Pedagogiczna przez glosowanie zgodne z Regulaminem pracy Rady Pedagogicznej.

. Wniosek rodzicdw uczniow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien spetniac

nastepujgce warunki:

1) wniosek o odwotanie wychowawcy klasy moze zosta¢ postawiony, po
umotywowaniu konkretnych zarzutéw zaniedbania w pracy wychowawczej,
podczas zebrania ogbélnego rodzicow uczniow danej klasy, przy udziale 75%
catego stanu klasy, glosami 2/3 za wnioskiem (jedno dziecko z Kklasy jest
reprezentowane przez jednego rodzica, w przypadku udziatu dwdch rodzicéw
jednego dziecka w glosowaniu i frekwencji liczy sie jedna osoba),

2) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwota¢ przedstawiciel
klasy w Radzie Rodzicow, przedstawiajac Dyrektorowi szkoty pisemny wniosek
o odwotanie wychowawcy klasy i uzasadnienie,

3) Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie
ogolne rodzicow klasy,

4) Dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy

klasy zapoznaje wychowawce z motywacja odwotania,
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5)

6)

7)

wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do Dyrektora szkoty, ustosunkowujac
sie do postawionych mu zarzutéow,

wychowawca oddziatu ma prawo ustosunkowac sie do przedstawionych mu
zarzutOéw na zebraniu ogélnym rodzicéw Kklasy,

glosowanie nad wnioskiem rodzicéw uczniéw o odwotanie wychowawcy klasy

odbywa sie w trybie gtosowania jawnego z udziatem na sali Dyrektora szkoty.

5. Ostateczna decyzje o odwotaniu wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 34.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw oraz mozliwosci

finansowych.

2. Zadania opiekuncze szkotly realizowane s3 takze w formie zaje¢ pozalekcyjnych, np.:

wycieczek, obozéw, biwakéw. Zasady organizacji i sprawowania opieki nad w/w

formami okresla regulamin wycieczek.

§ 35.

Formy opieki i pomocy uczniom

Formy opieki i pomocy uczniom potrzebujacym pomocy obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dotyczacego zjawisk
wychowawczych i spotecznych w szkole,

powotanie w szkole komisji stypendialnej,

kwalifikowanie uczniow na zajecia wyréwnawcze - wspoétpraca wychowawcy,
pedagoga i zespotéw nauczycielskich,

organizowanie uczniom pomocy doraznej w zakresie biezgcych spraw bytowych
i dozywiania - wspotpraca z Radg Rodzicow,

zaangazowanie pedagoga szkolnego jako ogniwa 13czacego wspotprace
wychowawcy klasy, rodzicéw i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zaangazowanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan
profilaktycznych,

powotanie Rzecznika Praw Ucznia - funkcja petniona przez nauczyciela, ktéry
wystepuje zarazem jako ogniwo 13czace prace Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Pedagogiczne;j.

Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy organizowana jest nauka jezyka

polskiego w wymiarze do 6 godzin tygodniowo.
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5.

§ 36.
Rzecznik Praw Ucznia

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ogét uczniow szkoty w trakcie tajnych

wyborow.

Musi by¢ nauczycielem z co najmniej 5-letnim stazem w szkole, wybranym

wiekszos$cig gtoséw uczniow.

Jego kadencja trwa rok, chyba ze uczniowie zdecyduja o jej przedtuzeniu.

Do obowigzkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) na wniosek uczniéw - udziat w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

2) zabieranie gtosu w trakcie konferencji Rady Pedagogicznej, jesli wymaga tego
zgloszony przez uczniow problem;

3) rozpatrywanie skarg, wnioskow uczniow przedstawionych wustnie lub
zgloszonych pisemnie (Skrzynka Skarg i Whnioskdw, e-mail:
rzecznikuczniazsbi@gmail.com);

4) Interweniowanie i mediacja w sytuacji konfliktu uczen - nauczyciel.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1) wgladu do dokumentacji szkolnej (Statut, regulaminy) w przypadku zgtoszonej
przez uczniow niezgodnoS$ci z prawem szkolnym;

2) wysytania informacji poprzez Dziennik Elektroniczny, e-mail w przypadku
koniecznos$ci interwencji.

W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw, Rzecznik Praw Ucznia moze by¢

odwotany na pisemny wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

§ 37.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

VA

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

1) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Pomoc uczniom jest organizowana i udzielana w zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego,

4) pozyskiwania $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

3. Szkota zapewnia opieke poprzez:

1) Scista wspéiprace wychowawcy z domem rodzinnym,

2) otoczenie szczegblng opieka ucznidéw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc,

3) opieke pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych, terapeutycznych, rewalidacyjno-
wychowawczych itp.,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej),

6) organizowanie pomocy materialnej w ramach programéw rzadowych,

7) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw o trudnej sytuacji rodzinne;j
(np. miejsca cichej nauki).

§ 38.
Pedagog specjalny
1. Pedagog specjalny jest zatrudniony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i

Nauki z dnia 22 lipca 2022 r w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni

psychologiczno-pedagogicznych  oraz  nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych.

2. Zadania pedagoga specjalnego to:

1) Prowadzenie dziatan zwigzanych z diagnostyka dzieci i mtodziezy w Srodowisku
wychowania i nauczania. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.
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3) Udzielanie @ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom i innym specjalistom.

4) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan zwigzanych z edukacjg dotyczaca ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych. Inicjowanie réznych form
pomocy.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych.

7) Wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu
sposobow, metod i form pracy do uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

8) Rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan zwigzanych z pelnym
uczestnictwem dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zyciu
szkoty.

9) Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego, srodkow
dydaktycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych odpowiednio do
potrzeb dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 39.
Doradztwo zawodowe

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacje wspdétdziatania

szkoty z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w tym z poradniami
specjalistycznymi  oraz  innymi instytucjami $wiadczagcymi  poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom obejmuje w szczegd6lnoSci:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wiasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia
przekwalifikowania sie,

3) przygotowanie rodzicOow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy,

2) zajec z przedsiebiorczosci,
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3)
4)
5)
6)

7)

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

spotkan z psychologiem i pedagogiem,

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczenie mtodziezy
przedsiebiorczosci np. w mtodziezowych miniprzedsiebiorstwach tworzonych
w szkole,

wspoétpracy z miedzynarodowymi fundacjami.

Dyrektor powotuje Doradce Zawodowego i wyznacza mu miejsce dziatalnos$ci -

Punkt doradztwa zawodowego.

. Zadania Doradcy Zawodowego:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej,

gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych
kierunku dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet dodatkowych informac;ji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

rynku pracy,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania
kariery,

organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajec
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu uczniow do samodzielno$ci w
trudnych sytuacjach zyciowych np.:

egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wtasnego rozwoju,
poszukiwanie pracy,

podjecie roli pracownika,

zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,

adaptacja do nowych warunkow,
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2)

f) korzystanie z bazy informacyjnej,
g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drég

zyciowych.

§ 40.

Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa ucznidw jest organizowana przez szkote.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe odbywaja sie w klasie III i IV w wymiarze 160 godzin w czasie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla
program nauczania danego zawodu.
Umowe o praktyke zawodowag organizowang poza dang szkola, zwang dalej
"umowa", zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke
zawodowa.
Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu oraz wspétpracuje
z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.
Ocene z tych zaje¢ wystawia pracodawca lub nauczyciel zawodu wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.
W przypadku ucznia, ktory powtarza klase, dyrektor technikum ma prawo
zwolnienia: 1) z obowigzku ponownego odbycia praktyki zawodowej, jezeli w
wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal pozytywna ocene klasyfikacyjng ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawodowych oraz zdat egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci.
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie

wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.
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§ 41.
Organizacja pracowni szkolnych

1. Dla realizacji celéw statutowych zwigzanych z praktyczng nauky zawodu szkota

posiada:

a) 3 pracownie komputerowe;

b) 2 pracownie graficzne;

c) 3 pracownie budowlane/robét wykonczeniowych;
d) 1 pracownie elektryczng;

e) 1 warsztat samochodowy;

f) 2 pracownie mechatroniczne,

g) 1 pracownie CNC.

2. W pracowniach szkolnych realizowane s3 lekcje zwiazane z realizacja podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego.

3. Zajecia praktyczne w warsztacie samochodowym oraz pracowni CNC prowadzi
wytacznie nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

4. W pracowniach moga by¢ organizowane zajecia zintegrowane - przy wspétudziale
nauczyciel z innych przedmiotéw, np.: matematyki, jezykoéw obcych czy lekcje
biblioteczne.

5. Najwazniejsze zadania, realizowane w pracowniach, to:

a) umiejetno$¢ Swiadomego i sprawnego postugiwania sie narzedziami i metodami
zwigzanymi z danym zawodem;
b) obstuga i uzytkowanie narzedzi zwigzanych z praktyczna nauka zawodu;
c) BHP podczas wykonywania zadan zawodowych;
d) przestrzeganie zasad poszanowania wtasnosci intelektualnej;
e) kulturalna i efektywna wspétpraca uczniow w grupie trakcie wykonywania zadan
zawodowych.
§ 42.

Zmiana organizacji zajec

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wzajemnie sie uzupetniajg, tworza
podstawowe elementy pracy szkoty.

2. W sytuacjach uzasadnionych przez Dyrektora placowki, szkota moze realizowac
zajecia wychowawczo-opiekuncze, zajecia rekreacyjno-sportowe w zamian za zajecia

dydaktyczne przewidziane w tygodniowym planie zajec.
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10.

11.

Organizacje takich zaje¢ okresla Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej, informujac o tym organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty moze dokona¢ skrdcenia lub zawieszenia zaje¢ szkolnych, gdy

zachodzi zagrozenie bezpieczenstwa uczniow oraz gdy warunki higieniczne nie

pozwalajg na prowadzenie normalnych zaje¢ szkolnych. Decyzje o zawieszeniu zajec

podejmuje Dyrektor szkoty, informujac o tym fakcie organ prowadzacy szkote.

W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury powyzej

18°C Dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu

prowadzacego szkote.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote moze zawiesi¢ czasowo zajecia

szkolne:

1) jezeli temperatura zewnetrzna powietrza o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniéw.

W sytuacji szczegélnej, podyktowanej wyjatkowa sytuacjg organizacyjng pracy

szkoty, Dyrektor szkoty moze dokona¢ skrécenia zaje¢ szkolnych.

Jezeli skrdcenie lub zawieszenie czasowe zaje¢ szkolnych mozna wcze$niej

przewidzie¢, Dyrektor szkoty wpisuje zmiane organizacji pracy na dany okres do

Ksiegi zarzadzen szkoty. Obowigzkiem wychowawcow klas jest poinformowanie

ucznidw o zmianach organizacji zaje¢ dla danego zespotu klasowego.

Odwotanie zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ w sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela na

pierwszej lub ostatniej lekcji oddziatu klasowego. Za organizacje zastepstw za

nieobecnych nauczycieli odpowiedzialny jest Dyrektor lub wicedyrektor zgodnie

z przydziatem czynnoSci.

Informacje o zmianie organizacji nauki w danym zespole klasowym z uwagi na

nieobecno$¢ nauczyciela ogtasza sie poprzez strone internetowg szkoty, dziennik

elektroniczny i/ lub wywieszajac informacje na tablicy ogloszen. Przez organizacje

zastepstw rozumie sie takze odwotanie i zwolnienie danego zespotu klasowego z

zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

Zmiana organizacji zaje¢ w danym zespole klasowym jest prawng forma zmiany

organizacji nauki w danym okresie dla danego zespotu klasowego.
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§ 43.
Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, chyba ze
rodzic zadeklarowat inaczej.
Obowigzkiem wucznia, ktéry pozostaje pod opieka szkoty, jest przebywanie
W wyzhaczonym miejscu.
. Jezeli uczen znajduje sie poza wyznaczonym miejscem, szkota nie ponosi za niego
odpowiedzialnosci.
§ 44.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest szkolng pracownig interdyscyplinarng, stuzaca wspomaganiu
realizacji programdéw nauczania i wychowania, realizacji potrzeb oraz zainteresowan
uczniow, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, rozwijaniu i promowaniu
czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie wéréd ucznidw.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka ucznioéw szczegolnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
8) wspieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor szkoty.
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej:
1) biblioteka udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji. Udostepnianie odbywa sie

w godzinach otwarcia biblioteki w lokalu bibliotecznym i wydzielonej czytelni.
2) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i ich rodzice, nauczyciele,

pracownicy szkoty oraz mlodziez pozaszkolna, na zasadach ustalonych

w Regulaminie pracy biblioteki szkolnej,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zrodet dzieki gromadzeniu i przechowywaniu
zr6znicowanych pod wzgledem tre$ci i formy materiatéw bibliotecznych,
udostepnianiu katalogéw bibliotecznych oraz umozliwieniu Kkorzystania
z zasobow internetowych,

biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng poprzez mozliwo$¢ Kkorzystania z multimedialnego centrum
informacyjnego wyposazonego w komputery z dostepem do Internetu, drukarki,
skaner i kserokopiarke,

biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia i pogtebia u ucznibw nawyki czytania i uczenia sie poprzez
kompleksowa edukacje czytelniczg, przysposobienie czytelniczo-informacyjne
indywidualne, w grupach i w oddziatach,

promuje najlepszych czytelnikéw, organizuje pomoc dla uczniéw stabszych oraz
wspiera dziatania uczniéw przygotowujgcych sie do konkurséw i olimpiad,
biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng,

biblioteka wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami.

. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

uczestniczy, na rdwni z innymi nauczycielami, w peinieniu podstawowych funkcji
szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w lokalu bibliotecznym,

planuje swa prace, dokumentuje i sktada (dwa razy w roku szkolnym)
sprawozdanie ze swojej pracy,

gromadzi, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne (ksigzki, czasopisma,
materiaty audiowizualne), dokonujac ich ewidencji i opracowania, w tym
tworzenia katalogdw alfabetycznego, tytutowego i przedmiotowego,

pozyskuje zbiory, zgodnie z profilem programowym szkoty, na drodze zakupow,
daréw i wymiany z innymi bibliotekami,

dba o materiaty biblioteczne, dokonuje drobnych napraw introligatorskich oraz
Zwraca uwage ucznidw na poszanowanie wypozyczanych materiatow,

dokonuje selekcji zbioréw,
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8) tworzy warsztat informacyjny biblioteki oraz prowadzi dziatalno$¢ informacyjna
w oparciu o zbiory wlasne i inne Zrodta,

9) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

10)organizuje zajecia, majace na celu wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci
korzystania z r6znych Zrodet wiedzy,

11)pomaga w korzystaniu z technologii informacyjnej (w tym korzystaniu z zasobow
internetowych) poprzez zajecia dla grup lub indywidualny instruktaz,

12)dba o sprzet komputerowy bedacy na stanie biblioteki,

13)pomaga w bezpiecznym poruszaniu sie po cyberprzestrzeni,

14)organizuje zajecia z przysposobienia czytelniczego dla grup badz oddziatow
szkolnych,

15) organizuje rézne dzialania majace na celu propagowanie czytelnictwa i
pozytkdw ptynacych z czytania i uczenia sie (m.in. konkursy, wystawy, gazetki,
akcje promocyjne, ekspozycje ksigzkowe, kacik nowosci),

16)udziela rad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikéw,

17)analizuje stan czytelnictwa i promuje najlepszych czytelnikow,

18)pomaga uczniom majacym kilopoty w nauce oraz wspiera uczniéw
przygotowujgcych sie do olimpiad i konkursow,

19)informuje o dziataniach biblioteki na forum szkoty,

20)organizuje badZ wspotorganizuje imprezy o charakterze kulturalnym (m.in.
wystawy, konkursy, przedstawienia),

21)organizuje badz wspoétorganizuje akcje spoteczne (m.in. imprezy charytatywne),

22) wspolpracuje z uczniami poprzez angazowanie uczniow do pomocy w pracach
biblioteki, wsp6lng organizacje imprez szkolnych i gieldy uzywanych
podrecznikéw oraz uwzglednianie propozycji zlozonych przez uczniéw przy
dokonywaniu zakup6w materiatéw bibliotecznych

23)wspotpracuje z nauczycielami poprzez gromadzenie literatury o tematyce
psychologicznej, pedagogicznej i wychowawczej przydatnej w samoksztatceniu
nauczycieli, gromadzenie materiatbw pomocnych przy przygotowaniu lekcji
wychowawczych, wspotorganizacje imprez szkolnych, udziat w wycieczkach
klasowych, informowanie o stanie czytelnictwa ucznidow, wzajemng pomoc
w trudnych przypadkach wychowawczych oraz pomoc przy egzekwowaniu

zaleglych zwrotow bibliotecznych,
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24)wspotpracuje z rodzicami poprzez mozliwos¢ wypozyczania Kksigzek dla
rodzicow, w szczegolnosci literatury psychologicznej i pedagogicznej pomocne;j
w wychowaniu, dotowanie zbioréw biblioteki i imprez bibliotecznych przez
fundusze Rady Rodzicéw oraz zakup nagrdéd dla wyrdzniajacych sie uczniow
z funduszy Rady Rodzicow,
25)wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez wymiane informacji i doswiadczen,
wypozyczenia miedzybiblioteczne, wspo6lng organizacje imprez bibliotecznych
oraz uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych
warunkoéw do zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
§ 45.
Pomieszczenia szkolne
Dla realizacji statutowych celéw szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z ustawg ,Prawo o$wiatowe”, a ponadto w miare mozliwoSci:
1) pomieszczenia dla dzialalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu
Uczniowskiego,
2) archiwum,
3) pracownie zaje¢ dodatkowych i zajec¢ pozalekcyjnych,
4) szatnie dla mtodziezy.
Szkota posiada pracownie zaje¢ praktycznych i warsztaty szkolne do realizacji zaje¢
praktycznych. Zasady korzystania z powyzszych pomieszczen okreSlone sa
w odrebnych regulaminach, dostepnych w pracowni przedmiotowych.
ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§ 46.
Ocenianiu w szkole mtodziezowej Technikum nr 1 podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

3) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreSlonych w Rozdziale 11.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

52



3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
poszczegbdlnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
co jest odnotowane w dzienniku. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotéw znajdujg sie na stronie internetowej szkoty.

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku edukacji informuje uczniow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzajq ten fakt wtasnorecznym
podpisem.

§ 48.

. W ocenianiu obowigzujg zasady:
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1)
2)

b)

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunow
prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie. Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnoS$ci kryteriow - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 49.
Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w Technikum nr 1 uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

$rodroczne - na koniec pierwszego podirocza i roczne - na zakonczenie roku

szkolnego,

koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

konncowe sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania

danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do

uzyskania oceny celujacej.

Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzsze;j.

§ 50.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Podstawe uzasadnienia stanowig wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw, badz

Dyrektora nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, czyli:
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1) wyszczegoélnia i docenia dobre elementy pracy ucznia,
2) odnotowuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) wskazuje uczniowi sposéb, w jaki powinien pracowac dale;j.
Sprawdziany, prace kontrolne, prace pisemne stanowig wtasnos¢ intelektualng
nauczyciela zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Sprawdzone iocenione prace Kklasowe, sprawdziany, kartkoéwki nauczyciel
przedmiotu przedstawia uczniom do wgladu na lekcji, nastepnie sg one oddawane
nauczycielowi, ktéory ma obowigzek zachowac te prace do ewentualnej kontroli, do
konca danego roku szkolnego. Zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) nauczyciel udostepnia kopie pracy klasowej, sprawdzianu,
kartkdwki w terminie ustalonym przez obie strony. W przypadku nieobecnoSci
ucznia na tych zajeciach, w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty, ma on
prawo wgladu do pracy po wczeSniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.
Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ obejrzenia pracy pisemnej swojego
dziecka/podopiecznego po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny, w réznych formach takich jak:
wypowiedzi ustne, prace pisemne (zadania klasowe, sprawdziany sumujgce
/klaséwki/, kartkdwki, testy itp.), praca i aktywnos¢ na lekcjach, przygotowanie do
lekcji, prezentacje, projekty, umiejetnoSci praktyczne, udziat w konkursach,
olimpiadach itp. oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Minimalng ilo$¢ ocen biezgcych w okresie z danego przedmiotu ustala sie na trzy, z
wyjatkiem, gdy jest jedna lekcja przedmiotu w tygodniu, wtedy konieczne sg dwie
oceny.
1) najednej lekcji uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene biezacg z zakresu
tego samego materiatu;
2) sprawdziany sumujgce zapowiada nauczyciel najpdZniej na tydzien przed
terminem, informujac o zakresie materiatu. Termin sprawdzianu odnotowuje
w dzienniku. W jednym dniu uczen moze przystgpi¢ do pisania maksymalnie
jednego sumujacego sprawdzianu teoretycznego, za wyjatkiem sprawdzianu
praktycznego z przedmiotow zawodowych, wychowania fizycznego i

informatyki;

55



10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu
lub zapowiedzianej kartkéwki, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem, nie p6zZniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.
Uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkéwki
(ucieczka z lekcji, nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona, itp.) traci prawo do napisania
ich w sposéb okreslony w pkt 6.1 zobowigzany jest napisac je na najblizszej lekcji.
Uczen przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nie moze przebywaé na terenie
Technikum nr 1.
Kartkéwki, stosowane w zwigzku z potrzebami procesu dydaktycznego, moga
obejmowac treSci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji. Nie musza by¢ one
zapowiadane i moga byC przeprowadzane niezaleznie od zapowiedzianych
sprawdziandéw.
W porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim mozna ustali¢ dni bez oceniania lub
losowanie numeru bez pytania.
Nauczyciel oddaje uczniom poprawione prace pisemne w terminie do 14 dni
roboczych od napisania. Oceny nauczyciel wpisuje do dziennika (oceny ze
sprawdzianu sumujacego wpisuje sie kolorem czerwonym). W razie nieobecno$ci
nauczyciela okres oddawania prac moze sie przedtuzy¢ o czas wyznaczony przez
Dyrektora.
Uczen ma prawo do poprawy oceny do 2 tygodni od daty oddania i wpisania ocen ze
sprawdzianu, w terminie ustalonym przez nauczyciela. Decyzje o mozliwosci
poprawy pozostatych ocen czastkowych podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, zgodnie z ustalonym przedmiotowym systemem oceniania.
Uczen, jak i rodzic/prawny opiekun ma staty dostep do wgladu ocen z przedmiotéw
w dzienniku elektronicznym.
Rodzice uzyskuja informacje o postepach dziecka na podstawie mozliwos$ci statego
dostepu do dziennika elektronicznego oraz uczestniczac w organizowanych przez
szkote konsultacjach indywidualnych i zebraniach dla rodzicow.
§ 51.

Dostosowanie wymagan programowych
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach;

posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z

drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z

zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka

facinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie
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2.

3.
4,

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z Kktérego wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka.

Dyrektor szkoty wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu zawodowego lub jego cze$ci w szczeg6lnych przypadkach zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do egzaminu zawodowego. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a jesli uczen jest niepetnoletni - z jego
rodzicami.
§ 52.
Oceny z wychowania fizycznego
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
§ 53.
Ocena z religii lub etyki
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 22. 03. 2024
zmieniajagcym Rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych - od 1 wrzesnia 2024 r. ocena z religii
(lub odpowiednio - etyki) nie bedzie wliczana do $redniej ocen. Ocena z religii lub
etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.
W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy
zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki)
uczen uczeszczat.
Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii/etyki na podstawie Deklaracji

ucznia pelnoletniego lub Deklaracji rodzica/opiekuna prawnego ucznia

58



niepeinoletniego uczniowi nie ustala sie odpowiednio ani ocen $rédrocznych, ani

rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie Zzadnych wpiséw.

. Uczen lub jego rodzic/opiekun moze dokona¢ zmiany Deklaracji i ponownie

uczeszczac na zajecia religii, ewentualnie z nich zrezygnowaé na poczatku kazdego

roku szkolnego.

. Kontrola i ocena podczas zaje¢ religii/etyki nie dotycza wylgcznie sprawdzania

wiadomosci, lecz takze umiejetnosci, zdolnosci twoérczych, rozwoju zainteresowan,

motywacji do uczenia sie, agtownie ksztattowania cech charakteru, woli

i odpowiedzialnosci za swoje czyny, doktadnosci, wytrwato$ci, pracowitosci, kultury

osobistej, zgodnos$ci postepowania z przyjeta wiara.
§ 54
Ocenianie uczniow przybywajacych z zagranicy

1. Klasyfikacja uczniow przybywajgcych z zagranicy odbywa sie zgodnie ze
statutem szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nieklasyfikowaniu ucznia, gdy zakres
realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia.

§ 55.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

O terminie klasyfikacji srédrocznej wychowawcy klas informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw
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o proponowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i proponowanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. Proponowang ocene
roczng nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego w rubryce ,Ocena
proponowana”. Za przekazanie takiej informacji uznaje sie odpowiedni wpis oceny
do tabeli w dzienniku elektronicznym - rodzic/prawny opiekun ma staty dostep do
dziennika. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej rodzic informowany
jest na konsultacjach, poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym lub
telefonicznie.

5. Ocena proponowana nie jest oceng klasyfikacyjna.

6. Ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ wyzsza od proponowanej, jednak nie wiecej niz
o jeden stopien.

7. Najpdzniej dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjna nauczyciele wpisuja do
dziennika oceny Kklasyfikacyjne. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne za wpisanie powyzszych ocen odpowiada
wychowaweca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

8. Uczeh lub jego rodzice mogg zg}osié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

9. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 15., zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
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12.

13.

14.

15.

1a.

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty (pkt. 4).
Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy
sprawdzenia wiedzy.
Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw do nauczyciela pisemnej
prosby o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. PowyzZsze czynno$ci musza odby¢ sie nie pdzZniej
niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

§ 56.
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 4, a Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu zgodnie z Regulaminem oceniania zachowania w Technikum
nr 1.
Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania u ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen i odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktéry uczeszczat zaré6wno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu
$redniej odpowiednio z Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych beda

uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréowno z religii, jak i z etyki.
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. Uczniowi, ktory uczeszczat zar6wno na zajecia z religii, jak i etyki umieszcza sie obie
oceny na $wiadectwie szkolnym promocyjnym /ukonczenia szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala:
1) w przypadku organizowania praktyki zawodowej u pracodawcy - opiekun
praktyki zawodowej
2) ocene z praktyki zawodowej ustala sie na podstawie dokumentacji dostarczonej
opiekunowi do 7 dni po zakonczeniu praktyki.
§ 57.
Wymagania edukacyjne
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Stopnie biezace zapisuje sie w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie znakéw ,+” i ,-” w ocenianiu biezagcym przy ocenie lub
jako odrebne znaki, skrétu ,nb.” (uczen nieobecny) oraz ,np.” (nieprzygotowanie).
W przypadku egzamindéw prébnych lub badania wynikéw nauczania mozliwe jest
wpisywanie wyniku ze znakiem ,%”".
. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ dopuszcza sie stosowanie skrétu literowego
A
. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia sie wiedza i umiejetno$ciami okre$lonymi w programie nauczania
przedmiotu obowigzujacymi w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) zdobyta wiedze stosuje w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych

i praktycznych,
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d)

samodzielnie i twérczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych, nietypowych
sytuacjach problemowych,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomoca innym, pomaga w pracach
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem pracowni;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania przedmiotu
obowigzujacego w danej klasie,

potrafi zastosowac zdobytg wiedze w praktyce,

samodzielnie stosuje wtasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych probleméw
i przewiduje ich nastepstwa,

wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,

sprawnie postuguje sie poznanymi programami uzytkowymi;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,

korzystajac ze wskazowek nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy,

zna podstawowe pojecia i wtasciwa terminologie z przedmiotu,

czasem popetnia btedy, ale potrafi je wskazac i poprawic;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe treSci programowe okreSlone programem nauczania
danej Kklasie,

posiadt umiejetnosci typowe i wykonuje zadania o Srednim stopniu trudnosci,
umie opisa¢ przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,

potrafi postugiwac¢ sie podstawowymi programami uzytkowymi i wykonywac
zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

niewystarczajagco opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie,

rozumie pojecia podstawowe,

ma trudnosci z wykonywaniem podstawowych zadan,

stosuje posiadane wiadomosci tylko z pomoca nauczyciela,

ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
danej klasy,
b) braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg kontynuacje dalszej
nauki z zakresu przedmiotu,
c) nie potrafi wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela,
d) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 - 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 6.
O sposobie i formie poprawiania ocen biezacych decyduja nauczyciele
poszczegbélnych przedmiotéw, informujagc o tym uczniéw na poczatku roku
szkolnego.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
z Zachowania.
§ 58.
Ocena zachowania ucznia
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje Technikum nr 1;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dziatania na rzecz wolontariatu.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre -db

64



d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng
Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena dobra oraz
poprawna wyrazajg przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to
zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja
zachowanie gorsze niz przecietne.
Szczegotowe zasady oceniania zachowania znajdujg sie w Regulaminie oceniania
zachowania w Technikum nr 1.
. W sytuacji przejscia szkoty na nauke zdalng decyzje dotyczaca oceny z zachowania
uczniow podejmuje wychowawca oddziatu po konsultacji z Radg Pedagogiczng oraz
po zasiegnieciu opinii pozostatych uczniéw klasy.
§ 59.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
. Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajjcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na prosbe ucznia lub jego
rodzicow skierowang pisemnie do Dyrektora szkoty (najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacjg), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow informatycznych i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie uczniowi w przypadku koniecznosci
uzupelnienia réznic programowych wiazacych sie ze zmiang przez ucznia kierunku
ksztatcenia lub profilu nauczania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protoko6t zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczniom, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani z
praktyki zawodowej, szkota organizuje zajecia umozliwiajagce opanowanie programu

nauczania.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty.

§ 60.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych w szkotach mtodziezowych

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zaje¢. W wyniku egzaminu moze otrzymac kazdg ocene.

W szkole policealnej uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po okresie
programowo najwyzszym.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ informatycznych, wychowania fizycznego i pracowni, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ma forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole policealnej, w ktorej okres konczy sie
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w styczniu - po zakonczeniu tych zaje¢, nie pézniej jednak niz do konca lutego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
a) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkotly
najpo6zniej na dzien przed egzaminem.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych prowadzony byl egzamin, imiona i nazwiska
0os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia zwiezia informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. W sytuacji, gdy uczen uzyskat z jednych zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na promocje na warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w szkotach publicznych. (Art. 44m.)
§ 61.

Dokumentacja szkotly
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Oceny ucznia z poszczeg6lnych przedmiotéw i ocena z zachowania odnotowywane
sg3 w dzienniku lekcyjnym oddziatu, a oceny okresowe i roczne w dzienniku
lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia.
. W szkole prowadzi sie dziennik lekcyjny w postaci dziennika elektronicznego.
. Zasady obowigzujgce nauczycieli, rodzicéw i uczniéow korzystajacych z dziennika

elektronicznego:

67



a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen loguje sie za pomocg indywidualnego imiennego
konta, ktére umozliwia korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu,

b) kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zasoby wirtualne znajdujace
sie na jego koncie.

. W przypadku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizacje programu, pobyt

ucznia na praktyce i oceny os6b prowadzgcych praktyke odnotowuje sie

w dzienniczkach praktyk.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 62.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

oraz pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami, o ktérych mowa

w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zzycia

pracownikoéw, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 63.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo uczniow, a w szczeg6lnosci:

1) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniow z BHP na zajeciach
przedmiotowych w danym roku szkolnym,

2) obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat BHP

ucznia podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z
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4)

5)

6)

7)

8)

biblioteki, szatni, zachowania sie przed i po zajeciach oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich
zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec¢ szkolnych,

panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen i zadan,

przestrzeganie zasady, by uczen przebywat na catej jednostce lekcyjnej lub
obowigzkowe odnotowanie nieobecnosci ucznia,

bezpieczenstwo uczniéow w czasie przerwy miedzylekcyjnej przed i po zajeciach
okresla Regulamin dyZzuréw nauczycielskich.

w czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy polecone zajecia zastepcze w danej klasie,

w czasie zajec pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel organizujacy
i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,

w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel organizujacy
i prowadzacy dane zajecia,

w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow
poza budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za milodziez okresla Regulamin

wycieczek, imprez turystycznych.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy dbanie o prawidtowy przebieg procesu

dydaktycznego poprzez:

1) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynnosci na dany rok szkolny,

2) opracowanie, wspdllnie z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu,
wymagan edukacyjnych i przed rozpoczeciem roku szkolnego przediozenie
Dyrektorowi szkoty,

3) przestrzeganie witasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami
metodycznymi dla danego przedmiotu,

4) wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji,

5) witasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu

dydaktycznego,
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6) pelna realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych oraz realizacje
zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych,

7) wybér programu nauczania oraz podrecznika spo$réd programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-

wychowawcze i sprzet szkolny oraz opiniowanie w ramach zespotu

samoksztatceniowego planu zakupu pomocy naukowych i sprzetu na dany rok
kalendarzowy.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy wspieranie rozwoju psychofizycznego

uczniow, ich zainteresowan oraz zamitowan poprzez:

1) systematyczny kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

2) wspoélne dziatanie szkoty, wychowawcy klasy i rodzicéw (opiekunéw) w celu
przezwyciezenia probleméw w nauce szkolnej,

3) systematyczny kontakt szkoty, zespotu wychowawczego szkoty z poradnia
psychologiczno- pedagogiczna,

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w miare posiadanych przez
szkote srodkoéw finansowych, w tym szczego6lnie:

a) zajec kot przedmiotowych,

b) organizowanie na terenie szkoty k&t pozalekcyjnych, a szczegolnie: zajec
przedmiotowych, zaje¢ sportowych i turystycznych, zaje¢ kulturalno-
rozrywkowych.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie

uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przedstawienie wszystkim uczniom szkoly Regulaminu Kklasyfikacji, oceniania
I promocji,

2) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

3) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

4) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie wucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty,

5) sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespotem klasowym,

6) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania

i Swiatopoglad jego i jego rodzicéw,
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7) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidow:

a) kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

b) kierowanie ucznidw na badania psychologiczno-pedagogiczne do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

c) kontakt wychowawcy ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce szkolnej,

d) kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi w danym zespole
klasowym oraz z domem rodzicielskim ucznia w celu wspdlnego dziatania i
pomocy uczniom,

e) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestniczenie w samoksztatceniu w ramach Rady Pedagogicznej,

2) uczestniczenie w samoksztalceniu nauczycieli w ramach zespotéw
samoksztatceniowych,

3) udziat w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje metodyczne i merytoryczne w ramach umowy pomiedzy
nauczycielem a Dyrektorem szkoty,

4) zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych na podstawie
zawartej umowy pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoty,

5) troska o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z zakresu
metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy w miare posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych,

6) troska o prenumerate czasopism metodycznych w miare posiadanych przez
szkote srodkoéw finansowych,

7) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w ramach konferencji Rady Pedagogicznej,
lekcji i innych zajec kolezenskich,

8) wlasna praca samoksztatceniowa nauczyciela, korzystanie z czasopism
metodycznych i pedagogicznych w bibliotece szkolne;.

Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do

ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc¢.
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9.

10.

11

12.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreSlonym dla kazdej klasy na kazdy dzien

tygodnia.

.Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgc;ji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 64.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze
szanowania godno$ci osobistej ucznia. Nie moze stosowa¢ przemocy ani agres;ji
wobec ucznia.

Nieprzestrzeganie ww. zasad stanowi podstawe do udzielania kary porzadkowej lub
dyscyplinarne;j.

Nauczyciel moze uzy¢ Srodkow przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie
stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Bezposrednio po

tym zdarzeniu informuje Dyrektora szkoty, przekazujac pisemny opis tego zdarzenia.
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§ 65.
Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pethiong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.
§ 66.
Godziny dostepnosci nauczycieli
0Od 1 wrzes$nia 2022 r. zgodnie z art. 42 ust. 2f KN nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw
§ 67.
Zespoly nauczycieli
1. Dyrektor Technikum nr 1 moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.
2. Zadania ww. zespotow wynikaja z biezacych potrzeb szkoty.
§ 68.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zesp6t przedmiotowy, zwany ,Zespotem samoksztatceniowym”.
2. Dyrektor szkoly powotuje zespét samoksztatceniowy, okreslajac  sktad
i przewodniczacego zespotu.
3. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu na
wniosek zespotu.
4. Celeizadania zespotu obejmuja:
1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegdétowych Kkryteriow oceniania uczniéw oraz

sposobow badania wynikow nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia oraz pomocy dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

. Udzial w pracach zespotu samoksztatceniowego jest obowigzkowy w ramach

zawartej umowy o prace (wynagrodzenia zasadniczego) oraz w ramach 40-

godzinnego czasu pracy nauczyciela.

Przewodniczacy zespotu zobowigzany jest do konca wrzes$nia przedstawic

Dyrektorowi szkoty plan pracy zespotu oraz ztozy¢ sprawozdania z dziatalno$ci

zespotu na konferencjach plenarnych Rady Pedagogicznej podsumowujacych I okres

i rok szkolny.

§ 69.
Wychowawca oddziatu

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow,

4) podejmowanie ww. tematyki na lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajagce uczniéw i integrujace zespot
klasowy,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu uczniow, jak tez wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
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3)

b)

d)

4)

5)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoétdziata z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swych
dziataniach,

wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu ucznia z przedmiotu nauczania lub
0 zagrozeniu obnizenia oceny z zachowania, oraz o skutkach wystawienia
rocznej oceny nagannej, dokumentujgc to powiadomienie w dzienniku
elektronicznym,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc dzieciom zgodnie z przepisami,

wykonuje czynnos$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje wychowawcza

dotyczaca uczniéw danej klasy wg zarzadzenia Dyrektora szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej:

1)
2)
3)
4)

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
pedagoga szkolnego,
Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego,
Dyrektora szkoty i wicedyrektorow.

§ 70.

Pracownicy szkoty

Pracownicy szkoty to:

1)
2)
3)

pion administracyjny,
pion ekonomiczny,

pion obstugi szkoty.

. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoly wykonuja swe obowigzki w oparciu

o regulamin pracy szkoty oraz indywidualny zakres czynnoSci opracowany przez

Dyrektora szkoty przekazany pracownikowi szkoty przy zatrudnieniu lub zmianie

jego tresci.

Podstawowym dokumentem okreSlajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole

pracownikéw jest Regulamin pracy szkoty.
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Szczegotowe zasady okreslajace obowigzki pracownika zawarte s3 w przydziatach
czynnosci opracowanych dla kazdego z pracownikéw.
. Zasady wynagradzania ww. pracownikéw okreslaja odrebne przepisy: uktad
zbiorowy lub regulamin wewnetrzny.
. Zasady wyptacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw szkoty
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu pracy szkoty.
§ 71.
Wyrodznienia rodzicéw i pracownikow szkoty
Dyrekcja szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wyr6znia pracownikéw
szkoty na uroczystym spotkaniu z okazji dnia Edukacji Narodowej za wzorowe
wykonywanie obowigzkow stuzbowych, osiggniecia w pracy zawodowej lub
osiggniecia uczniow w konkursach przedmiotowych.
Na wniosek Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy szkota wyréznia rodzicéw za
szczegblng pomoc i prace na rzecz szkoty lub zespotu klasowego.
Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna maja prawo wnioskowa¢ do Wydziatu Edukac;ji
Urzedu Miasta o nagrody Prezydenta Miasta.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ma prawo wystepowac
o nagrody Kuratora i MEN.
ROZDZIAL 8
Uczniowie szkoty
§ 72.

Zasady rekrutacji
. Szkota prowadzi nab6r wedtug zasady powszechnej dostepnosci.
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Technikum nr 1 im. M. Kopernika w Zorach
Dyrektor szkoty powotuje szkolne komisje rekrutacyjne, wyznacza ich
przewodniczgcych oraz okresla zadania cztonké6w komisji.
. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j,
a takze zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okre$laja Kryteria rekrutacji uczniow do klas pierwszych
w Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zorach.
. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi lub powracajacy z zagranicy sa

przyjmowani:

1) do klasy pierwszej na warunkach dotyczacych obywateli polskich,
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2) do klas II - V na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu

1)
2)

3)

wydanego przez szkote za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez
cudzoziemca do szkoly za granicg i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory
cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica oraz dokumentu potwierdzajgcego sume
lat nauki szkolnej cudzoziemca.
Jezeli na podstawie dokumentéw nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolne;j.
Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przeditozy¢ odpowiednich
dokumentéw, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza dyrektor szkoly z udziatem (w razie potrzeby) nauczyciela lub
nauczycieli.
Rodzice (opiekunowie prawni), zapisujac dziecko do szkoty akceptuja zasady
i warunki pracy szkoty.
§ 72a.

Realizacja obowigzku nauki poza szkola
Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na speinianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota.
Whiosek o edukacje domowa mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.
Do wniosku dotacza sie:
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
oSwiadczenie rodzicow o =zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;
zobowiazanie rodzicéw do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, do wydania zezwolenia
w sprawie spelniania obowiazku szkolnego poza szkotg, nie jest wymagana opinia
poradni psychologiczno- pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.
Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkola otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolit na speinianie obowigzku szkolnego poza szkota.
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7. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

8.

1)
2)

3)

10.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
Cofniecie zezwolenia nastepuje:
na wniosek rodzicow;
jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;
w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkotg wydaje Dyrektor w
formie decyzji administracyjne;j.

§ 73.

Prawa ucznia Technikum nr 1

1. Uczen ma prawo do:

1)

a)

b)

b)

d)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej, a w szczego6lnoSci:

tygodniowego rozktadu zaje¢ zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

przestrzegania wtlasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higieng pracy
i wypoczynku ucznia,

przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenia wtasSciwego czasu na
wypoczynek miedzy lekcjami,

opieki wychowawczej i stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej i poszanowania jego godnosci:

wtlasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo
i ochrone przed prze-moca,

wtlasciwej opieki wychowaweczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,
ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

poszanowania godno$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty i
innych uczniow,

mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika praw dziecka i praw ucznia,
przestrzegania zapisow Konwencji o Prawach Dziecka oraz Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka,
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g)
3)

4)

b)

5)

6)
7)

ochrony jego przekonan, wyznan, tozsamosci narodowej,

korzystania z pomocy materialnej doraznej lub stypendium zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym:

uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoty zgodnie z naborem
dokonywanym przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okreSlonymi
w Statucie,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jeZeli nie narusza tym dobra innych
0sOb:

swobody nauki religii zgodnie z zapisami okreS§lonymi w Statucie,

swobody wyznania i $wiatopogladu, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,
swobody wyrazania oceny pracy szkoty, pracownikéw, jezeli ta nie godzi
w godno$¢ innych i jest oparta na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej
pracy szkoty; wypowiadane fakty musza by¢ umotywowane i prawdziwe; za
podanie fatszywych sagdéw i ocen grozi postepowanie dyscyplinarne lub sgdowe,
rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce:

systematycznego oceniania postepow, umiejetnosci i wiadomosci uczniowskich,
stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi
w regulaminie klasyfikacji, oceniania i promocji,

przestrzegania wlasciwego umotywowania otrzymanej oceny,

wypowiadania sie w réznych formach sprawdzania wiadomosci,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i zorganizowanych zajec

pozalekcyjnych;

11)wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole;
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12)w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka i ucznia, uczen, rodzic/opiekun,
Rzecznik praw dziecka mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty:

a) Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki.

b) Uczen, rodzic/opiekun moga wnie$¢ odwotanie od decyzji Dyrektora w terminie
14 dni do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

. Uczen moze Kkorzysta¢ na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, Ze korzystanie z nich w czasie zajec

edukacyjnych moze odbywac¢ sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadz3acej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywa¢ sie z poszanowaniem zasad wspdizycia

spotecznego, w tym szczeg6lnoSci prawa do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i

prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

. Uczniowie nie majg prawa upublicznia¢ i udostepniac¢ filméw oraz zdje¢ bez zgody

0s6b, ktérych wizerunek wykorzystano.

0d 1 wrzesnia 2024 r. w szkole obowigzujg ,,Standardy ochrony matoletnich”.

§ 73a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia.

4. Skargi moga by¢ wznoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane s3a do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnhnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

7. Po wyjasnieniu skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwiania sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.
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9. Je$li sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10.Za jako$¢ i prawidlowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 74.
Obowiazki ucznia Technikum nr 1

. Uczen ma obowiazek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, poprawnie zachowywac sie na
terenie szkolty i Srodowiska, szanowa¢ godno$¢ innych, przestrzega¢ kultury
wspotzycia w zespole,

2) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora szkoly oraz postanowien zawartych w
Statucie, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i zyciu szkoty,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz zajecia
pozaszkolne,

c) przebywania na zajeciach zgodnie z przydziatlem godzin,

d) poszanowania polecen nauczycieli, pracownikéw szkoty sprawujacych nadzor
nad porzadkiem w szkole, w tym =zakazu uzywania urzadzen
telekomunikacyjnych i aparatoéw cyfrowych na lekcjach,

e) aktywnego udziatu w zyciu szkoly, a szczegdlnie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, sportowym i rozrywkowym w miare mozliwoSci organizacyjnych
szkoty i pod warunkiem przestrzegania Statutu szkoty,

f) usprawiedliwiania swych nieobecno$ci wedtug ,Zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow Technikum nr 17,

g) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne.

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

a) poszanowania zdania i przekonan innych,

b) poszanowania i peltnego wykonania polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

szczegOllnie w zakresie bezpieczenstwa swego i innych,
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g)

4)

b)

d)

przestrzegania zasad wspotzycia w zespole,

kulturalnego zachowania sie w szkole w stosunku do kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty,

kulturalnego wypowiadania sie, zachowania wtasciwego jezyka i poszanowania
kultury wypowiedzi innych,

przestrzegania zasad godnos$ci innych uczniéw,

przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia sie do nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj:

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa na terenie szkoty i w Srodowisku,
w tym szczeg6lnie wtasciwego zachowania sie w stosunku do innych uczniéow,
przestrzeganie regulamindw wewnetrznych szkoty, w tym szczegétowo
regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen
szkolnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku
szkolnym oraz w innych pomieszczeniach sportowych, podczas korzystania
z urzadzen sportowych,

udziat w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie
tenisOwki, trampki) oraz czystym ubraniu sportowym wedlug wymagan
nauczyciela w-f,

bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty, innej
dorostej osoby kierujacej ewakuacja lub wydajaca polecenia z zakresu
bezpieczenstwa ucznidéw szkoty,

przestrzeganie higieny osobistej i higieny otoczenia,

dbatosci o wspdélne dobro, tad i porzadek w szkole:

troska o pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne,

troska o sprzet i urzadzenia sportowe w tym szczegdlnie na boisku szkolnym,
umiejetne korzystanie z urzadzen WC,

troska o fad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,
przestrzeganie fadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokot szkoty,

szczegOlnie terenow zielonych,
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f)

g)

korzystanie z szatni szkolnej, pozostawienie kurtek, ptaszczy itp., (zabezpieczenie
szatni lezy w obowigzkach pracownikéw obstugujacych szatnie),
chodzenie na terenie szkoty w stroju zgodnym z ogélnie przyjetymi w szkole
normami.
§ 75.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
»Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw Technikum Nr 1” stanowig
element procesu wychowawczego realizowanego przez szkote wzgledem
wszystkich ucznidw, takze pelnoletnich. Wychowanie w szkole obejmuje rowniez
wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkow,
eliminowania przypadkéw uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych
powodow, odpowiedzialno$ci za sktadane oswiadczenia. Rodzic/opiekun prawny
lub uczen petnoletni, usprawiedliwiajgc nieobecnosci nie jest zobowigzany do
podania przyczyny. W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela
systematycznej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, moze on skontaktowacé
sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka lub peinoletnim uczniem i
poinformowaé o swoich spostrzezeniach lub zrobi¢ to za posrednictwem
dyrektora szkoty. W przypadku dalszego, systematycznego usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia, szkota moze zgtosi¢ swoje podejrzenie co do braku
realizowania obowigzku szkolnego do sagdu rodzinnego.
Osoba uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow danej klasy jest
wychowawca tego oddziatu. Jezeli wychowawca oddziatu jest nieobecny, zadanie
usprawiedliwiania dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Oprocz osobistej lub pisemnej mozliwo$ci usprawiedliwiania, zwalniania lub
informowania o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci, za zgoda wychowawcy
klasy, rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni moze to zrobi¢ telefonicznie
lub e-mailowo. Jednakze w przypadku e-maila i uczniow niepeinoletnich,
rodzic/prawny opiekun powinien do tego wykorzysta¢ odrebny adres e-meilowy
(uczen nie moze mie¢ do niego dostepu!).
Opuszczone godziny lekcyjne i dtuzsze nieobecno$ci ucznia, rodzic/prawny
opiekun lub uczen peinoletni, moze usprawiedliwi¢ osobiscie, pisemnie lub za
zgoda wychowawcy klasy telefonicznie/e-mailowo w terminie do 7 dni po

ostatnim dniu nieobecnosci.
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10.

11.

12

13.

Wychowawca, tylko w wyjatkowych sytuacjach, moze usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ ucznia po uptywie 7 dni od jego powrotu do szkoty.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia jest dtuzsza niz jeden tydzien, rodzic/prawny opiekun
lub peinoletni uczen, powinien powiadomi¢ wychowawce o tym fakcie w czasie
trwania nieobecnosci (osobiscie lub za zgodg wychowawcy klasy telefonicznie/e-
mailowo).

O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpital,
przewlekta choroba) rodzic/prawny opiekun lub uczen peinoletni powinien
powiadomi¢ wychowawce klasy (osobiscie, pisemnie lub za zgoda wychowawcy
klasy telefonicznie/e-mailowo).

Uczen moze zosta¢ zwolniony z wybranych zaje¢ dydaktycznych lub innych zaje¢
organizowanych przez szkote. Rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni
moze to zrobi¢ osobiscie, pisemnie lub za zgoda wychowawcy klasy
telefonicznie/e-mailowo.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uczen moze zosta¢ zwolniony
przez dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Jezeli uczen Zle sie poczuje - informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego
zajecia/nauczyciela dyzurujacego/wychowawce klasy/dyrekcje szkoly lub
bezposrednio pielegniarke szkolng. Po konsultacji z pielegniarka szkolng i
powiadomieniu rodzicéw (niezaleznie od wieku ucznia!) zostaje podjeta decyzja
0 sposobie zwolnienia ucznia z zaje¢, przy czym ucznia niepeinoletniego powinni
odebra¢ rodzice/prawni opiekunowie.

Kazde osobiste lub telefoniczne usprawiedliwienie/zwolnienie/informacje o
przewidywanej dtuzszej nieobecnos$ci rodzic/opiekun prawny lub uczen

pelnoletni potwierdzajg pisemnie (dotyczy pkt. 7,9, 101 11).

.Na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych uczen oczekuje, przed wyznaczong klasg,

bezposrednio po dzwonku oznaczajagcym koniec przerwy.

Uczniowie, ktorzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania
fizycznego, religii lub innego przedmiotu na podstawie opinii lekarskiej lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, na pisemng prosbe
rodzicow/prawnych opiekunéw lub ucznia petnoletniego moga by¢ zwolnieni z
udziatu w tych zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie

lekcyjnej.
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14. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, religii lub innego przedmiotu
jest zobowigzany do obecno$ci w czasie trwania tych zaje¢ w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, a w przypadku wyznaczenia na tych
zajeciach zastepstwa, uczestniczenie w nich z zastrzezeniem pkt. 15.

15.W przypadku braku wspétpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca
(rodzic/prawny opiekun nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie
wyraza checi na spotkania indywidualne) do rodzica/prawnego opiekuna, na
wniosek wychowawcy Kklasy, dyrektor szkoty przesyta listem poleconym
upomnienie zawierajgce informacje, ze niespetnienie obowigzku uczeszczania do
szkoly jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym (dotyczy ucznia
niepetnoletniego!). W przypadku ucznia pelnoletniego zostaje wszczete
postepowanie dyscyplinarne.

16. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne i spoéZnienia majg wptyw na ocene
z Zachowania.

17. W przypadku, gdy uczen uczen skonczy 18 lat ma obowigzek usprawiedliwia¢ sie
poprzez dziennik elektroniczny z wtasnego konta, samodzielnie.

§ 76.
Odpowiedzialno$¢ materialna

. Uczen niepetnoletni nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej. Opiekun prawny

moze, lecz nie musi, zadu$cuczynic¢ za szkody wyrzadzone przez syna/corke/

podopiecznego.

. Uczen pelnoletni ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie szkody

wyrzadzone przez siebie:

1) w stosunku do szkoty - za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,

2) w stosunku do pracownikéw szkoty - za zniszczenie, uszkodzenie mienia
pracownikéw,

3) w stosunku do kolegéw - za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniéw.

. Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okres$la powotana przez Dyrektora

szkoty komisja lub osoba upowazniona przez Dyrektora szkoty.

. Wptaty za wyrzadzone szkody dokonuje sie na konto specjalne szkoty lub nastepuje

naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.

. Jako$¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia konserwator pod katem

przydatnosci i spetniania warunkow BHP.
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6. Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora.
§ 77.
Zasady nagradzania i wyrozniania uczniow
1. Nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznawane tym uczniom, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkéw ucznia osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniaja
sie do powiekszania osiggniec¢ i sukceséw szkoty a ponadto kultura osobista oraz ich
postepowanie nie budzi zastrzezen.
2. Do nagrody uczniow typuje:
1) Dyrekcja Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) organizacje uczniowskie dziatajace w szkole,
5) wychowawca oddziatu,
6) klasowy Samorzad Uczniowski,
7) Rada Rodzicow.
§ 78.
Nagrody
1. Nagrody uczniowskie mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow
2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej
3) Stypendium Prezydenta Miasta,
a) typuje Dyrekcja Szkoty i Samorzad Uczniowski, wniosek opiniuje Rada
Pedagogiczna,
b) typuje uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
4) Nagroda Dyrektora Szkoty,
a) typuje Dyrektor szkoty, wniosek opiniuje Samorzad Uczniowski,
2. Wyro6znienia uczniowskie mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1) wyrdznienia ustne przed zespotem klasowym,
2) wyroznienia ustne przed catg szkotg (na akademii lub apelu),
1) udziela Dyrektor lub wicedyrektor szkoty na wniosek dyrekcji, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji
mtodziezowych dziatajacych w szkole,

16. wyrdznienia pisemne,
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17.

18.

19.

1) udziela Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, organizacji mtodziezowych dziatajacych w
szkole, wniosek opiniuje Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski,

Swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen po spetnieniu norm okreslonych

w regulaminie klasyfikacji oceniania i promowania uczniéw,

nagroda ksigzkowa - otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy po spetnieniu

warunkow okreslonych przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng,

list pochwalny, dyplom - otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki okresSlone przez

Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicow o wyrdznieniu ucznia.

W miare mozliwosci nalezy zaprosi¢ rodzicow dziecka wyréznianego przed cala

szkotg na akademie szkolna.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma

prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymanej nagrody.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym

niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania sie do

zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane, jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor Technikum nr 1, Dyrektor

wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen,

w terminie nie diuzszym niZz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztoZenie pisemnego

ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane,

jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.
§ 79.
Kary

Za naruszenia podstawowych obowigzkéw ucznia stosuje sie nastepujace kary:

1) ostrzezenie ustne ucznia przez wychowawce na forum klasy,

2) upomnienie ustne przez Dyrektora (wicedyrektora) szkoty,

3) nagana Dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem o karze rodzicow lub

opiekundéw ucznia,
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4) czasowe zawieszenie w przywilejach oznacza, Ze uczen nie moze uczestniczy¢
w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowac szkoty w imprezach szkolnych
i miedzyszkolnych, bra¢ udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach
klasowych i szkolnych, korzysta¢ z form pomocy materialnej lub rzeczowe;j,

5) kara skre$lenia z list uczniow udzielana przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej,

6) inne kary zalezne od rodzaju przewinienia, tj. prace spoteczne na rzecz szkoty,
pozostawienie ucznia po lekcjach, uwzgledniajagc przy tym koniecznos¢
zapewnienia opieki nad uczniem.

. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrédcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat Kkrzywde innych oséb, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

. Uczen petnoletni, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych

0sOb lub zespotu szkot, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci

wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Kara wymierzona uczniowi powinna by¢ adekwatna do przewinienia i sprawiedliwa.

Kary okresSlone w ust.1 pkt 1-6 odnotowuje wychowawca w swojej dokumentacji

i informuje rodzica lub prawnego opiekuna poprzez dziennik elektroniczny.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

§ 80.
SKkreslenie z listy uczniow

. Uczen petnoletni moze by¢ skreSlony z listy uczniow przez Dyrektora szkoty w

formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Skre$lenie ucznia nastepuje po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w

nastepujacych przypadkach:

1) spozywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykéw podczas wszelkich

form dziatalnosci szkoty,
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2) wtamania, kradziezy lub dewastacji mienia szkolnego (dotyczy réwniez miejsca
praktycznej nauki zawodu),

3) wykorzystywania przewagi fizycznej, moralnej lub ekonomicznej wobec innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty,

4) notorycznego uchylania sie od realizacji obowigzku szkolnego (wagary,
w konsekwencji ktorych uczen nie moze by¢ klasyfikowany z danego przedmiotu;
opuszczanie kolejnych lekcji bez usprawiedliwienia po uprzednim otrzymaniu
kary nagany),

5) nieprzestrzegania regulamindéw porzadkowych (nieodpowiedni stosunek do
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly, wulgarne stownictwo i arogancja,
niepoprawno$¢ w zachowaniu, destrukcyjny wplyw na wspo6tuczniow,
zastraszanie itp.), przy czym zastosowane wcze$niej kary nie przyniosty
rezultatéw,

6) konflikt z prawem poza szkotg (dziatajacy negatywnie na postawe innych
uczniow),

7) inne przypadki, ktérych szkodliwo$¢ spoteczng rozpatruje Rada Pedagogiczna na
wniosek Zespotu wychowawczego.

. SkreSlenie nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym. W przypadku

uczniow niepetnoletnich rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o

rozpoczecie procedury przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie

przeniesienia do innej szkoty podejmuje kurator oSwiaty.
§ 81.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnoSci rodzaj naruszenia

obowigzkéw ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do

obowiagzkoéw szkolnych.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielania kary, jezeli uzna za wystarczajace

zastosowanie wobec ucznia innych $srodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 82.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest niezwloczne przekazanie informacji rodzicom

o wykroczeniu ucznia i zastosowanej przez szkote karze.
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§ 83.
Tryb odwotawczy od kary
. Uczen, rodzice ucznia majg prawo do odwotania od kary ostrzezenia, upomnienia,
nagany lub czasowego zawieszenia w przywilejach w terminie do 7 dni od jej
udzielenia.
Odwotanie sktada sie na pis$mie do Dyrektora szkoty.
. Uczen lub w jego imieniu wychowawca, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
rodzice/ prawni opiekunowie, moze odwota¢ sie od kary pisemnie do Dyrektora
szkoty, co powoduje:
a) ponowne ustalenie okoliczno$ci przewinienia ucznia, czego dokonuja
wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
b) rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty ztoZenia odwotania
w formie pisemnej,
c) w przypadku stwierdzenia niezasadno$ci kary nalezy jg niezwtocznie anulowac
i fakt ten odnotowac w protokole Rady Pedagogiczne;j.
Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra dokona rozpoznania odwotania i ponownie
oceni postepowanie ucznia, oceniajgc zastosowang kare, w sktadzie:
1) wicedyrektor ds. wychowawczych,
2) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel,
3) wychowawca oddziatu,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) Rzecznik Praw Ucznia.
. Ustalenia komisji s ostatecznym stanowiskiem szkoty.
Po ponownym rozpatrzeniu sprawy w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci kary
nalezy ja anulowac.
Od kary skreslenia z listy ucznidéw, uczen badzZ jego rodzice (opiekunowie prawni)
moga odwotac¢ sie pisemnie do Slagskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora szkoty, ktora jest decyzjq administracyjna.
Do czasu decyzji organu nadzoru Dyrektor wstrzymuje wykonanie kary, nie diuzej

jednak niz na 14 dni.

10. Wstrzymania kary nie stosuje sie w przypadku, gdyby grozito to zdrowiu lub Zyciu

innych.
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ROZDZIAL 9
Organ prowadzacy szkote
§ 84.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Zory.
Szkota stanowi jednostke budzetowa miasta.
Dziatalno$¢ finansowa szkoty moze by¢ prowadzona przez szkote samodzielnie.
Szkota, bedac jednostka budzetowa, moze tworzy¢ Srodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady prowadzenia gospodarki materialowej i finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 85.
Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalnosc.
Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty,
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki,
3) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych,
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty,
5) wyposazenie szkoty w pomoce naukowe, sprzet niezbedny do petnej realizacji
programoOw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych szkoty.
Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalno$ciag w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.
W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczego6lnoSci:
1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,
2) prawidtowos$¢ dysponowania powierzonym mieniem gminnym,
3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i uczniow,
4) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.
§ 86.
Organ prowadzacy szkote, nieposiadajacy uprawnien do sprawowania nadzoru
pedagogicznego moze wystepowaC w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych z wnioskami do Dyrektora szkoty i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.
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Dyrektor lub organ, ktéry otrzymat wniosek, jest obowigzany do udzielenia

odpowiedzi w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 10
Nadzor pedagogiczny
§ 87.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Kuratorium swe zadania wykonuje poprzez jednostke terenowa w Rybniku -

Kuratorium O$wiaty w Katowicach Delegatura Rybnik.

§ 88.

Nadzoér pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty i nauczycieli,

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

3) udzielaniu pomocy szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1i 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

a) zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

b) realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

c) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze przestrzegania przepisOw dotyczacych
obowigzku szkolnego,

d) przestrzeganie Statutu szkoty, w tym szczeg6lne w zakresie przestrzegania praw
dziecka oraz praw ucznia,

e) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Pracownicy organu nadzoru pedagogicznego majg prawo do:

1) wstepu do szkoty,

2) wgladu do prowadzonej przez szkole dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy,

3) udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora szkoty,
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4) wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i inne zajecia organizowane przez szkote, po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty,

5) przeprowadzenia badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.

§ 89.
Organ prowadzacy szkote w zakresie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, jak rowniez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moga ingerowac
w dziatalno$¢ szkoly wytacznie w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie
o systemie oSswiaty, Karty Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych do ww. ustaw.
ROZDZIAL 11
Nauczanie na odleglto$¢ - zdalne nauczanie
§ 90.
. W sytuacji wyjatkowej (w czasie np. pandemii) Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, moze zdecydowac o rozpoczeciu nauczania na odlegtos¢ - zdalnego.
. W sytuacji gdy uczen nie dysponuje sprzetem komputerowym ma mozliwos$¢
wypozyczenia laptopa multimedialnego ze szkoty.
Platformami do edukacji na odleglo$¢ sa dziennik elektroniczny oraz Microsoft
Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem Microsoft Teams.
Do komunikacji z uczniami, z rodzicami, dyrekcjg oraz kadra pedagogiczng nalezy
wykorzystywa¢ dziennik elektroniczny, platforme Microsoft Teams oraz e-mail
stuzbowy.
. Zasady korzystania z platformy Microsoft Office znajdujg sie w ,Regulaminie
korzystania z Microsoft Office 365 w Technikum nr 1 w Zorach”.
Kazdy uczen, rodzic i nauczyciel ma obowigzek regularnego (co najmniej raz
dziennie) czytania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i w zespotach Microsoft
Teams.
Lekcje w systemie zdalnym sg prowadzone zgodnie z planem lekcji opublikowanym
na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.
. Zgodnie z wytycznymi nauczyciela uczniowie wi3gczajag kamery internetowe lub

w telefonie.
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10.

11.

Podczas wideokonferencji uczniowie maja obowigzek kulturalnego zachowania
zgodnie z ,Normami i zasadami zachowania uczniéw Technikum nr 1 w Zorach”.
Frekwencja na zajeciach powinna by¢ sprawdzana zgodnie z wytycznymi Dyrektora
Technikum nr 1 w Zorach oraz organu prowadzacego.
Pozostate wytyczne dotyczace zdalnego nauczania znajdujg sie w ,Regulaminie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos$¢
w Technikum nr 1 im. M. Kopernika w Zorach”.
ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 91.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie gminy.

§ 92.
Uczniowie majg prawo do opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do korzystania
z bezptatnej pomocy higieny szkolne;j.

§ 93.
W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw moga by¢ organizowane obozy,
zimowiska i inne formy wypoczynku.
W czasie zaje¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane wycieczki klasowe i szkolne,
zajecia rekreacyjno-sportowe.

§ 94.
Nauczyciele wychowania fizycznego moga wypozycza¢ sprzet sportowy mtodziezy
naszej szkoty.
Wypozyczanie moze odbywac sie w formie wypozyczania ptatnego lub bezptatnego.
Wypozyczanie bezptatne moze odbywac sie za kaucjg, ktéra podlega zwrotowi po
oddaniu wypozyczonego sprzetu.
Wysoko$¢ kaucji i odptatnos$ci za pozyczany sprzet ustala zesp6t samoksztatceniowy
nauczycieli wychowania fizycznego.
Catos¢ dochodu z wypozyczania sprzetu musi by¢ przeznaczona na naprawe badz
zakup nowego sprzetu sportowego.
Dowody wptat za wypozyczenie sprzetu szkolnego wptywaja na konto specjalne
szkoty.

§ 95.
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Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Za pieczecie szkolne odpowiedzialni sg pracownicy sekretariatu szkolnego.
Pieczeci szkolnych nie wolno wynosi¢ poza sekretariat szkolny bez zgody Dyrektora
szkoty.
. Zasady przechowywania pieczeci okresla Dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujace
przepisy w tym zakresie.

§ 96.
Szkota posiada archiwum szkolne.
Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacji szkolnej nie wolno wynosi¢ poza budynek szkolny bez pozwolenia
Dyrektora szkoty.
Kasowanie dokumentacji szkolnej odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 97.
Do Statutu szkoty mozna wnosi¢ zmiany i uzupetnienia przygotowane i uchwalone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 98.
. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzuja przepisy
szczegbtowe, a w szczegélnosSci Ustawa o systemie osSwiaty, Ustawa ,Karta
Nauczyciela” oraz Kodeks Pracy.

§ 99.
. Zgodno$¢ Statutu szkoty z prawem os$wiatowym stwierdza organ nadzoru
pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkote.

§ 100.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w niniejszym Statucie.

Jednolity tekst Statutu szkoty zostal przyjety na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu
30.08.2024.
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