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REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W TECHNIKUM NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W ZORACH

§1. WSTEP

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach,
CO pracownicy.

Praktyki zawodowe sa cz¢$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowigzkowe.
Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk
ustalanym na dany rok szkolny.

Za organizacj¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez dyrekcje szkoty, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun.
Praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzie pracy, ktory w oparciu o program praktyki, moze
zagwarantowac jej realizacje.

W przypadku dyscyplinarnego usunig¢cia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkola nie zapewnia
nastepnej placowki szkoleniowe;.

§2. CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

Cele ogolne:

» zastosowanie i1 poglebienie zdobytej w szkole wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy,

doskonalenie umiejetnosci praktycznych na rdznych stanowiskach pracy,

wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci za jakos$¢ pracy,

poszanowanie mienia.

Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dziatéw zaktadu,

obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,

dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole,

dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

przestrzega¢ zasad BHP, przepisow ppoz. 1 ochrony §rodowiska.

Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania dopuszczone
do uzytku szkolnego.
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§3. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRAKTYKI

Kieruje uczniow na praktyke zawodowa w wyznaczonym terminie.
Zawiera umowy z przedsigbiorstwami.

Zapewnia przedsigbiorstwom program praktyk wraz z umowami.
Organizuje spotkanie dla uczniéw, na ktorym zapoznaje ich:

» z regulaminem praktyki,

» 7z organizacja przebiegu praktyki,

» ze sposobem prowadzenia dzienniczka praktyk.
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Nadzoruje 1 kontroluje realizacj¢ przebiegu praktyki i dyscypling pracy uczniow.
Wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym na praktyke zawodowgq oraz z opiekunami praktyk.
Analizuje oceny oraz frekwencje ucznia na praktyce zawodowe;.

§4. OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYIMUJACEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zapoznaje uczniow z obowigzujagcym w zakltadzie regulaminem, wymaganiami i oczekiwaniami oraz
zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

Szkoli w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie.

Kieruje ucznidéw na odpowiednie stanowiska pracy i wyznacza odpowiednich opiekundéw praktyki
zawodowej.

Przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.

Zabezpiecza biezacg opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna.

Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
I spozywania positkow.

Kontroluje zeszyt praktyk i uzupetnia go o uwagi, opinie i spostrzezenia.

Zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty.

Utrzymuje kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty.

. Informuje szkole¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu trwania praktyki itd.
. Informuje ucznia o propozycji oceny i uzasadnia j3a.
. Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu

trwania praktyki.
§5. OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

Uczen ma obowigzek na miesigc przed terminem rozpoczgcia praktyki dostarczy¢ podpisang przez

pracodawce umowe o praktyke.(Szczegdlne sytuacje bedg ustalane indywidualnie przez dyrekcje szkoty)

Uczen na czas trwania praktyki powinien posiada¢ indywidualnie ubezpieczenie od NNW. Numer polisy

nalezy wpisa¢ w wyznaczonym miejscu umowy.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢é pracodawcy na jego prosbe kopi¢ badan lekarskich (kopi¢ mozna

uzyska¢ w sekretariacie szkoty).

Przygotowanie do praktyki. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zawodowe;j

poprzez:

» zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z osoba odpowiedzialng za ich przekazanie,
ktére odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

» zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

» przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk",

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej. Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny

w czasie odbywania praktyki zawodowej tj.:

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

wiasciwg postawe 1 kulturg osobista,

odpowiedni ubidr,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulamindéw pracy,

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan powierzonych

przez opiekuna praktyk,

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
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» zlozenie w ostatnim dniu praktyki dzienniczka praktyki u zaktadowego opiekuna praktyk w celu
wystawienia przez niego opinii o pracy i oceny,

» przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk w sekretariacie szkoty — celem
wystawienia oceny z praktyki zawodowe;j.

Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w tym terminie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej z praktyk.

6. Nieobecno$ci w trakcie odbywania praktyki

6.1. Nieobecno$¢ w trakcie odbywania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do
usprawiedliwienia nicobecnosci jest:

» zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,

» informacja o nicobecnos$ci przekazana do zakladu pracy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na
praktyke.

6.2. Konieczno$¢ odpracowania nieobecno$ci usprawiedliwionej pozostaje w gestii pracodawcy.

7. Zaliczenie praktyki
7.1. Na ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej sktadajg si¢ oceny:
» zaktadowego opiekuna praktyk,
» obecnosci na praktyce,
» oceny prowadzenia dzienniczka praktyki.

7.2. Ocenianiu podlega:

» stopien umiejetnosci i wiedzy zakreslony programem praktyk zawodowych,
» dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek.

7.3. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia, w jego dzienniczku
praktyk ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sklada swdj podpis oraz umieszcza
pieczatke.

7.4. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawi¢ osobiscie
pelng dokumentacje celem wpisania oceny przez dyrekcje do dziennika lekcyjnego. Uczen, ktory
w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

7.5. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie po6zniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

7.6. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocen¢ koncowsa
samodzielnie wystawia osoba odpowiedzialna z ramienia szkoty po zasiggnigciu informacji w miejscu
praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

8. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania si¢ do
postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki,

nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

nie odpracowania opuszczonych zajec,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyk,

ztamania dyscypliny,

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy,

uzyskania negatywnej oceny,

niedostarczenie dzienniczka praktyk.
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Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy programowo
wyzszej.



§6. PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:
» zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach,
» zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
» wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
» korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i Spozywania positkow,
» informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.,
» zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niec wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien
regulaminu praktyk,
» uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
> uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
» wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
2. W szczegolnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie
praktyki we wlasnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.

§7. KRYTERIA OCENIANIA

1. Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie
z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig
0 uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczgcig zakladu oraz podpisem
osoby do tego upowaznione;j.
2. Oceng koncowa z praktyki ustala dyrekcja szkoty.
3. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:
» sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznidow powinno odbywac si¢ przez caty czas realizacji programu
praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow,
» kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniow umiejetnosci
wynikajacych ze szczegdlowych celow ksztatcenia,
» ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ bedzie obserwacja pracy uczniow oraz
ocena efektow tej pracy.
4. Dokonujac oceny pracy ucznidow, nalezy uwzglednic:
» przestrzeganie dyscypliny pracy,
» organizacj¢ pracy,
» samodzielno$¢ i jakos¢ wykonywanej pracy,
» postawe zawodowa.
5. Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisa¢ w dzienniczku
praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawic¢ ocen¢ koncowa.
6. Kryteria oceny:
6.1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
6.2. W ocenianiu praktyki zawodowej ucznia przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:
stopien opanowania programowych umiej¢tnosci,
jakos$¢ pracy,
umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,
zaangazowanie ucznia w wykonywana prace,
samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
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poszanowanie sprzetu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

kultura osobista,

sposob odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki (odnotowywanie

Z uwzglednieniem myslenia technicznego),

obecno$¢: — obecno$¢ na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi by¢ 100%, —

wszystkie opuszczone dni praktyk zawodowych muszg by¢é odpracowane po uzgodnieniu

z pracodawca; w przypadkach losowych (np.: dlugotrwata choroba) moze zosta¢ podjeta decyzja

0 zmniejszeniu 0 10 — 15% ilo$ci dni do odpracowania.

6.3. Jesli uczen nie odpracuje wszystkich nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest nieklasyfikowany
z tego przedmiotu.

6.4. Na ocen¢ koncowa z praktyki zawodu sktada si¢ ocena zakladu pracy, w ktorym uczen odbywat
praktyke oraz ocena za prowadzong dokumentacj¢ w dzienniczku praktyk.

6.5. Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisac
w dzienniczku praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawic¢ ocen¢ koncowa.

6.6. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala si¢ wg nast¢pujacej skali: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Oceny z praktyki wpisuje do dziennika osoba upowazniona.
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§8. DZIENNICZEK UCZNIA

Kazdy uczen przystepujacy do realizacji planu praktyk zawodowych w wybranej jednostce organizacyjnej
zobowigzany jest do prowadzenia ,,Dziennika praktyki zawodowej” zwanego dalej dziennikiem praktyk.
Dziennik praktyk sktada si¢ z trzech czesci :

» strony tytulowe;j,

» karta informacyjna z obecnoscig ucznia,

» stron Srodkowych tj. czesci glownej oraz krétkiego sprawozdania ucznia z przebiegu praktyk,

» strony ostatniej tj. opinii opiekuna o przebiegu praktyki oraz ewentualnych zatacznikow.
Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie, a wykonywane czynnosci zgodnie z programem
praktyk.

Dziennik praktyk podlega ocenie, ktorej dokonuje osoba upowazniona.



