Przedmiot: ,Organizacja przedsigbiorstwa samochodowego”

Klasy 4 technik pojazdéw samochodowych

Zatozenia ogdlne dotyczgce zasad oceniania — pod tabelg

Przyktadowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Poziom wymagan (ocena)

przedsiebiorstwa w
branzy samochodowej

przedsigbiorstwa

« okresla podlegtosé stuzbowg

» wskazuje zadania poszczegolnych
dziatéw firmy

- charakteryzuje rézne formy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

rozréznia mikro, matych i srednich
przedsigbiorcow

wskazuje urzadzenia i przyrzady
podlegajace nadzorowi UDT

-podaje wymagania stawiane
pracownikom

-zna podstawowe wskazniki pracy
serwisu samochodowego

pracownikom na

poszczegdlnych

stanowiskach

- wskazuje niezbedne

szkolenia ktorym powinni

podlegac¢ pracownicy
-wymienia metody motywacji
pracownikéw
-wyjasnia motywujgca role
wynagrodzenia
-okresla wymagania
stawiane lokalizaciji,
siedzibie i wyposazeniu
przedsiebiorstwa w
zaleznosci od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci
-wyjasnia wplyw
infrastruktury na jako$¢ i
efektywnos$é obstugi i
naprawy pojazdow
- Zzna zasady zgtoszenia
urzgdzenia do UDT

organizacyjno-prawng do
danego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej z podaniem
uzasadnienia

- wskazuje urzadzenia
podlegajace prawnej kontroli
metrologicznej

-zna zasady przechowywania i
gromadzenia dokumentacji

technicznej

-wyjasnia zasady wzorcowania
przyrzadow

-rozpoznaje wskazniki pracy
serwisu samochodowego

-wyjasnia pojecie

stosuje zasady, normy i
przepisy dotyczace obstugi i
naprawy pojazdéw
samochodowych;

— wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosc¢ pracy
-okresla organizacje i zadania
dziatéw przedsigbiorstwa

-potrafi opracowaé projekt Biura
Obstugi Klienta z
uwzglednieniem usytuowania
poszczegdlnych stref

* opisuje projekt hali
naprawczej z uwzglednieniem
rozmieszczenia urzadzen i
przyrzadow

« tworzy projekt systemu
premiowania pracownikéw

. Dopetniajacy
. . Podst ) . .
Nr Temat lekej Konieczny (dopuszczajacy) odstawowy Rozszerzajgcy (dobry) Wykraczajacy (celujgcy)
(dostateczny) (bardzo dobry)
Uczen poprawnie: Uczen poprawnie: Uczen poprawnie: Uczen poprawnie: Uczen poprawnie:

1 Zasady - definiuje pojecia: dziatalnosé - wymienia rodzaje - wymienia dane gromadzone w | - znajd.uje.inforrpacje odanym |- opr.acowuje projekt .
funkcjonowania gospodarcza, przedsiebiorstwo, dziatalnosci uznawane za CEIDG, KRS, optaty iinne przedsigbiorstwie zarejestrowania przyktadowej
gospodarki rynkowej. | przedsiebiorca, osoba fizyczna, dzia%a[no$c’: gqspoqarczg, warunki zwigzane z rejestracja, /przed3|e_b|_orcy w CEII_DG, KRS, d2|a_+alnosc_| gospodarczej spotki

prawna, jednostki posiadajace i nie - wymienia dZ|a'Ian|a, ktére - vyyp)te’fnlg i sktada wniosek kapltdakzweJ prawakhantdlowego z
posiadaacscsonoiciprawns | e s wcel
I ; : zarejestrowania dziatalnosci s
- wymienia motywy pOdeJ_mowama gospodarczej zatozycielskiego, optat, form
dziatalno$ci gospodarczej, ’ opodatkowania dochodu
- okresla kto rejestruje sie w E iazk dzeni 'k .
CEIDG a kto w KRS obowigzku prowadzenia ksigg
rachunkowych, prowadzenia
spraw spoiki i reprezentacii, itp.
2 Organizacja * omawia schemat organizacyjny -okre$la wymagania stawiane | - dobiera odpowiednig forme — analizuje wymagania prawne i | - rozwigzuje problemy techniczne

i organizacyjne dotyczgce obstugi
i naprawy pojazdow
samochodowych;

- opracowuje kompleksowo catg
dokumentacje pracowniczg od
momentu rekrutacji poprzez
nawigzanie stosunku pracy,
przebieg pracy zawodowej do
chwili ustania zatrudnienia,




roboczogodziny zafakturowanej,
efektywnosci, przepustowosci i
obrotu z robocizny

- zna zasady kontroli i
wzorcowania urzadzen,
przyrzadow i narzedzi

- wymienia obowigzkKi
wynikajgce ze sprzedazy
konsumenckiej

-charakteryzuje proces
obstugowo-naprawczy

- opisuje zasady rekrutacji i
szkolenia pracownikéw

-zna obowigzki wynikajgce ze
sprzedazy konsumenckiej

* oblicza przepustowos¢,
efektywnosé¢, obrét z robocizny
w serwisie samochodowym

* wyjasnia zaleznos¢
wskaznikow i organizacji pracy
serwisu

- zna metody motywacji
pracownikow

«-opisuje systemy wynagrodzen
pracownikow

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej.

Elementy prawa pracy

- wymienia pojecia: prawo pracy,
norma prawna, przedmiot prawa
pracy, podstawowe zrédta i zasady
prawa pracy,

- Wymienia formy zatrudnienia
na umowy regulowane przepisami
kodeksu cywilnego,

- podaje budowe normy prawnej, zna
podstawowe zasady prawa pracy,

- wskazuje grupy
pracownikéw majacych
odrebne ustawy regulujgce
stosunek pracy,

- wymienia organy
nadzorujgce i kontrolujgce
przestrzegania prawa pracy,
-wie co to jest i na czym
polega stosunek pracy

odréznia umowe zlecenie od
umowy o dzieto,

, - podaje przyktady
zatrudnienia mfodocianych,
- identyfikuje przepisy prawa
pracy, przepisy o ochronie
danych osobowych i prawa
autorskiego;

- Wynajduje i omawia
podstawowe przepisy kodeksu
pracy, -
wyjasnia kim jest osoba
czesciowo ubezwtasnowolniona,
zna warunki jej zatrudnienia,

wyjasnia zasady zatrudnienia w
formie outsourcingu,

- wyjasnia na jakiej podstawie
moze by¢ nawigzany stosunek
pracy,

- wyjasnia sprawy zwigzane z
czasem pracy, ochrong pracy,
posrednictwem pracy i ochrong
bezrobotnych, -
scharakteryzowac podstawowe

zasady prawa pracy, -

wyjasnia pojecia:
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i
materialna pracownikow;

- analizuje konkretng norme
prawng z prawa pracy w
rozbiciu na hipoteze,
dyspozycje i sankcje,

- okresla konsekwencje
wynikajgce z nieprzestrzegania
przepiséw prawa pracy,

- przedstawia przyktady
nawigzania stosunku pracy
innego niz umowa o prace
(powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielcza
umowa o prace)

- poréwnuje umowy
cywilnoprawne z punktu
widzenia ustugodawcy i
ustugobiorcy, opisujac ich wady
i zalety

- analizuje etapy procesu
rekrutacji i ich znaczenie

- pisze pozew do sgdu (wraz z
uzasadnieniem) w zwigzku z
naruszeniem przepiséw kodeksu
pracy

-sporzadza samodzielnie umowe
Zlecenie, umowe o dzieto,

- opracowuje etap rekrutacji i
zatrudnienia w przypadku umowy
cywilnoprawnej

Organizacja procesu
obstugowo-
naprawczego pojazdow
samochodowych.
Organizacja serwisu

- wie, co obejmuje dokumentacja
serwisowa dotyczgca obstugi i
napraw pojazdéw

- opisuje elementy
dokumentaciji procesu
obstugowo-naprawczego

- oblicza kosztu wykonania
ustugi zgodnie ze zleceniem

-oblicza koszt robocizny i koszt
czesci zamiennych i materiatow

- wie jak sie prowadzi
dokumentacje obstugi i naprawy

* wyjasnia wplyw zapisow wizyt
Klientéw na prace serwisu
samochodowego

-okres$la rodzaj informac;ji

-opracowuje kompleksowo catg
dokumentacje dotyczaca
procesu obstugi pojazdow
samochodowych w matej firmie




samochodowego.

-zna zasady tworzenia

i funkcjonowania terminarza wizyt
klientow

-rozréznia pojecia: stawka za

roboczogodzine, normatywy czasowe

ustug, cennik ustug, cennik czesci
zamiennych i materiatéw

- rozréznia typy dokumentacji
serwisowej

- zna zasady sporzadzania
kosztorysu naprawy pojazdu

-okresla funkcje zlecenia
serwisowego, listy
kontrolnej, dokumentow
magazynowych

- sporzgdza terminarz wizyt
klientow

- sporzgdza projekt
formularza zlecenia
serwisowego

pojazdéw samochodowych;
-ustala zakres oraz terminy
przegladéw, napraw, prob i
pomiaréw kontrolnych pojazdéw
samochodowych;

- sporzadza kalkulacje kosztow
wykonania obstugi pojazdéw
samochodowych;

- planuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan;
-podejmuje decyzje dotyczace
realizacji zadan;

- przydziela prace z zakresu
obstugi i naprawy pojazdéw
samochodowych zespotowi
pracownikow

- ocenia jako$¢ wykonania zadan

poszukiwanych

w dokumentacji serwisowej
» wskazuje dokumenty
tworzone w czasie procesu
obstugi i naprawy pojazdu

-analizuje wymagania prawne i
stosuje zasady, normy i
przepisy dotyczace obstugi i
naprawy pojazdow
samochodowych;

-nadzoruje wykonywanie
czynnosci zwigzanych z
obstugg i konserwacjg maszyn i
urzadzen stosowanych do
obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych.

- wskazuje samodzielnie nomy i
przepisy prawne dotyczace
obstugi i naprawy pojazdéw
samochodowych

Gospodarka czesciami
zamiennymi i
materiatami

eksploatacyjnym.

-wskazuje sposoby przechowywania
i magazynowania cze$ci i materiatow

-rozréznia pojecia recyklingu i
utylizacji

- wie jak wyglada poprawny opis i
oznakowanie materiatow
przechowywanych w magazynie

- okresla metody segregaciji
i przechowywania odpadow

- ustala ceny detaliczne czesci
- dobiera metody segregaciji
i przechowywania odpadow

- wyjasnia pojecie karta
charakterystyki

-rozréznia pojecia: odpady
niebezpieczne i inne niz
niebezpieczne

-rozréznia pojecia
producenta i posiadacza
odpadow

- zna zasady
przechowywanie czesci
zamiennych i materiatéw
zgodne z organizacjg pracy
serwisu

-przestrzega zasad gospodarki
czesciami zamiennymi i
materiatami eksploatacyjnymi
pojazdéw samochodowych;

-okresla zasady recyklingu i
postepowania z odpadami
uzytkowymi;- wymienia przepisy
dotyczace ochrony danych
osobowych

-wie, co obejmuje dokumentacja
obrotu magazynowego

- zna uregulowania prawne
dotyczace producenta odpadow

- wskazuje kody odpadéw
powstajgcych w serwisie
samochodowym — na
podstawie rozporzadzen
regulujgcych gospodarke
odpadami

«-oblicza ceny sprzedazy czesci

zapewniajgcej zadang marze

-przestrzega zasad recyklingu i
postepowania z odpadami
uzytkowymi;- wymienia
przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych

- samodzielnie opracowuje plan
przechowywana, znakowania i
magazynowania odpadéw na
podstawie wskazanych przepisow
prawnych

Komunikacja z
Klientami, przetozonymi

i wspotpracownikami.

-zna pojecia: obstuga klienta, formy

ptatnosci, obowigzki wynikajgce ze
sprzedazy

-wymienia kompetencje personalne i

spoteczne niezbedne do pracy z
klientem

« opisuje formy komunikaciji
stosowane w przedsigbiorstwie

- omawia zasady kontaktow
z klientami;:

-przestrzega prawa o
ochronie danych
osobowych;

« opisuje formy komunikacji z
klientem, z przetozonymi i

- wyjasnia zasady dotyczace
kontaktéw z klientami;

- wie jak przydzieli¢ prace z
zakresu obstugi i naprawy
pojazdoéw samochodowych
zespotowi pracownikéw

-ocenia jakos¢ wykonania zadan
-zna formy ptatnosci
gotéwkowych i bezgotéwkowych
- zna obowigzki wynikajgce ze

- analizuje formy komunikacji

z klientem

* wyjasnia wptyw formy
komunikacji z przetozonymi i
podwtadnymi na jako$¢ pracy
-opisuje elementy oferty
handlowej i sylwetki personelu
- nadzoruje wykonywanie
czynnosci zwigzanych z
obstuga i konserwacjg maszyn i

-samodzielnie tworzy oferte
sprzedazowg

- potrafi przeprowadzi¢ symulacje
obstugi klienta

-opracowuje plan pracy zespotu
w celu wykonania przydzielonych
pracownikom zadan oraz zasady
kontroli jakosci procesu obstugi
klienta




podwtadnymi

-wymienia elementy
standardu obstugi klienta

-wymienia elementy
wplywajgce na jakosé
wykonania zadan

sprzedazy konsumenckiej

urzadzen stosowanych do
obstugi i naprawy pojazdow
samochodowych.

-planuje prace zespotu

w celu wykonania
przydzielonych zadan;




Opracowano na podstawie podrecznika WSIP ,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy samochodowej” oraz ‘Organizowanie obstugi pojazdéw samochodowych”

Przedmiotowy system oceniania z przedmiotéw zawodowych branzy samochodowej — ztozenia ogéline.

§ 1. Cele oceniania

0 poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

0 udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

0 motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

0 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
0 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —wychowawcze;.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrods.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

§ 2. Na lekcjach przedmiotéw zawodowych oceniane beda obszary aktywnosci uczniow:

0 Ksztattowanie poje¢ zawodowych - sprawdzenie stopnia zrozumienia pojec.

0 Rozwigzywanie probleméw w zakresie przedmiotu

0 Stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych-— ocenianie stopnia wykonania zadania i zaangazowanie ucznia, sposobu ujecia zagadnienia.
0 Aktywno$¢ na lekcji, wykonywane ¢wiczen, praca w grupach- ocena wktad pracy ucznia.

§ 3. Reguly postepowania na lekcjach:

O Celem zajec¢ jest zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauczanego przedmiotu.

0 W czasie lekcji zachowujemy si¢ kulturalnie.

0 Po skonczonej lekcji pozostawiamy tad i porzadek.

0 W razie watpliwosci $miato pytamy nauczyciela.

0 Systematycznie przygotowujemy sie do lekcji odrabiajac zadania domowe, przynoszac

przybory szkolne, wypetniajgc polecenia nauczyciela.

O Lekcje rozpoczyna i kofczy nauczyciel.

0 Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem

Oceniania.

Forma oceniania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow.

1.Formy i czestotliwo$¢ oceniania.

Formy Jakie? Kiedy? Zakres materiatu
Ustne — ocenianie stopnia wykonania zadania i zaangazowania | bez zapowiedzi wiadomosci i
ucznia umiejetnosci z ostatnich 3 lekcji
Pisemne sprawdziany, testy zapowiedziany z tygodniowym wiadomosci i umiejetnosci z
wyprzedzeniem poszczegdlnych dziatow
kartkowki (w postaci testu otwartego lub zamknietego)
bez zapowiedzi wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw lekcyjnych
Inne zadania domowe na potrzeby tematu na potrzeby realizowanego tematu
opracowania
éwiczenia
wymagania formalne (zeszyt ¢wiczen, podrecznik)
-udziat w projektach edukacyjnych, konkursach i dla uczniéw chetnych

olimpiadach
przygotowanie referatow

2.Wsrdd prac pisemnych wyrézniamy:

sprawdzian - trwajacy 1— 2 godziny lekcyjne, zasadniczo podsumowujgcy dziat materiatu.

kartkéwke — trwajaca do 25 min., obejmujgca materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji

3. Formutowanie ocen biezacych odbywa sie w oparciu o wymagania na poszczegolne oceny szkolne ( Zatgcznik - wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny)



a) Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
b) Sprawdziany sa obowigzkowe.
c) Przy sprawdzaniu prac pisemnych, zadan domowych, opracowanych projektow, referatow uwzgledniane bedg: rzeczowos¢, zrozumienie problemu i sposob argumentaciji,
samodzielnos¢, przejrzystosé i czystos¢, stosowanie metod, technik, i narzedzi kreatywnego myslenia indywidualnego, umiejetnos¢ poszukiwania potrzebnej wiedzy w réznych zrodtach,
d) Przy ocenianiu odpowiedzi ustnych uwzgledniane beda: zawarto$¢ rzeczowa, argumentowanie, uzasadnienie, stosowanie poprawnego jezyka, umiejetnos¢ myslenia i rozumowania technicznego,
umiejetnos¢ formutowania mysli, zgodnos¢ z tematem.
e) Przy ocenianiu aktywnosci ucznia uwzgledniane bedg czeste zgtaszanie sie na lekcji i udzielanie prawidtowych odpowiedzi, praca w grupie, udziat w dyskusji, prezentacja rezultatéw,
prezentowanie witasnych przemyslen i opinii, sposéb przeprowadzania negocjacji i rozwigzywania konfliktéw, planowanie i organizowanie pracy, zarzgdzanie wiasnym czasem, koncentrowanie sig
na priorytetach i zadaniach kluczowych.
f) Przy ocenianiu ¢wiczen praktycznych uwzgledniane beda:
zadania zlecone przez nauczyciela,
zadania obowigzkowe dla kazdego ucznia, wykonywane w okreslonym przez nauczyciela terminie,
stopien wykonania zadania, wktad pracy i zaangazowanie ucznia,
nauczyciel za poszczegdlne zadania moze stawia¢ oceny czgstkowe, a nastepnie ich
Srednig wstawi¢ do dziennika.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania z przedmiotéw mechanicznych i samochodowych, ocenia si¢ w stopniach szkolnych, wedtug
nastepujgcej skali:
celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajgcy 2
niedostateczny 1
§ 5. Dodatkowe warunki:
a) Minimalna ilos¢ ocen wystawionych uczniowi, aby byt klasyfikowany 3 (przy 1 godzinie /tydzien)
b) Jezeli w wyniku klasyfikacji uczen otrzyma $rédroczng ocene niedostateczng ma obowigzek zaliczenia tresci obowigzujgcych w i semestrze, w ciggu pierwszych dwdch miesiecy Il semestru, po
uprzednim uzgodnieniu form i terminu zaliczenia z nauczycielem.
c) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uczen otrzyma ocene niedostateczng to ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (zasady -Wewnatrzszkolny System
Oceniania).
d) Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze jej napisac z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty.
e) Uczen, ktéry chce poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu na wyzszg, dokonuje tego w ciagu 2 tygodni od uzyskania informacji o ocenie.
f) Kartkowki podlegajg poprawie.
g) Prace pisemne udostepniane sg do wglgdu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez nauczyciela zgodnie ze Statutem szkoty
h) Uczen raz w ciggu semestru moze zgtosi¢ (na poczatku lekcji) brak zadania domowego lub zeszytu, lub brak przygotowania do lekcji(nie dotyczy zapowiedzianego zadania i sprawdzianu).
Uczen, ktory nie ma zadania domowego lub zeszytu i nie zgtosit tego przed lekcjg po wejsciu do klasy otrzymuje ocene niedostateczng.
i) Postepy ucznia odnotowywane bedg w dzienniku elektronicznym.
j) Informacje dla rodzicéw przekazywane bedg przez wychowawce klasy na organizowanych w szkole wywiadéwkach.
k) Praca niesamodzielna skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwo$ci jej poprawy.
§ 6. Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
Ponizej okreslone ogéine wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sg podstawg do opracowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania
edukacyjne mogg by¢ okreslone dla poszczegdlnych tematéw lub dziatéw programowych
Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
0 opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
0 opanowat petny zakres wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,
0 samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
0 umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,
0 biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
0 analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
0 trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
0 planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania,
0 wykazuje zainteresowaniem zawodem,
0 bierze udziat w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.



Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

0 opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki
poziom kwalifikacji zawodowych

0 samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
0 sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

O potrafi argumentowaé wtasne rozwigzania problemoéw,

O potrafi dokona¢ analizy problemu,

0 potrafi rozwigzywa¢ zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

0 wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

0 jest aktywny na lekcjach,

0 wykonuje prace w sposob estetyczny,

0 pracuje systematycznie,

0 stosuje sie do zasad bhp wiasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

0 opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajacym
na skuteczne wykonywanie zawodu

0 braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynno$ci zawodowych, potrafi
prawidtowo rozpozna¢ problem zawodowy i zaproponowacé typowy sposob
rozwigzania,

0 zna i stosuje pojecia i zasady wta$ciwe dla zawodu,

0 zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

0 potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

0 potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu,

0 dobrze postuguje sie podstawowa terminologia zawodowa,

0 potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny,

0 potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

0 jest aktywny na lekcjach,

0 prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

0 opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie,
0 zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wiasciwe dla danego zawodu,

0 przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

0 przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawi¢ biedy,
0 postuguje sie terminologia fachowa z btedami,

0 wykonane prace zawieraja btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na
prawidtowe rozwigzania problemu,

0 potrafi stosowac poznane wczes$niej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

0 opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetno$ci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie,
0 braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalaja na wykonywanie podstawowych
czynnos$ci zawodowych,

0 zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowac,

0 wykonuje proste czynnosci zawodowe,

0 stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, hazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

0 braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

0 nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa
0 ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

0 nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

0 nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,



0 nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

0 nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

0 nie wykazuje zainteresowania zawodem

0 nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad,

O braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia dysfunkc;ji:

W przypadku posiadania przez ucznia dysfunkciji, ktéra pozwala na kontynuowanie ksztatcenia w zawodzie nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia.

§ 7.Kryteria ocen prac pisemnych (prac klasowych, testow, sprawdzianéw, kartkowek)

1. Prace klasowe sg oceniane wg ponizszej skali:

90% -100% bardzo dobry

75% -89% dobry

51% -74% dostateczny

31% -50% dopuszczajgcy

0% -30% niedostateczny

2. Nauczyciel moze przypisa¢ wagi (1-3) do poszczegdlnych form aktywnos$ci ucznia: np. aktywnos$c, kartkowki, zadania domowe -1, testy, sprawdziany, referaty 2, konkursy, projekty edukacyjne -3 .
Waga oceny jest uzalezniona od rzeczywistego wtasnego wkiadu pracy ucznia i zakresu realizowanego tematu/materiatu..

3. Uczen powinien by¢ oceniany z wykorzystaniem wszystkich form sprawdzania wiedzy.

4. Ocena koncowa wynika ze $redniej ocen z obu semestrow i jest wystawiana zgodnie ze Statutem szkoty.

5.UCZEN O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego indywidualnych mozliwosci. Uwzglednia ono zalecenia opinii lub orzeczenia PPP, jego
zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz postepy w nauce. Dostosowania sg opracowywane indywidualnie dla kazdego ucznia i przekazywane do dokumentacji pedagoga szkolnego.



