SYSTEM BEZPIECZENSTWA

TECHNIKUM NR 1
iM. MIKOLAJA KOPERNIKA W ZORACH

System bezpieczenstwa w ZSB-I okresla rozwigzania organizacyjne i techniczne majace na celu zapobieganie okreslonym
zagrozeniom. Waznym elementem tych dziatan sa rowniez przedsiewzigcia o charakterze profilaktyczno-wychowawczym. Celem tych
dziatan jest skuteczne rozwigzywanie problemoéw wynikajacych z dziatalnosci szkoty. Nalezy pamigtaé, ze dziatania z zakresu
profilaktyki bezpieczenstwa w szkole wymagaja systematycznej edukacji nauczycieli 1 pracownikow szkoly w zakresie zdolnosci
rozpoznawania zagrozen oraz umiejetnosci zachowania si¢ w takich sytuacjach, ustawicznej kontroli w zakresie przestrzegania
przepisow bhp, a takze wprowadzania w jak najwiekszym zakresie do pracy dydaktyczno-wychowawczej tematyki dotyczacej
bezpiecznych zachowan i postaw uczniéw. Waznym elementem profilaktyki bezpieczenstwa w szkole jest rowniez kontynuowanie
permanentnej opieki i nadzoru kadry pedagogicznej nad mlodzieza w czasie i miejscach, gdzie wypadki zdarzaja si¢ najczesciej, na
zajeciach wychowania fizycznego oraz podczas przerw miedzy lekcjami. Rozpoznawanie 1 eliminowanie zagrozen w szk ole zwigzane
jest bezposrednio z zapewnieniem odpowiednich warunkow technicznych obiektu z uwzglednieniem rozwigzan organizacyjnych,
odpowiednim poziomem wiedzy nauczycieli na temat bezpieczenstwa i higieny obowigzujagcym w szkole, a takze umiejgtnosciami w
zakresie udzielania pierwszej pomocy kadry pedagogicznej.



SYSTEM BEZPIECZENSTWA
ZSB-I

Rozwiazania organizacyjne

Zabezpieczenia i rozwiazania
techniczne

Przedsiewzigcia profilaktyczno-
wychowawcze

=

Regulamin pracy ZSB-I.
. Zakresy czynno$ci pracownikow.
3. Procedura postgpowania i metody
Wspotpracy nauczycieli ZSB-1
z policja w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy przestepczoscia
i demoralizacji.
4. Procedura ,,Wejscia 0sob obcych na
teren szkoty”.
5. Procedury postepowania po
otrzymaniu zgloszenia o podiozeniu
tadunku wybuchowego — zasady
ewakuacji.
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6. Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

7. Regulaminy pracowni
przedmiotowych.

8. Instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego.

9. Regulamin wycieczek szkolnych.

10.Regulamin uczestnika wycieczki
szkolnej.

11. Instrukcja opieki i pomocy
uczniom rozpoczynajacym nauke.

1. Funkcjonowanie

systemu alarmowego
i pozarowego.

2. Odpowiedni stan
techniczny pomieszczen
szkolnych (zabezpieczenia
mechaniczne, budowlane
i techniczne) .

. System nadzoru wizyjnego.

. Funkcjonowanie systemu ochrony mienia

. Odpowiedni stan techniczny
terenu wokot szkoty (stan
techniczny ogrodzenia,
o$wietlenia obiektow
i terenu szkoly i jego
funkcjonalnos¢).
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5.

6.
7.

8.
9. Normy i zasady zachowania uczniow

. Szkolny Program Wychowawczy.
. Szkolny Program Profilaktyki.
. Program zapobiegania przemocy

i agresji w ZSB-I.

. Udziat w programach

i kampaniach profilaktycznych
organizowanych przez instytucje
panstwowe i samorzadowe oraz
organizacje pozarzadowe.
Motywowanie mtodziezy do
udzialu w kotach zainteresowan,
przedmiotowych, sportowych, udziatu
w olimpiadach, konkursach itp.
Pomoc uczniom i wspieranie

ich w sytuacjach kryzysowych.
Regulamin wystawiania ocen

z zachowania.

Zasady karania uczniow.

ZSB-I.

10.Zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow w ZSB-I.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Procedury postepowania

w przypadku niepozostawania ucznia
ZSB-I pod wtadza rodzicielska.
Procedura postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku ucznia w ZSB-1.
Regulamin korzystania z szafek
szkolnych.

Zabezpieczenie mienia szkoty
iucznidéw przed zaborem lub
zniszczeniem.

Informacja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy ze strony

szkotly lub innych instytucji.
Wspblpraca z instytucjami
wspierajacymi szkote

w procesie wychowania i opieki.




SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSOB FUNKCYJNYCH SYSTEMU BEZPIECZENSTWA W ZSB-|

DYREKTOR
v
Przewodniczacy Inspektor BHP
Zespohu <«——»| Spoleczny Inspektor > Pracownicy obstugi
Wychowawczego Pracy

Nauczyciele




Przewodniczacy Zespolu Wychowawczego

Zadania:

Omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych uczniow.

Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

Dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia problemami spotecznego niedostosowania ucznidow.
Dokonywanie okresowej analizy problemow edukacyjnych uczniow.

Tworzenie projektow Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz monitorowanie jego realizacji.
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Inspektor BHP/Spoleczny Inspektor Pracy
Zadania:

1. Przeprowadzanie instruktazu ogolnego pracownikOw nowo przyjetych.

2. Koordynowanie przeprowadzania postgpowania powypadkowego.

3. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

4. Sporzadzanie niezbednych instrukcji bhp.

5. Opracowywanie dokumentacji normujgcej zagadnienia §wiadczen bhp zwigzanych z praca.

6. Doradztwo w zakresie obowiazujacych przepiséw i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.

7. Prowadzenie obowigzujacych kart i rejestrow.

8. Reprezentowanie szkoly przed panstwowymi instytucjami kontroli w zakresie bhp.

9. Kontrolowanie stanu budynku szkoty jego stany technicznego oraz innych obiektow znajdujacych si¢ na terenie szkoty.
10. Kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy.



Pracownicy obslugi — pion administracyjny, ekonomiczny i obshlugi szkoly

Zadania:

Wykonywanie obowigzkéw w oparciu o regulamin pracy oraz indywidualny zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow z
uwzglednieniem:

e praw i obowigzkow pracownika,
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

e koniecznosci uczestniczenia w procesie wychowania, w tym reagowania na nieodpowiednie zachowania uczniow i przejawy
patologizacji zycia szkolnego.

Nauczyciele

Zadania:

1.
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Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw.

Dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia. Nie moze stosowaé przemocy ani agresji wobec
ucznia.



