Przedmiot: ,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej”

Klasy 4 technikum, w kazdej klasie nauczyciel dostosowuje omawiane tematy pod katem branzy zwigzanej z nauczanym zawodem

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Poziom wymagan (ocena)

N T t lekcji Podstawow Dopetniajacy
r emat lexcil Konieczny (dopuszczajacy) ( dostateczn;) Rozszerzajacy (dobry) Wykraczajacy (celujacy)
(bardzo dobry)
Uczen poprawnie: Uczen poprawnie: Uczen poprawnie: Uczen poprawnie: Uczen poprawnie:
1. Lekcja organizacyjna. - wymienia dane gromadzone w | - znajduje informacje o danym - opracowuje projekt

Dziatalno$¢
gospodarcza,
przedsiebiorstwo,
przedsiebiorcy.

- definiuje pojecia: dziatalnos¢
gospodarcza, przedsiebiorstwo,
przedsiebiorca, osoba fizyczna,
prawna, jednostki posiadajace i nie
posiadajgce osobowosci prawnej,

- wymienia motywy podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

- wymienia rodzaje
dziatalnosci uznawane za
dziatalnos$¢ gospodarcza,

- wymienia dziatania, ktére
nalezy wykona¢ w celu
zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej,

- okresla kto rejestruje sie w
CEIDG a kto w KRS

CEIDG, KRS, optatyiinne
warunki zwigzane z rejestracja,

przedsigbiorstwie
/przedsiebiorcy w CEIDG, KRS,
- wypetnia i sktada wniosek
rejestracyjny

zarejestrowania przyktadowej
dziatalnos$ci gospodarczej spotki
kapitatowej prawa handlowego z
przedstawieniem kapitatu,
odpowiedzialnosci, rodzaju aktu
zatozycielskiego, optat, form
opodatkowania dochodu,
obowigzku prowadzenia ksigg
rachunkowych, prowadzenia
spraw spoiki i reprezentacii, itp.

pracownikéw

umowy regulowane przepisami prawa
cywilnego,

- wymienia zasady obowigzujgce w
przypadku umoéw cywilnoprawnych

od umowy o dzieto,
- wymienia sposoby
rozwigzania umow
cywilnoprawnych

- wyjasnia pojecie
outsourcing

formie outsourcingu,

- przedstawia zatozenia i cele oraz
funkcjonowanie umow: zlecenie i o
dzieto, - wypetnia
druki uméw cywilnoprawnych,

umowe zlecenie, umowe o
dzieto,

- poréwnuje umowy
cywilnoprawne z punktu
widzenia ustugodawcy i
ustugobiorcy, opisujgc ich wady
i zalety

2 Formy organizacyjne |— wymienia i klasyfikuje - charakteryzuje réozne formy | - dobiera odpowiednig forme - opisuje zasady tworzenia i
przedsiebiorstw i ich przedsiebiorstwa prowadzenia dziatalnosci organizacyjno-prawng do funkcjonowania spotdzielni,
klasyfikacja. Podmioty gospodarczej, danego rodzaju dziatalno$ci przedsigbiorstw ]
narynku lokalnym gospodarczej z podaniem jednoosobowych i spotek,
) $snia mikro. matveh i dnieni - poréwnuje rézne formy
- rozroznia mikro, maryo uzasadnienia przedsigbiorstw pod katem wad
Srednich przedsigbiorcow i zalet
3 Zatrudnianie - Wymienia formy zatrudnienia na - odréznia umowe zlecenie wyjasnia zasady zatrudnienia w sporzadza samodzielnie - opracowuje etap rekrutacji i

zatrudnienia w przypadku umowy
cywilnoprawnej




Elementy prawa pracy

- wymienia pojgcia: prawo pracy,
norma prawna, przedmiot prawa
pracy, podstawowe zrodta i zasady
prawa pracy,

- podaje budowe normy prawne;j,
podstawowe zasady prawa pracy,

- wskazuje grupy
pracownikéw majacych
odrebne ustawy regulujace
stosunek pracy,

- wymienia organy
nadzorujace i kontrolujgce
przestrzegania prawa pracy,
-wie co to jesti na czym
polega stosunek pracy

, - podaje przyktady
zatrudnienia mtodocianych,
- identyfikuje przepisy prawa
pracy, przepisy o ochronie
danych osobowych i prawa
autorskiego;

- Wynajduje i omawia
podstawowe przepisy kodeksu
pracy, -
wyjasnia kim jest osoba czgsciowo
ubezwtasnowolniona, zna warunki
jej zatrudnienia,

- wyjasnia na jakiej podstawie
moze by¢ nawigzany stosunek
pracy,

- wyjasnia sprawy zwigzane z
czasem pracy, ochrong pracy,
posrednictwem pracy i ochrong
bezrobotnych, -
scharakteryzowa¢ podstawowe
zasady prawa pracy, -
wyjasnia pojecia:
odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i
materialna pracownikéw;

- analizuje konkretng norme
prawng z prawa pracy w
rozbiciu na hipoteze,
dyspozycje i sankcje,

- okresla konsekwencje

wynikajace z nieprzestrzegania

przepisOw prawa pracy,

- przedstawia przyktady
nawigzania stosunku pracy
innego niz umowa o prace
(powotania, wyboru,
mianowania, spoéidzielcza
umowa o prace)

- pisze pozew do sadu (wraz z
uzasadnieniem) w zwigzku z
naruszeniem przepiséw kodeksu
pracy

Dokumentacja
pracownicza i

wynagrodzenia

- wymienia rodzaje dokumentaciji
pracowniczej,

- wymienia czesci akt osobowych: A,
BiC,

- wymienia czynniki wptywajace na
wysokosé wynagrodzenia,

- Zna przepisy prawa
dotyczgce dokumentacji
pracowniczej,

- wymienia dokumenty
sktadane przed
nawigzaniem stosunku
pracy,

- wymienia elementy
wynagrodzenia

- wymienia zasady
wynagradzania
pracownikéw w przypadku
niezdolnosci do pracy,

- korzysta z klasyfikacji
zawodow i specjalnosci;

- podaje przyktady dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z
rekrutacjg, nawigzaniem stosunku
pracy, przebiegiem pracy
zawodowej oraz ustaniem
zatrudnienia,

- wyjasnia na czym polega
ochrona prawna wynagrodzenia za
prace,

- podaje przyktady potracen z
wynagrodzenia wynikajace z
przepisow prawa,

- znajduje w odpowiednim
zrodle prawa zasady
prowadzenia dokumentacji

pracowniczej, interpretuje je,

- opisuje zawartosc¢ akt
osobowych pracownika,

- wyszukuje i interpretuje
przepisy Kodeksu pracy

dotyczace spraw zwigzanych z

zatrudnieniem,
- sporzgdza samodzielnie
wybrane dokumenty

pracownicze,

- sporzgdza oswiadczenia

sktadane przez pracownika w

trakcie zatrudnienia, w tym:
0 zapoznaniu sie z
regulaminem pracy i
wynagradzania, o

przeszkoleniu w zakresie bhp, o

zapoznaniu sie z zakresem

informaciji objetych tajemnica, o

przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej;

- opracowuje kompleksowo catg
dokumentacje pracowniczg od
momentu rekrutacji poprzez
nawigzanie stosunku pracy,
przebieg pracy zawodowej do
chwili ustania zatrudnienia,




- sporzgdza zakres czynnosci
pracownika, informacje o
warunkach zatrudnienia;

- prowadzi ewidencje czasu
pracy, dokumentacje zwigzanag
z urlopami pracowniczymi,

- sporzgdza pisma dotyczgce
kar i nagréd, wypowiedzenie
stosunku pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy,
$wiadectwo pracy,

Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej -

dokumentacja

- wymienia dziatania, ktére nalezy
wykona¢ przed podjeciem decyzji o
rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej

- wymienia badania
poprzedzajgce lokalizacje,
czynniki lokalizaciji,
formalnosci przy
rozpoczynaniu dziatalnosci
gospodarczej,

kolejnos¢ procedur,
instytucje, w ktérych
dopenia sie formalnosci,
dokumentacje towarzyszaca,

- wypetnia niezbedne dokumenty,
-omawia postepowanie na
dowolnie wybranym przyktadzie
dziatalnosci,

- rejestruje firme w warunkach
symulowanych, wypetniajgc
samodzielnie wszystkie
potrzebne formularze

Zobowigzania
przedsigbiorcy wobec
Skarbu panstwa

- wymienia rodzaje zobowigzan
przedsiebiorcy wobec ZUS oraz
dokumentacje z tym zwigzang

wymienia rodzaje zobowigzan
przedsigbiorcy wobec Urzedu
Skarbowego oraz dokumentacje z
tym zwigzang

- wyjasnia, ha co sg
przeznaczane sktadki na
poszczegdlne rodzaje
ubezpieczen
spotecznych, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i
kiedy mozna korzystac
z tych ubezpieczen,
- rozroznia raporty sktadane
do ZUS

- wyjasnia pojecia: podatek
(w tym: podatek dochodowy
od os6b
fizycznych/prawnych, VAT),
prawo podatkowe,
obowigzek podatkowy,
zobowigzanie podatkowe,
dtuznik, wierzyciel, organ
podatkowy

- wyjasnia pojecia:

- ustala podstawe wymiaru
sktadek,

- oblicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w
przedsigbiorstwie 1-osobowym, z
uwzglednieniem minimalnej
wysokosci sktadek na ww. rodzaje
ubezpieczen oraz faktu czy
dziatalno$¢ gospodarcza jest
prowadzona po raz 1-szy czy jest
kontynuowana,

- sktada raporty do ZUS,
odpowiednio do danego
przypadku, we wtasciwym
terminie,

- wymienia zasady
przechowywania dokumentaciji
pracowniczej potrzebnej do
ustalenia emerytury, renty

- omawia poszczegolne formy
opodatkowania,
- omawia i rozréznia najwazniejsze

- ustala podstawe wymiaru
sktadek i oblicza sktadki
finansowane przez pracownika i
przez pracodawce na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w
przedsigbiorstwie
zatrudniajgcym pracownikow i
Zleceniobiorcéw

- omawia szczegétowo
obowigzki podatnikow
optacajagcych podatek w formie
karty podatkowej, ryczattu od
przychodéw
ewidencjonowanych, podatku
liniowego, podatek dochodowy
na zasadach ogdlnych,

- omawia obowigzki w zakresie
podatku VAT

- obiera najkorzystniejsza
forme opodatkowania dla osoby
prowadzgcej jednoosobowg

- opracowuje przypadek
przedsiebiorstwa zatrudniajgcego
pracownikéw na réznych
umowach, z réznymi przerwami w
zatrudnieniu, przyjeciami do
pracy, zwolnieniami z pracy (w
tym: oblicza wysokos$¢ sktadek
wptaconych do ZUS za
poszczegdlne miesigce oraz
wyjasnia jakie deklaracje nalezy
ztozy¢ do ZUS w jakim terminie)

- rozwigzuje skomplikowane
problemy przedsigbiorstwa pod
katem zobowigzan podatkowych




podatnik, ptatnik i inkasent
oraz réznice miedzy tymi
pojeciami,

deklaracje podatkowe

dziatalnos¢

gospodarczg (w warunkach
symulowanych),

- dokonuje obliczen
zwigzanych z omawianymi
zagadnieniami.

8 - wymienia przepisy dotyczace - wymienia najwazniejsze - interpretuje przepisy z zakresu - wskazuje i interpretuje - w warunkach symulowanych
ochrony danych osobowych zapisy ustawy o ochronie ochrony danych osobowych krajowe akty prawne z zakresu | sporzgdza wniosek w sprawie
danych osobowych - analizuje tres¢ zapisow prawa ochrony danych osobowych naruszenia przepisow ustawy o
- ' autorskiego, ochronie danych osobowych
Ochrona danych - wymienia ustawe o ochronie praw - wymienia organy 9 Y g
osobowych., RODO autorskich nadzo.ruljace przestrzegania | _ rozr6znia autorskie prawa o - wytacza sprawe z zakresu
i prawa autorskie. - zna pojecie dziatalnosé regulowana | przepiséw o ochronie osobiste, majatkowe - analizuje symulowany odpowiedzialnosci karnej za
danych osobowych - okresla rodzaje dziatalnosci przypadek naruszenia praw naruszenie praw autorskich i
regulowanej autorskich kieruje jg do odpowiedniej
- okresla przedmiot i instytucji
podmiot prawa autorskiego
9 - wymienia pojecia: marketing, - opisuje system marketingu | - wymienia elementy planu - wyjasnia funkcjonowanie - formutuje strategie
marketing mix, strategia w dziatalno$ci branzowej marketingowego systemu marketingu - opisuje marketingowa dla firmy zwigzanej
Marketing i strategie marketingowa, produkt o _ ‘ etapy badan marketingowych | z nauczanym zawodem/ branzg
- cena w marketingu ustug | opisuje otoczenie marketingowe | - wyjasnia na czym polega
marketingowe analiza SWOT
- - wyjasnia pojecie marketingu- - opisuje segmentY rynku ustug
mix branzowych
10 - wymienia pojecie: otoczenie - rozréznia pojecia: - rozréznia i opisuje elementy - omawia metody analizy - dokonuje analizy strategicznej
przedsiebiorstwa i jego elementy otoczenie blizsze, dalsze mikro- i makro-otoczenia oceny otoczenia wybranego przedsigbiorstwa
- zna pojecie konkurencja przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Otoczenie firmy -omawia zasady -omaw!a f_ormy zrzeszania sie - Wymienia__zasady v_vspé’fp_racy
. . przedsigbiorstw i konkurencji w danej branzy
wspotpracy miedzy .
przedsigbiorstwami
11 - zna pojecia: obstuga klienta, formy - wymienia elementy - zna formy pfatnosci gotéwkowych | -opisuje elementy oferty - tworzy ofertg sprzedazowg
ptatnosci, obowigzki wynikajace ze standardu obstugi klienta i bezgotéwkowych handlowej isylwetki personelu - potrafi przeprowadzi¢ symulacje
Obstuga klientow sprzedazy -zna obowiazki wynikajace ze obstugi klienta
sprzedazy konsumenckiej
12 - wyjasnia pojecia: - na podstawie konkretnego - oblicza wynik finansowy, - opisuje lub przedstawia na

Finanse

przedsigbiorstwa

- wymienia pojecia: przychody,
koszty, podatek dochodowy, wynik
finansowy, majatek, kapitat, leasing,
franczyza,

- zna zrédta finansowania dziatalnosci
gospodarczej

przychody, koszty, podatek
dochodowy, wynik
finansowy brutto/netto,
okres sprawozdawczy,
zysk, strata, kapitat,
rentownosc¢ kapitat, majatek

-podaje przyktady
finansowania dziatalnosci

zadania okresla przychéd, koszty,
omawia sposob obliczenia wyniku
finansowego

-wyszukuje informacje na temat
finansowania dziatalnosci
gospodarczej

- zna pojecie fundusze Venture
capital

- omawia rentownos$¢
-wypetnia wniosek o
finansowanie dziatalnosci
gospodarczej

- potrafi uzyska¢ informacje na
temat funduszy europejskich

schemacie analize wyniku
finansowego przedsigbiorstwa,

- opisuje na czym polega
dziatalnos¢ operacyjna i
finansowa przedsigbiorstwa

- samodzielnie wyszukuje zrodta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej



http://www.giodo.gov.pl/144/id_art/112/j/pl/
http://www.giodo.gov.pl/144/id_art/112/j/pl/

gospodarczej

13

Lokal

- zna wymagania dotyczgce lokalu
wynikajgce z przepiséw prawa
-wymienia oczekiwania

-wymienia podstawowe
przepisy budowlane,
sanitarne, bhp, ppoz. i
Srodowiskowe, do ktérych
przestrzegania jest
zobowigzany pracodawca

- potrafi okresli¢ wymaganiu
zwigzane z lokalem biurowym

-zna zasady doboru wyposazenia
zaktadu w swojej branzy

- wyszukuje informacje n\na temat
wyposazenia technicznego

-potrafi okresli¢ jakie
wyposazenie powinno sie
znajdowac w lokalu biurowym,
pomieszczeniach ustugowych i
warsztatowych

- zna oczekiwania klientow
wzgledem lokalu

-samodzielnie tworzy szkic lokalu
firmowego

— na podstawie ofert dobiera i
kompletuje wyposazenie

-zna procedure zgtaszania lokalu
do uzytkowania

14

Korespondencja
prowadzona przez

przedsiebiorce

- zna pojecie i formy korespondencji
- rozréznia pojecie papier firmowy,
blankiet, formularz, dokument
drukowany i elektroniczny

-opisuje ogdlne zasady formutowania
korespondenciji firmowej

-wymienia podstawowe
kategorie dokumentow

-potrafi wymieni¢ elementy
pisma i sporzgdzi¢ pismo w
uktadzie blokowym i
liniowym

- potrafi sporzadzi¢ typowe pismo
w sprawach handlowych, i
pracowniczych

-zna zasady sporzgdzania
stuzbowych e-maili i sms

- wie na czym polega
stosowane jezyka korzysci

- zna zasady obiegu i
archiwizacji dokumentow

- potrafi samodzielnie sporzadzi¢
pismo i odpowiedz na pismo
dotyczace korespondenciji z
réznymi podmiotami (klientami,
dostawcami, wspdlnikami,
urzedami, pracownikami...)

Opracowano na podstawie podrecznika Wydawnictwa Ekonomik ,Podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej”’, Jacek Musiatkiewicz, oraz zestaw podrecznikéow W SiP ,,Prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej w branzy...”

mechanicznej, samochodowej, budowlanej, elektrycznej, elektronicznej i informatyczne;j.




