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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. . Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 1994 poz. 83
z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki pra-
wodawczej (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 283).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty po-
licealnej (Dz. U.z 2017 r. poz. 356).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkolu (Dz. U.z 2017 r. poz. 649).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pu-
blicznych (Dz. U.z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591 z p6Zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z p6Zn. zm.).

11. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.,).

12. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.).



13.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow or-
ganizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedo-
stosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578

z pézn. zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdéto-

15.

16.

wych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnie-
niach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu (Dz. U.z 2015r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz.

1170 z p6Zn. zm.).

ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly

§1.
Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkét Budowlano-Informatycznych im. Mikotaja Kopernika w Zorach.
Siedzibg Zespotu Szkét jest: ul. Rybnicka 5, 44-240 Zory.
Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkdét Budowlano-Informatycznych im. Mikotaja Kopernika
w Zorach to:
1) Technikum Nr 1,
2) Szkota Policealna Nr 1 dla Dorostych,
3) Szkota Policealna Nr 1.
I[lekro¢ w statucie jest mowa o Zespole Szkot lub szkole nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szko6t Bu-
dowlano-Informatycznych im. Mikotaja Kopernika w Zorach, o ktérym mowa w § 1 ust. 1-3.
Przyjeta przez Zespo6t Szk6t nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu lub w czytelnie brzmigcym
skrécie - ZSB-1 w Zorach.
Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét sktada sie z nazwy Zespotu Szkét Budowlano -
Informatycznych im. Mikotaja Kopernika oraz typu szkoty np. Zesp6t Szkét Budowlano- Informa-

tycznych im. Mikotaja Kopernika Technikum Nr 1 w Zorach.



. Na pieczeciach Zespotu Szkot uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu zgodnie z wzorem odcisku
pieczeci.
. Poszczegolne szkoty Zespotu uzywajg pieczeci podiuznej zawierajacej dodatkowo nazwe danej

szkoty.

§2.

. Imie Zespotowi Szkdt nadaje organ prowadzacy szkote na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicéw i uczniéw.

Program dziatan zwigzanych z przyjeciem przez Zesp6t Szkoét imienia zatwierdza Rada Pedago-
giczna.

Imie Zespotu Szkét powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej, dydaktycznej, a jej
patron powinien by¢ osobg zwigzang z nauka, kulturg, sportem w Polsce lub z miastem badz re-
gionem.

Rada Pedagogiczna lub Samorzad Uczniowski moga ztozy¢ umotywowany wniosek o anulowanie
imienia Zespotu Szkét do organu prowadzacego. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje or-

gan prowadzacy.

ROZDZIAL 2

Podstawowe informacije

§3.
1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkoét jest Miasto Zory na prawach powiatu.
2. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych szkét wynosi:
1) Szkota Policealna Nr 1 - 2 lata,
2) Szkota Policealna Nr 1 dla Dorostych - 2 lata,
3) Technikum Nr 1- 4 lata.
. Zawody, profile i specjalnosci, w ktérych Zespo6t Szkét ksztatci uczniow sg zgodne z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Obecnie szkota ksztatci
uczniéw w nastepujacych zawodach:
1) zawody w Technikum Nr 1:

a) technik budownictwa,



2)
a)
3)
a)
5.

iy
2)
3)
4)
5)
6.
iy
2)
3)

4)
5)
6)
7.

1)

2)

technik robét wykonczeniowych w budownictwie,

technik informatyk,

technik geodeta,

technik pojazdéw samochodowych,

technik mechatronik,

technik elektryk,

technik cyfrowych proceséw graficznych,

technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

zawody w SzKkole Policealnej Nr 1:

technik informatyk,

zawody w SzKkole Policealnej Nr 1 dla Dorostych:

technik informatyk.

W stosunku do stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 1 i Szkoty Policealnej Nr 1 dla Dorostych nie
stosuje sie przepisow Statutu dotyczacych:

zakresu i zadan opiekunczych szkoty,

zasad wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw,

liczby uczniéw w oddziatach szkoty,

opieki wychowawczej nad uczniami we wspoétdziataniu z rodzicami,

informowania rodzicow w przypadku skreslenia z listy stuchaczy.

Zespot Szkét jest szkotg publiczng, ktéra:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych przedmio-
tow ogdlnoksztatcacych i podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,

realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, prze-
prowadzania egzamindw,

umozliwia uzyskanie panstwowego Swiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu,

moze organizowac zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatce-
nia ogblnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:



b)

3)
4)
5)
6)
8.

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolonego zestawu programéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

a) z religii lub etyki,

b)

c)
9.

umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po za-

siegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

10. Zajecia wymienione w ustepie 7 pkt. 3), 5) i 6) moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolon-

tariuszy.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty

§4.

Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o prawie o$wiatowym, uwzgledniajac pro-

gram wychowawczo - profilaktyczny Z--espotu Szkét, a w szczego6lnosci:

iy
2)

3)

4)

5)

dostosowuje profile, kierunki i treSci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosSci zgodnie z opracowanymi programami danego
przedmiotu,

przygotowuje uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslo-
nych w opisie zawodu,

umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenie szkoty w skr6conym czasie,

umozliwia poszerzenie wiedzy i umiejetnosci poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych i kot

przedmiotowych,



6) umozliwia mlodziezy rozwijanie swych zainteresowan artystycznych i sportowych poprzez or-
ganizowanie stosownych zajec,

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

8) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie,

9) umozliwia mtodziezy organizowanie sie w grupy, zespoty, organizacje, ktore dziatajag w zakre-
sie organizacji czasu wolnego, a ich statutowa dziatalno$¢ jest zgodna z aktami wykonawczymi
ustawy,

10)udziela mtodziezy pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

11)upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdéd miodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

12)zapewnia prozdrowotne warunki nauki ucznia, a takze bezpieczenstwo nauczania w kazdej
formie pracy Zespotu Szkoét,

13)sprawuje opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej odpo-
wiednio do ich potrzeb oraz mozliwoSci szkoty,

14)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

15)odpowiada za ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

16)ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu

wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

§ 5.
Zespot Szkot realizuje zadania w zakresie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
a w szczegoblnosci:
1) zapewnia mtodziezy rd6wne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowg czy etnicz-
ng,
2) dla uczniéw, ktorych rodzice lub oni sami wyraza takie Zyczenie (po osiggnieciu petnoletnosci
o pobieraniu nauki religii i etyki decydujg sami uczniowie) Zesp6t Szko6t organizuje w ramach

planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki,



3)

4)

5)
a)

b)

6)

7)

uczniowie, ktorzy beda uczeszczali na lekcje religii lub etyki organizowane przez szkote, infor-
muja o tym fakcie wychowawce klasy poprzez o$wiadczenie, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

brak informacji o uczeszczaniu przez ucznia na lekcje religii lub etyki w szkole jest réwno-
znaczny z niewyrazeniem zyczenia na nauke religii lub etyki w szkole,

uczniowie, ktdrzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki:

przychodza na nastepng lekcje lub s z tej lekcji zwolnieni do domu, jesli jest to ich pierwsza
lub ostatnia lekcja w tym dniu,

w pozostatych przypadkach w czasie trwania lekcji religii lub etyki szkota zapewnia im opieke
lub zajecia wychowawcze, chyba, Ze rodzic zdecyduje inaczej, sktadajac stosowne o$wiadcze-
nie,

uczen ma prawo do wpisu oceny z religii na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii w innych punktach katechetycznych majg prawo
do wpisu oceny na Swiadectwo po przediozeniu odpowiedniego zaswiadczenia o otrzymanej

ocenie w danym roku szkolnym (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

. Zespot Szkot realizuje zadania w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegol-

nosci:

1)

2)
3)

4)

5)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Ro-
dzic lub peinoletni uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niemniej nauczyciel winien dostosowa¢ mu wymagania edukacyjne.

rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia zwigzane z: niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, szczegdlnymi
uzdolnieniami lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie, deficytami kompetencji i zabu-
rzeniami sprawnosci jezykowych, zaburzeniami zachowania i emocji, z chorobg przewlekts,
traumatycznym przezyciem, zaniedbaniami $srodowiskowymi, niewlasciwym sposobem spe-
dzania czasu wolnego, trudno$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi z roéznic kulturowych
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego np. wczes$niejszym ksztatceniem za granicg;

szkota wspiera rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dy-
daktycznych, rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne;
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6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, a udzielajg jej uczniom nau-
czyciele, wychowawcy i specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
gblnosci: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, a takze terapeuci pedago-
giczni;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z rodzica-
mi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, pla-
cowkami doskonalenia zawodowego, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzga-
dowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, Dy-
rektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, hi-
gienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora rodzinnego;

9) w szkole pomoc taka jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

c) zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, warsztatéw, porad i konsul-
tacji.

10)pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

11)zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne pro-
wadza nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzonych zajec;

12)zajecia zwigzane z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspo-
magania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
metod aktywnych. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

13)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci;

14)nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowa-
nia i uzdolnienia;

15)nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szkole obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw zaréwno trudnosci

w uczeniu sie jak i szczegblnych uzdolnien;
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16)nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg w szkole doradztwo zawodowe;

17)w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne i moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

18)objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

19)w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, so-
cjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, a takze zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej wychowawca
klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20)wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb z in-
nymi nauczycielami i specjalistami;

21)w przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w innej szkole, wy-
chowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski zawarte w przekazanej dokumentacji;

22)Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie plano-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

23)w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form
udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu, ktéry opra-
cowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzie-
zy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych;

24) Dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin.

. Zespo6t Szkot realizuje zadania w zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym, a w szczegdlnosci:

1) otacza szczegdlng opieka uczniéw niepetnosprawnych;

2) organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu sie po budynku szkoty;
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3)

4)

zapewnia szczeg0Olng ochrone na przerwach miedzylekcyjnych w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa pobytu ucznia niepelnosprawnego;
organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw niepeinosprawnych wedtug obowiazujacych

w tym zakresie przepisow.

. Zespot Szkoét realizuje zadania w zakresie rozwijania zainteresowan ucznidow, a w szczegélnoSci:

1

2)

3)

4)

5)

organizuje zajecia kot przedmiotowych i kot zainteresowan na ogoélnie przyjetych zasadach
w oparciu o mozliwosci finansowe szkoty w danym roku kalendarzowym. Zajecia moga by¢ re-
alizowane rowniez w czasie ferii szkolnych;

organizuje zajecia zespotoéw sportowych, tanecznych, instrumentalnych i teatralnych na zasa-
dach jak w ust. 1.

dla mtodziezy uzdolnionej sportowo szkota organizuje klasy sportowe zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

dla uczniéow szczeg6lnie zdolnych szkota moze dokona¢ promocji poza normalnym trybem
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Zesp6t Szkot moze prowadzi¢ nauczanie indywidualnym tokiem nauczania oraz umozliwic

ukonczenie szkoty przez ucznia w skréconym terminie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zespot Szkot realizuje zadania w zakresie przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Dyrektor Zespotu Szkot organizuje szkolenia pracownikéw szkoly w zakresie przestrzegania
przepisow BHP zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy,

Dyrektor szkoty podczas konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny okresla zasady spra-
wowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ szkolnych obowigzko-
wych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

zasady opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, imprez re-
kreacyjno-sportowych, imprez kulturalno-rozrywkowych okresla regulamin organizowania
tych imprez przez szkote (Rozdziat 11),

zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla regu-
lamin dyzuréw (Rozdziat 11),

kontrole stanu BHP w szkole przeprowadza inspektor BHP i SIP,

ewidencje i postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi inspektor BHP zgodnie z obowiga-

Zujacymi przepisami.

. Zesp6t Szkét realizuje zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniem,

a w szczegblnosci:
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1) zapewnia szczego6lng opieke wychowawczg mtodziezy rozpoczynajacej nauke w szkole po-
przez:

a) zwracanie szczeg6lnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w szkole,

b) ochrone przed przemoca fizyczng, psychiczng i ekonomiczng ze strony kolegow,

c) zachowanie w miare mozliwo$ci organizacyjnych ciggtosci pracy wychowawcy od poczatku do
konca toku nauki dziecka w szkole,

2) zapewnia pomoc uczniom z zaburzeniami rozwoju poprzez:

a) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami dziecka,

b) systematyczny kontakt w sprawach dziecka z PPP i poradniami specjalistycznymi,

c) kierowanie uczniéw z zaburzeniami psychicznymi do poradni zdrowia psychicznego,

3) zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowej poprzez:

a) systematyczny kontakt wychowawcy z domem rodzinnym uczniow,

b) systematyczny kontakt w sprawach tych uczniéw z MOPS-em w Zorach,

c) otaczanie szczegélng opieka przez pedagoga szkolnego,

d) organizowanie doraZnej pomocy materialnej w postaci np.: zeszytoéw, podrecznikéw, butow

itp.(w miare mozliwoSci finansowych szkoty).

§é.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca w miare mozliwo-
Sci organizacyjnych i kadrowych szkoty prowadzi swdj oddziat przez caty tok nauczania w danym
typie szkoty.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow, Rady Pedagogicznej, uczniow, wycho-

wawcy lub Dyrektora Zespotu Szkot. Procedure zmiany wychowawcy okresla § 29 statutu.

§7.

Zespot Szkét realizuje zadania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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ROZDZIAL 4
Organy Zespotu Szkoét

§8.

. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

. Spotecznymi organami szkoty sa:

1) Rada Rodzicéw - wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét;

2) Samorzad Uczniowski - wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

3) Rzecznik Praw Ucznia,

4) Spoteczny Inspektor Pracy.

. Organy szkoty dzialajg w oparciu o odrebne regulaminy (Rozdziat 11) w ramach swych kompeten-

cji. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu Szkét.

§9.

Dyrektor szkotly

. Powotanie Dyrektora Zespotu Szkét.

1) Szkota kieruje nauczyciel, ktébremu organ prowadzacy szkote powierza stanowisko Dyrektora.

2) Kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu.

3) Konkurs zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami przeprowadza organ prowa-
dzacy szkote.

4) Stanowisko Dyrektora szkoty powierza sie na 5 lat szkolnych.

5) Po uplywie tego okresu organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii rady szkoty i rady pe-
dagogicznej moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejne 5 lat.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) przestrzeganie w szkole prawa o$swiatowego i Statutu.

. Dyrektor szkoty posiada kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnoSci:

1) jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich oséb pracujacych w szkole,

2) petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

3) wramach jednoosobowej odpowiedzialno$ci sprawuje nadzoér nad catoksztattem pracy szkoty,
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4) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

5) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok, realizuje go wraz z innymi osobami
uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego oraz dokumentuje czynnosci z tym zwigzane,

6) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej og6lne wnioski wynikajgce
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

7) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju za-
wodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zaje¢,

8) okresla zasady organizacji pracy w szkole,

9) nadzoruje realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

10)wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa oswiatowego, niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

11)powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

12)stwarza warunki do rozwijania tworczej, samodzielnej pracy uczniéw i nauczycieli,

13)stwarza warunki do podejmowania przez nauczycieli innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych,

14)udziela pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, moze organizowac¢ finansowa,
administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty,

17)wspotpracuje z miastem w zakresie wtasciwego dziatania szkoty,

18)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

19)realizuje obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psy-
chicznego uczniow,

20)wspoétpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodzieza,

21)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasie-

gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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22)stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
falnosci wychowawczo - opiekunczej,

23)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczego6lnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie Zespotu Szkét. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po za-
siegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, a w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

2) okresla przydziaty czynnosci dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szko-
ty, w tym:

a) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, na-
grod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

b) anuluje kary.

6. Moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodo-
wego, w ktorych ksztatci szkota.

7. Powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze stanowiska w szkole oraz odwotuje
z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nau-
czyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje na drodze decyzji administracyjne;.
Warunki i tryb udzielenia zezwolen okresla minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-

cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) zapewnia prawidlowy stan techniczny obiektu oraz wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) organizuje przy pomocy odpowiednich instytucji szkolenia dla pracownikéw z zakresu BHP,

c) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych.
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11. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, dziatajacym w oparciu o przepisy MEN

oraz przepisy wynikajace z ustawy, w skitad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkoét.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, w przypadku jego nieobecnosci za-

stepca Dyrektora.

3. W spotkaniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) podejmowanie uchwat w sprawie kar porzadkowych i nagréd dla uczniow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow,

7) ustalanie, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw i podrecznikow, w drodze

uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu programdéw nauczania

i szkolnego zestawu podrecznikow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez wtasciwy organ nadzoru, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien i nagrod,

5) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu statych zaje¢ i prac w ramach wyna-

grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,
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10.
11.
12.

6) ocena pracy Dyrektora szkoty,

7) organizacja zaje¢ dodatkowych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty oraz nowelizuje go.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora szkoty

lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiega¢ opinii uczniow w zakresie:

1) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiega¢ opinii rodzicow w zakresie:

1) szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty;

3) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) przed wystgpieniem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora
lub innego nauczyciela.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Rozdziat 11).

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11.

Rada Rodzicow
Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow ucznidow.
Na zebraniach Rady Rodzicow poszczegdlne klasy reprezentuja przedstawiciele rad oddziatowych
- po jednym z kazdej klasy, wybierani w wyborach tajnych w trakcie zebrania rodzicow uczniow
danego oddziatu.
Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicéw na spotkaniu plenarnym wybiera sposrod siebie trzyosobowy zarzad i trzyosobo-
wa komisje rewizyjna.
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o prawo o$wiatowe i przyjety przez rade rodzicOw regulamin Ra-
dy Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty (Rozdziat 11).
Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicéw naleza:

1) reprezentowanie ogétu rodzicéw uczniow uczeszczajacych do Zespotu Szkét,
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2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot,

3) opiniowanie szkolnego zestawu programo6w nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikdéw,

4) opiniowanie przedmiotu podlegajacego rozszerzeniu z puli godzin do dyspozycji Dyrektora,

5) opiniowanie oceny pracy nauczycieli ubiegajacych sie o stopnie awansu zawodowego,

6) wspotpraca z wychowawcami klas i dyrekcjg szkoly w zakresie rozwigzywania spraw we-
wnetrznych w szkole,

7) wspotpraca z wychowawcami klas i dyrekcja szkoty w zakresie organizacji imprez ogélnosz-
kolnych,

8) mozliwos$¢ wystepowania do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny, Dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszyst-
kich spraw szkoty,

9) mozliwo$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnos$ci szkoty,

10)zasady wydawania wyzej wymienionych funduszy okreslone s3 uchwatami zarzagdu Rady Ro-
dzicéw i zebrania og6lnego Rady Rodzicow,

11)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia i wychowania
szkoty,

12)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§12.
Samorzad UczniowsKi
. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o przyjety przez ogét uczniow regulamin, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty (Rozdziat 11).
. Organy samorzadu, ktorych zasady wybierania i dzialania okresla regulamin Samorzgdu Uczniow-
skiego s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
. Do podstawowych kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie ogétu uczniéw szkoty,
2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot,
3) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Dyrektorem szkoty w zakresie organizowania imprez og6lnosz-
kolnych,

4) wspoéipraca z wychowawcami klas w zakresie organizowania imprez wewngatrzklasowych,
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5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, a przede wszystkim realizacji zadan dotyczacych praw uczniéw,

6) gromadzenie funduszy ze sktadek uczniowskich lub innych Zrédet w celu wspierania regulami-
nowej dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego lub statutowej dziatalnosci szkoty,

7) zasady wydawania wyzej wymienionych funduszy regulowane sg uchwatami Zarzadu Samo-
rzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakre-

su wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13.
Dziatalno$¢ organéw szkoty taczy wspoélnota celow i zadan zmierzajacych do tworzenia warun-
kéw, w ktorych szkota bedzie mogta optymalnie realizowaé swe funkcje.
Poszczegélne organy szkoty moga wspétpracowac ze sobg w zakresie zapewnienia biezgcej infor-
macji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych decyzjach.
. Wspotdziatanie poszczeg6lnych organéw szkoty okreslaja nastepujace zasady:
1) Dyrektor szkoly wspoéipracuje ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakosci
dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form pracy w szkole,
2) Dyrektor na zaproszenie uczestniczy w posiedzeniach zarzagdéw organow szkoty, stuzy pomoca
oraz informuje o biezacej dziatalnos$ci szkoty,

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw szkoty.

§ 14.
Wspotpraca organow szkoty
. Wspéldziatanie Dyrektora szkoty z Radg Pedagogiczng obejmuje:
1) realizacje biezacych zadan statutowych szkoty,
2) realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem pracy szko-
ly,
3) zatwierdzanie programow i planéw pracy szkoty,
4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
5) opiniowanie przydziatu czynnoSci i tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6) opiniowanie wnioskéw do odznaczen, nagréd i wyrdznien,

7) przygotowanie i opiniowanie przepiséw prawa wewnetrznego.
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2. Wspétdziatanie Dyrektora z Radg Rodzicow obejmuje:

1
2)

3)
4)
5)
6)

wspoiprace w tworzeniu Statutu i prawa wewnatrzszkolnego,

wspoiprace w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy szkoty,
troske o stan techniczny,

wspoiprace w organizacji ogélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,
wspotprace w rozwigzywaniu spraw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego uczniow,
wspolprace w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspoiprace w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.

3. Wspétpraca Dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim obejmuje:

1)

2)
3)

4)

wspoliprace w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich, podnoszenie poziomu organizacyjne-
go pracy szkoty,

udziat Dyrektora szkoty (na zaproszenie) w posiedzeniach Samorzgdu Uczniowskiego,
wspétdziatanie w zakresie organizacji imprez ogélnoszkolnych na terenie szkoty i w srodowi-
sku lokalnym,

wspoéliprace w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowigzujgcych przepisow

prawa.

4. Wspobtdziatanie rodzicéw i mtodziezy obejmuje:

1)
2)
3)

wspdlng organizacje imprez wewnatrzszkolnych,
wspdlng organizacje imprez turystycznych, sportowych i kulturalno-oswiatowych,

wspotprace w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich i organizacyjnych szkoty.

5. Wspétdziatanie Rady Pedagogicznej i rodzicéw przebiega w nastepujacy sposéb:

1
2)

a)
b)
c)
3)
a)
b)
c)
d)
4)

rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowywania dzieci,
rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych, w szczegolnosci:

organizacji wycieczek klasowych,

organizacji imprez kulturalno-o$wiatowych w klasie,

organizacji uroczystosci klasowych,

na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom:

zadania i zamierzenia wychowawczo-opiekuncze,

przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania,

prawa i obowigzki ucznia,

wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw,

Rodzice majg prawo:
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5)

do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postepdw w nauce i zachowaniu,
przyczyn trudnos$ci w nauce,

do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

do wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego, wycho-
wawczego i opiekunczego szkoty,

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, opracowania wspolnego dziatania, naleza
do podstawowego obowigzku nauczyciela - sg one organizowane wg przyjetego harmonogra-

mu pracy Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym, nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Wspotpraca mtodziezy z nauczycielami i rodzicami przebiega w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniéw szkoly wobec Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

Samorzad Uczniowski wspoétpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji imprez
klasowych i szkolnych,

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekto-
rowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

§ 15.

. Spory i problemy pomiedzy poszczeg6lnymi organizacjami szkoty rozwigzywane sg w nastepujacy

sposéb:

1) problemy i spory wewnetrzne rozwigzuje zarzad organu, a w dalszej kolejnosci zebranie ogo6l-

ne tego organu,

2) problemy, spory miedzy organami sg rozwigzywane w drodze:
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a) negocjacji pomiedzy zarzadami tych organdéw na wspolnym posiedzeniu zarzadéw ze spisa-
niem protokotu uzgodnien,

b) wspdlnie - podczas spotkania zarzagdéw organéw Zespotu Szkét z udziatem Dyrektora, po spi-
saniu protokotu uzgodnien,

c) negocjacji z udzialem przedstawiciela Wydziatu Edukacji i Kultury Urzedu Miasta
- na wspolnym posiedzeniu zarzgddw organow ze spisaniem protokotu uzgodnien,

d) zebran ogélnych tych organoéw z wnioskiem Dyrektora szkoty o rozwigzanie i zmiane zarzadow
tych organéw.

. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej, w trak-

cie dyskus;ji i jawnej wymiany pogladow.

. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z prosba

0 rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

Rozwigzanie sporu powinno by¢ satysfakcjonujace dla obu stron.

§ 16.

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Szkét tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) gltéwny ksiegowy,

3) kierownik gospodarczy.

. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w pkt. 1 Dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty

§17.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okres$laja przepisy o organizacji roku szkol-
nego.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a takze zajecia pozalekcyjne.
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3. Szczegb6towa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty do 30. kwietnia na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30. maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczeg6lnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegélnych oddziatach:

a) semestralnego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin wynikaja-
cych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora;

b) semestralnego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

c) semestralnego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) semestralnego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) o0godlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw podzielo-
nych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec¢ realizowanych w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

6. Do arkusza organizacyjnego szkoty mogg by¢ wniesione zmiany w formie aneksu. Aneks zatwier-

dzany jest jak w ust. 4.

§ 18.
1. Szczegbétowg organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych okresla Dyrektor szkoty w przydziale czynnosci dla pracownikéw szkoty.
2. Przydziat czynnoS$ci dla nauczycieli przekazuje Dyrektor na konferencji rozpoczynajacej rok szkol-

ny, zastrzegajac mozliwo$¢ zmiany w ciggu trwania roku szkolnego.
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. Rada Pedagogiczna opiniuje podany przez Dyrektora szkoty przydziat czynnosci dla nauczycieli.
. Na konferencji organizacyjnej Dyrektor szkoty okresla szczegétowy kalendarz danego roku szkol-

nego zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Szkota swe zajecia realizuje w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edu-
kacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.
Przerwy miedzylekcyjne okresla Dyrektor szkoty na konferencji organizacyjnej na dany rok szkol-
ny.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale klasowym powinna wynosi¢ 25 - 35 uczniéw. Klasy ponizej
25 uczniéw moga by¢ tworzone w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

. Stan uczniéw w zespole klasowym okres$la Dyrektor szkoly w projekcie organizacyjnym szkoty.

. Liczbe uczestnikow kot i zespotéw zajec¢ pozalekcyjnych okresla Dyrektor szkoty wedtug obowia-

zujacych przepisow.

§ 20.

. Przedmioty obowigzkowe i dodatkowe okreslone planem nauczania realizowane sg w szkolnych
zespotach klasowych z mozliwoscia:

1) realizacji nauczania w grupach w ramach oddziatu klasowego,

2) realizacji nauczania w grupach miedzyoddziatowych.

. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniéw technikéw mtodziezowych i szkoty policealnej
prowadzone s3 na podstawie uméw miedzy szkotg a zakladem pracy w grupach uzaleznionych
od ilo$ci miejsc w danym zaktadzie pracy.

. Podziatu na grupy w ramach zespotéw klasowych dokonuje Dyrektor szkoty w oparciu o obowia-
zujace w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwosci finansowe szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sag w grupach wedtug naboru przez prowadzacego zajecia.

. Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne jako zajecia odptatne, finansowane przez rodzicéw
oraz moze umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ odptatnych innym organizacjom majacym odpowiednie

uprawnienia.
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§ 21.

. Szkota moze tworzy¢ klasy autorskie, klasy sportowe oraz prowadzi¢ eksperymenty i innowacje
pedagogiczne, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia do siatki godzin zaje¢ wymie-

nionych w ust. 1.

§ 22.
. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a uczelnig studenta.

Forme i tre$¢ porozumienia okresla Dyrektor szkoty.

§ 23.

. Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o ramowe plany nauczania oraz o przyjete w planie
pracy szkoty zadania.

. Szczegbtowy plan realizacji zadan dydaktycznych okresla Dyrektor szkoty poprzez podanie tygo-
dniowego rozktadu zaje¢ - tzw. podziatu godzin.

. Tygodniowy rozktad zajec opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 24.
Organizacja wolontariatu
. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkotly.
. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie mtodych ludzi do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
3) rozwijanie postawy zyczliwoSci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
5) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiejetnos$ci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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6) wspierane ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgodza rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wo-
lontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i speinia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen.

§25.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej
. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organi-
zacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej i innowacyjnej szkoty.
. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgod-
nieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
Szkota i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.
Stowarzyszenie ma petne, suwerenne prawo wypowiadac sie w kluczowych sprawach wewnetrz-
nych szkoty.
§ 26.
Zadania wychowawcze szkotly
Szkota realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w programie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok.
. Podstawowa forma realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy Kklasy.
. Wychowawca klasy swe zadania realizuje w oparciu o wychowawczy plan pracy, opracowany
na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, wiasnych zatozen wychowaw-

czych oraz wnioskéw uczniéw i rodzicow.

28



§ 27.

. Szczego6towe obowigzki i zadania wychowawcy klasy okresla Dyrektor szkoty na konferencji Rady
Pedagogicznej lub w zarzadzeniu Dyrektora szkoty w Ksiedze zarzadzen.

. Zesp6t wychowawczy dziatajacy w szkole moze proponowac i wnosi¢ do Dyrektora szkoty wnioski
o realizacje podjetych przez siebie dziatann wychowawczych.

. Koordynatorem dziatan wychowawczych w szkole jest Zesp6t wychowawczy kierowany przez Wi-

cedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych.

§ 28.
Dla zapewnienia ciggtosci, rytmicznosci i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor szkoty po-
wierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.
PozZadane jest, by wychowawca klasy prowadzit swoj oddziat w czasie catego cyklu nauki w szkole

w miare mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

§ 29.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicdw, uczniéw, wychowawcy, Rady Pe-

dagogicznej lub Dyrektora.

. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

. Wniosek Rady Pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga udokumentowania

naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub niespelnienia swych obo-

wigzkow stuzbowych. Opinie podejmuje Rada Pedagogiczna przez gtosowanie zgodne z Regulami-
nem pracy Rady Pedagogiczne;j.

. Wniosek rodzicow ucznidéw dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien spetnia¢ nastepujace

warunki:

1) wniosek o odwotanie wychowawcy klasy moze postawi¢ po umotywowaniu konkretnych
zarzutow zaniedbania w pracy wychowawczej zebranie ogélne rodzicéw uczniéw danej klasy,
przy udziale 75% catego stanu klasy, gtosami 2/3 za wnioskiem. (Jedno dziecko z klasy repre-
zentuje jeden rodzic, w przypadku udziatu dwéch rodzicow jednego dziecka w glosowaniu

i frekwencji liczy sie jedna osoba),
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2) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwota¢ przedstawiciel klasy w Radzie
Rodzicow, przedstawiajac Dyrektorowi szkoly pisemny wniosek o odwotanie wychowawcy
klasy i uzasadnienie,

3) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie og6lne rodzi-
cow klasy,

4) Dyrektor szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy zapo-
znaje wychowawce z motywacjg odwotania,

5) wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do Dyrektora szkoty, ustosunkowujac sie do posta-
wionych mu zarzutéw,

6) wychowawca klasy ma prawo ustosunkowac sie do przedstawionych mu zarzutéw na zebraniu
0g6lnym rodzicow klasy,

7) glosowanie nad wnioskiem rodzicow uczniéw o odwotanie wychowawcy klasy odbywa sie
w trybie gtlosowania jawnego z udziatem na sali Dyrektora szkoty.

. Ostateczng decyzje o odwotaniu wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 30.

. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiska
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw oraz mozliwosci finansowych.

. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sa takze w formie zaje¢ pozalekcyjnych, np.: wycieczek,
obozéw, biwakéw. Zasady organizacji i sprawowania opieki nad w/w formami okre$la regulamin

wycieczek (Rozdziat 11).

§ 31.

Formy opieki i pomocy uczniom

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dotyczacego zjawisk wychowawczych
i spotecznych w szkole,

2) powotanie w szkole komisji stypendialne;j,

3) kwalifikowanie uczniéw na zajecia wyréwnawcze - wspotpraca wychowawcy, pedagoga i ze-
spotéw nauczycielskich,

4) organizowanie uczniom pomocy doraznej w zakresie biezgcych spraw bytowych i dozywiania -

wspotpraca z Radg Rodzicow,
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5) zaangazowanie pedagoga szkolnego jako ogniwa tgczacego wspotprace wychowawcy klasy, ro-
dzicow i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) zaangazowanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

7) powotanie Rzecznika Praw Ucznia - funkcja petniona przez nauczyciela, ktéry wystepuje zara-

zem jako ogniwo taczace prace Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;j.

§ 32.
Rzecznik Praw Ucznia

Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez ogét uczniow szkoty w trakcie tajnych wyboréw.

. Musi by¢ nauczycielem z co najmniej 5-letnim stazem w szkole, wybranym wiekszo$cig gtoséw

uczniow.

. Jego kadencja trwa rok, chyba ze uczniowie zdecyduja o jej przedtuzeniu.

Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) na wniosek uczniéw - udziat w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

2) zabieranie gtosu w trakcie konferencji Rady Pedagogicznej, jesli wymaga tego zgloszony
przez uczniow problem;

3) rozpatrywanie skarg, wnioskO6w uczniéw przedstawionych ustnie lub zgloszonych pisemnie
(Skrzynka Skarg i Wnioskow, e-mail: rzecznikuczniazsbi@gmail.com);

4) Interweniowanie i mediacja w sytuacji konfliktu uczen - nauczyciel.

. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1) wgladu do dokumentacji szkolnej (Statut, regulaminy) w przypadku zgtoszonej przez uczniéow
niezgodnosci z prawem szkolnym;

2) wysytania informacji poprzez Dziennik Elektroniczny, e-mail w przypadku koniecznosci inter-
wencji.

. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkow, Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany

na pisemny wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

§ 33.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

31



4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Pomoc uczniom jest organizowana i udzielana w zakresie:

1) kierowania na badania,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) organizacji nauczania indywidualnego,

4) pozyskiwania Srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji materialne;.

. Szkota zapewnia opieke poprzez:

1) $cistg wspéiprace wychowawcy z domem rodzinnym,

2) otoczenie szczegblng opieka ucznidow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc,

3) opieke pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) organizowanie zaje¢ wyr6wnawczych, terapeutycznych itp.,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej),

6) organizowanie pomocy materialnej w ramach programéw rzagdowych,

7) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw o trudnej sytuacji rodzinnej (np. miejsca

cichej nauki).

§ 34.
Doradztwo zawodowe
. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wybo-
rem kierunku ksztatcenia, a takze organizacje wspétdziatania szkoty z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi po-
radnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom obejmuje w szczeg6lnosci:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu,
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania sie,
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowaniu
karier zawodowych lub edukacyjnych.
. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

zajec z przedsiebiorczosci,

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

spotkan z psychologiem i pedagogiem,

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

realizowania programo6w edukacyjnych majgcych na celu uczenie miodziezy przedsiebiorczosci
np. w mtodziezowych miniprzedsiebiorstwach tworzonych w szkole,

wspotpracy z miedzynarodowymi fundacjami.

Dyrektor powotuje Doradce Zawodowego i wyznacza mu pomieszczenie do dziatalno$ci - Punkt

doradztwa zawodowego.

. Zadania Doradcy Zawodowego:

1)

2)

3)

7)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej,
gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku dalszego

ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

rynku pracy,

alternatywnych mozliwoSci ksztatcenia,

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do Swiadomego planowania kariery,
organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych z wybo-
rem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy, a takze w przygo-
towaniu uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych np.:

egzaminy i wybdr kierunku studiéow, planowanie wtasnego rozwoju,

poszukiwanie pracy,

podjecie roli pracownika,

zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,

adaptacja do nowych warunkoéw,

korzystanie z bazy informacyjnej,

pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drég zyciowych.
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§ 35.
Zmiana organizacji zajec
. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze wzajemnie sie uzupeiniaja, tworza podstawowe
elementy pracy szkoty.
. W sytuacjach uzasadnionych przez Dyrektora placowki, szkota moze realizowac zajecia wycho-
wawczo-opiekuncze, zajecia rekreacyjno-sportowe w zamian za zajecia dydaktyczne przewidziane
w tygodniowym planie zajec.
. Organizacje takich zaje¢ okresla Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, informu-
jac o tym organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoty moze dokona¢ skrécenia lub zawieszenia zaje¢ szkolnych, gdy zachodzi zagroze-
nie bezpieczenstwa uczniow oraz gdy warunki higieniczne nie pozwalajg na prowadzenie normal-
nych zajec¢ szkolnych. Decyzje o zawieszeniu zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty, informujgc o tym
fakcie organ prowadzacy szkote.
. W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury powyzej 18°C Dyrektor
zawiesza czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu prowadzgcego szkote.
. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:
1) jezeli temperatura zewnetrzna powietrza o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprze-
dzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.
. W sytuacji szczegolnej, podyktowanej wyjatkowa sytuacja organizacyjng pracy szkoty, Dyrektor
szkoly moze dokonac¢ skrocenia zajec szkolnych.
. Jezeli skrdcenie zajec¢, zawieszenie czasowe zaje¢ szkolnych mozna wcze$niej przewidziec, to Dy-
rektor szkoly wpisuje zmiane organizacji pracy na dany okres do Ksiegi zarzadzen szkoty. Obo-
wigzkiem wychowawcow klas jest poinformowanie uczniow o zmianach organizacji zaje¢ dla da-
nego zespotu klasowego.
. Odwotanie zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ w sytuacji nieobecnosci nauczyciela na pierwszej
lub ostatniej lekcji oddziatu klasowego. Za organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli od-

powiedzialny jest wicedyrektor zgodnie z przydziatem czynno$ci.

10. Zasady informowania o zmianie organizacji nauki w danym zespole klasowym z uwagi na nieobec-

nos¢ nauczyciela sg nastepujace:

1) wicedyrektor wpisuje organizacje zastepstw do Ksiegi zastepstw w szkole,
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11.

2) wicedyrektor informuje o zmianie organizacji nauki przewodniczgcego klasy (lub innego we-
zwanego ucznia), polecajac poinformowanie catego zespotu klasowego o danej zmianie,

3) przewodniczacy (inny wezwany uczen) informuje zesp6t klasowy po powrocie od wicedyrek-
tora, a uczacy wowczas nauczyciel dokonuje adnotacji w dzienniku o zwolnieniu lub odwotaniu
danych zaje¢,

4) przez organizacje zastepstw rozumie sie takze odwotanie i zwolnienie danego zespotu klaso-
wego z zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

Zmiana organizacji zaje¢ w danym zespole klasowym jest prawng forma zmiany organizacji nauki

w danym okresie dla danego zespotu klasowego.

§ 36.
Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, chyba Ze rodzic zadekla-
rowat inaczej.
Obowigzkiem ucznia, ktéry pozostaje pod opieka szkoty, jest przebywanie w wyznaczonym miej-
scu.
Jezeli uczen znajduje sie poza wyznaczonym miejscem, szkota nie ponosi za niego odpowiedzialno-

$ci.

§ 37

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest szkolng pracownia interdyscyplinarng, stuzgca wspomaganiu realizacji
programdw nauczania i wychowania, realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniow, edukacji kul-
turalnej i informacyjnej mtodziezy, rozwijaniu i promowaniu czytelnictwa uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
o regionie wsrod uczniow.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
6) wspoétdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
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8)
9)

wspieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10)kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor szkoty.

. Organizacja i zadania biblioteki szkolnej:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

biblioteka udostepnia ksigzki i inne Zrédia informacji. Udostepnianie odbywa sie w godzinach
otwarcia biblioteki w lokalu bibliotecznym i wydzielonej czytelni.

z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i ich rodzice, nauczyciele, pracownicy szkoty
oraz mlodziez pozaszkolna, na zasadach ustalonych w Regulaminie pracy biblioteki szkolnej
(Rozdziat 11),

biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet dzieki gromadzeniu i przechowywaniu zréznicowanych pod wzgledem tresci
i formy materiatéw bibliotecznych, udostepnianiu katalogéw bibliotecznych oraz umozliwieniu
korzystania z zasob6w internetowych,

biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna poprzez
mozliwos$¢ korzystania z multimedialnego centrum informacyjnego wyposazonego w kompute-
ry z dostepem do Internetu, drukarki, skaner i kserokopiarke,

biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniow nawyki czytania i uczenia sie poprzez kompleksowa edukacje czytelnicza, przyspo-
sobienie czytelniczo-informacyjne indywidualne, w grupach i w oddziatach,

promuje najlepszych czytelnikdw, organizuje pomoc dla uczniéw stabszych oraz wspiera dzia-
tania uczniow przygotowujacych sie do konkurséw i olimpiad,

biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami.

. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

iy
2)
3)

4)

uczestniczy, na roOwni z innymi nauczycielami, w petnieniu podstawowych funkcji szkoty,
sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w lokalu bibliotecznym,

planuje swa prace, dokumentuje i sktada (dwa razy w roku szkolnym) sprawozdanie ze swojej
pracy,

gromadzi, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne (ksigzki, czasopisma, materiaty au-
diowizualne), dokonujac ich ewidencji i opracowania, w tym tworzenia katalogéw alfabetycz-

nego, tytutowego i przedmiotowego,
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5) pozyskuje zbiory, zgodnie z profilem programowym szkoty, na drodze zakupow, daréw i wy-
miany z innymi bibliotekami,

6) dba o materiaty biblioteczne, dokonuje drobnych napraw introligatorskich oraz zwraca uwage
uczniow na poszanowanie wypozyczanych materiatow,

7) dokonuje selekcji zbiorow,

8) tworzy warsztat informacyjny biblioteki oraz prowadzi dziatalno$¢ informacyjng w oparciu
o zbiory wiasne i inne Zrédta,

9) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

10)organizuje zajecia, majace na celu wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci korzystania z réznych
Zrédet wiedzy,

11)pomaga w korzystaniu z technologii informacyjnej (w tym korzystaniu z zasobéw interneto-
wych) poprzez zajecia dla grup lub indywidualny instruktaz,

12)dba o sprzet komputerowy bedacy na stanie biblioteki,

13)pomaga w bezpiecznym poruszaniu sie po cyberprzestrzeni,

14)organizuje zajecia z przysposobienia czytelniczego dla grup badz oddziatéw szkolnych,

15) organizuje rézne dziatania majgce na celu propagowanie czytelnictwa i pozytkéw ptynacych
z czytania i uczenia sie (m.in. konkursy, wystawy, gazetki, akcje promocyjne, ekspozycje ksigz-
kowe, kacik nowosci),

16)udziela rad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

17)analizuje stan czytelnictwa i promuje najlepszych czytelnikow,

18)pomaga uczniom majacym klopoty w nauce oraz wspiera ucznidw przygotowujacych sie
do olimpiad i konkurséw,

19)informuje o dziataniach biblioteki na forum szkoty,

20)organizuje badz wspotorganizuje imprezy o charakterze kulturalnym (m.in. wystawy, konkur-
sy, przedstawienia),

21)organizuje badz wspoétorganizuje akcje spoteczne (m.in. imprezy charytatywne),

22) wspolpracuje z uczniami poprzez angazowanie uczniow do pomocy w pracach biblioteki,
wspo6lng organizacje imprez szkolnych i gietdy uzywanych podrecznikéw oraz uwzglednianie
propozycji ztozonych przez uczniéw przy dokonywaniu zakupow materiatéw bibliotecznych

23)wspotpracuje z nauczycielami poprzez gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pe-
dagogicznej i wychowawczej przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli, gromadzenie materia-
16w pomocnych przy przygotowaniu lekcji wychowawczych, wspétorganizacje imprez szkol-

nych, udziat w wycieczkach klasowych, informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw, wzajemna
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pomoc w trudnych przypadkach wychowawczych oraz pomoc przy egzekwowaniu zaleglych
zwrotéw bibliotecznych,

24)wspotpracuje z rodzicami poprzez mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek dla rodzicow, w szczegdl-
nosci literatury psychologicznej i pedagogicznej pomocnej w wychowaniu, dotowanie zbioréw
biblioteki i imprez bibliotecznych przez fundusze Rady Rodzicéw oraz zakup nagrod dla wy-
rézniajacych sie uczniéw z funduszy Rady Rodzicéw,

25)wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez wymiane informacji i doSwiadczen, wypozyczenia
miedzybiblioteczne, wspdlng organizacje imprez bibliotecznych oraz uczestnictwo w impre-
zach organizowanych przez inne biblioteki.

. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do zarza-

dzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie pro-

cesu budowania jakosci pracy szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetenciji.

§ 38.
Pomieszczenia szkolne
. Dla realizacji statutowych celéw szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z ustawa
»,Prawo o$wiatowe”, a ponadto w miare mozliwoSci:
1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego,
2) archiwum,
3) pracownie zaje¢ dodatkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

4) szatnie dla mtodziezy.

ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 39.

. Ocenianiu w szkole mtodziezowej ZSB-I podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrz-

szkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

iy

2)
3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego lub wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Rozdziale 11.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

iy

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszcze-
gblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych

opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych $réd-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, co jest odnotowane w dzienniku. Wymagania edukacyjne
z poszczeg6lnych przedmiotéw znajdujg sie na stronie internetowej szkoty.

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku edukacji informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych

opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i try-

bie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice za$

potwierdzajg ten fakt wlasnorecznym podpisem.

§ 41.

. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznoS$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena kon-
cowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasadajawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany po-

ziom trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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1)
2)

b)

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacje.

§ 42.

Rodzaje ocen szkolnych.
W trakcie nauki w ZSB-I uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
$rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg3 w wyniku egzaminu po-
prawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujace;.

Ocene koncowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§43.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Podstawe uzasadnienia stanowig wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, badZ Dyrektora nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong ocene, czyli:
1) wyszczego6lnia i docenia dobre elementy pracy ucznia,
2) odnotowuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) wskazuje uczniowi sposob, w jaki powinien pracowac dale;j.
Sprawdziany, prace kontrolne, prace pisemne stanowig wtasnos¢ intelektualng nauczyciela zgod-
nie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4. lutego 1994 r. Sprawdzone i oce-
nione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostep-
niana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. Prace kontrolne (pisemne) uczen otrzy-
muje do wgladu na lekcji, nastepnie oddaje nauczycielowi, ktéry ma obowigzek zachowac te prace
do ewentualnej kontroli, do konica danego roku szkolnego. W przypadku nieobecnos$ci ucznia

na tych zajeciach, w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty, ma on prawo wgladu do pracy
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po wczeSniejszym umowieniu z nauczycielem. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos$¢ obej-
rzenia pracy pisemnej swojego dziecka/podopiecznego podczas indywidualnych konsultacji
po wczeSniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.
Ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny, w roznych formach takich jak: wypowiedzi ustne, prace pi-
semne (zadania klasowe, sprawdziany sumujace /klaséwki/, kartkowki, testy itp.) prace domowe,
praca i aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
prezentacje, projekty, umiejetnosci praktyczne, udzial w konkursach, olimpiadach itp. oraz inne
wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Minimalng ilo$¢ ocen biezacych w semestrze z danego przedmiotu ustala sie na trzy.

1) na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene biezacg z zakresu tego samego
materiatu, za wyjatkiem ocen za prace domowe;

2) sprawdziany sumujgce zapowiada nauczyciel najpdézniej na tydzien przed terminem, informu-
jac o zakresie materiatu. Termin sprawdzianu odnotowuje w dzienniku. W jednym dniu uczen
moze przystapi¢ do pisania maksymalnie jednego sumujgcego sprawdzianu teoretycznego,
za wyjatkiem sprawdzianu praktycznego z przedmiotéw zawodowych, wychowania fizycznego
i informatyki;

3) kazda praca pisemna za wyjatkiem wypracowan musi by¢ oceniana punktowo. Sposéb przeli-
czania punktoéw na ocene ustala nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, z czym zapo-
znaje uczniow na poczatku danego roku szkolnego.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu lub zapowie-

dzianej kartkowki, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie

pOZniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkéwki (ucieczka z lekcji,

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona, itp.) traci prawo do napisania ich w sposdb okreslony w pkt 6

i zobowigzany jest napisac je na najblizszej lekcji.

Uczen przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nie moze przebywac na terenie ZSB-I.

Kartkéwki, stosowane w zwigzku z potrzebami procesu dydaktycznego, moga obejmowac tresci

maksymalnie z trzech ostatnich lekcji. Nie musza by¢ one zapowiadane i mogg by¢ przeprowadza-

ne niezaleznie od zapowiedzianych sprawdzianéw.

10. W porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim mozna ustali¢ dni bez oceniania lub losowanie nu-

meru bez pytania.
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11.

12.

13.

Nauczyciel oddaje uczniom poprawione prace pisemne w terminie do 2 tygodni od napisania. Oce-
ny nauczyciel wpisuje do dziennika (oceny ze sprawdzianu sumujacego wpisuje sie kolorem czer-
wonym). W razie nieobecnosci nauczyciela okres oddawania prac moze sie przedtuzy¢ o czas wy-
znaczony przez Dyrektora.

Uczen ma prawo do poprawy oceny do 2 tygodni od daty oddania i wpisania ocen ze sprawdzianu,
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Decyzje o mozliwosci poprawy pozostatych ocen czast-
kowych podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, zgodnie z ustalonym przedmiotowym sys-
temem oceniania.

Uczen, jak i rodzic/prawny opiekun ma staty dostep do wgladu ocen z przedmiotéw w dzienniku

elektronicznym.

14.Rodzice uzyskujg informacje o postepach dziecka na podstawie mozliwosci statego dostepu

1.

do dziennika elektronicznego oraz uczestniczac w organizowanych przez szkote konsultacjach in-

dywidualnych i zebraniach dla rodzicow.

§ 44.
Dostosowanie wymagan programowych
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpo-

wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET),
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
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4)

5)

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia doko-
nanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placéwkach;

posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen

na lekcjach wychowania fizycznego.

§ 45.

Oceny z wychowania fizycznego

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowa-

nych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocz-

nej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-

kacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46.

Ocena z religii i etyki

. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu or-

ganizowania lekcji religii w szkotach publicznych ocena z religii lub etyki umieszczana jest na

Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczac danych,

z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczeszczat.
Ocena z religii wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej w szkole, jest wliczana do $redniej
ocen.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii/etyki na podstawie Deklaracji ucznia petnolet-

niego lub Deklaracji rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepeinoletniego uczniowi nie ustala
sie odpowiednio ani ocen $Srédrocznych, ani rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania

nie dokonuje sie zadnych wpiséw.
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6. Uczen lub jego rodzic/opiekun moze dokona¢ zmiany Deklaracji i ponownie uczeszczac na za-
jecia religii, ewentualnie z nich zrezygnowac na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Kontrola i ocena podczas zajec religii/etyki nie dotyczg wytgcznie sprawdzania wiadomosci,
lecz takze umiejetnosci, zdolnosci tworczych, rozwoju zainteresowan, motywacji do uczenia
sie, a gtownie ksztaltowania cech charakteru, woli i odpowiedzialnosci za swoje czyny, doktad-

nosci, wytrwatosci, pracowitosci, kultury osobistej, zgodno$ci postepowania z przyjetg wiara.

47.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustale-
niu Srédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. O terminie klasyfi-
kacji srodrocznej wychowawcy klas informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunow
na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz usta-
leniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.
. Na dwa tygodnie przed rocznym/$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o proponowanych dla niego rocz-
nych/$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanej rocz-
nej/srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowang ocene roczng/srédroczng nau-
czyciele wpisuja do dziennika elektronicznego w rubryce ,0Ocena proponowana”. Za przekazanie
takiej informacji uznaje sie odpowiedni wpis oceny do tabeli w dzienniku elektronicznym -
rodzic/prawny opiekun ma staty dostep do dziennika. W przypadku proponowanej oceny niedo-
statecznej rodzic informowany jest na konsultacjach, poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektro-
nicznym lub telefonicznie.

. Ocena proponowana nie jest oceng klasyfikacyjna.
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. Ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza od proponowanej, jednak nie wiecej niz o jeden stopien.
W szczegdblnych przypadkach ocene klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od proponowanej, nalezy jed-
nak wzig¢ pod uwage motywacyjng funkcje oceniania.

. Najpozniej dwa dni przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele wpisujg do dziennika oceny kla-
syfikacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
za wpisanie powyzszych ocen odpowiada wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrekto-

ra.

§ 48.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczycie-
le prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4, a Sréodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy zgodnie z Regulaminem oceniania
zachowania w ZSB-I (Rozdziat 11).

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukon-
czenie szkoty.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat zar6wno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu sredniej odpo-
wiednio z Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne
uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal zaré6wno na zajecia z religii, jak i etyki umieszcza sie obie oceny
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym/ukonczenia szkoty.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala:

1) w przypadku organizowania praktyki zawodowej u pracodawcy - opiekun praktyki zawodowej
2) ocene z praktyki zawodowej ustala sie na podstawie dokumentacji dostarczonej opiekunowi

do 7 dni po zakonczeniu praktyki.

§ 49.
Wymagania edukacyjne
. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

46



4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyj-

2)

3)

ne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie za-

pisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie znakow ,+" i ,,-’

)

w ocenianiu biezgcym przy ocenie, skrétu ,,nb.” (uczen nieobecny) oraz ,,np.” (nieprzygotowanie).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ dopuszcza sie stosowanie skrétu literowego ,z”.

Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

wyrdznia sie wiedza i umiejetno$ciami okre$§lonymi w programie nauczania przedmiotu obo-
wigzujacymi w danej klasie,

samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

zdobytg wiedze stosuje w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
samodzielnie i twoérczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych, nietypowych sytuacjach pro-
blemowych,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

chetnie podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomoca innym, pomaga w pracach zwigzanych

z prawidtowym funkcjonowaniem pracowni;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

opanowat wiedze i umiejetnosci okre$§lone w programie nauczania przedmiotu obowigzujacego
w danej klasie,

potrafi zastosowac zdobyta wiedze w praktyce,

samodzielnie stosuje wtasciwe zagadnienia dla rozwigzania danych problemow i przewiduje
ich nastepstwa,

wie, jak poprawi¢ ewentualne btedy,

sprawnie postuguje sie poznanymi programami uzytkowymi;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,
korzystajac ze wskazowek nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy,
zna podstawowe pojecia i wtasciwa terminologie z przedmiotu,

czasem popetnia btedy, ale potrafi je wskazac i poprawi¢;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat podstawowe tresci programowe okreslone programem nauczania danej klasie,
b) posiadt umiejetnosci typowe i wykonuje zadania o Srednim stopniu trudnosci,
c) umie opisac¢ przebieg wykonania zadania i rozumie sens jego rozwigzania,
d) potrafi postugiwac sie podstawowymi programami uzytkowymi i wykonywac¢ zadania o nie-
wielkim stopniu trudno$ci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) niewystarczajgco opanowat wiadomosci okre$lone programem nauczania w danej klasie,
b) rozumie pojecia podstawowe,
c) ma trudnosci z wykonywaniem podstawowych zadan,
d) stosuje posiadane wiadomo$ci tylko z pomoca nauczyciela,
e) ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,
b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuacje dalszej nauki z zakresu
przedmiotu,
c) nie potrafi wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet z pomocga nauczyciela,
d) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejetnosci.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt1-5.
6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie zgodnie z systemem wag od 1 do 4, uwzgled-
niajac wszystkie oceny biezace.
8. Waga ocen jest ustalana przez zespo6t przedmiotowy oraz wpisana w przedmiotowym systemie
oceniania, z ktorym nauczyciel zapoznaje ucznia na poczatku roku szkolnego. Zapis taki pojawia
sie w temacie lekcji w dzienniku lekcyjnym.

9. Do $redniej biezgce oceny sg wliczane odpowiednio::

1+ 1,25 2- 1,75
2+ 2,25 3- 2,75
3+ 3,25 4- 3,75
4+ 4,25 5- 4,75
5+ 5,25 6- 5,75

10. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene semestralna i koicowa nastepujaco:
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5,51-6,00 - celujacy
4,75 - 5,50 - bardzo dobry
3,75 -4,74 - dobry
2,75 - 3,74 - dostateczny
1,75 - 2,74 - dopuszczajacy
ponizej 1,75 - niedostateczny
11. W przypadku oceny dopuszczajgcej uczen zobowigzany jest do zaliczenia ocen ze wszystkich prac
klasowych i kartkbwek wyznaczonych przez nauczyciela na minimum 2- lub musi mie¢ Srednig
ocen 2,00. Nauczyciel ma prawo obnizy¢ préog wymagan w uzasadnionych przypadkach.
12. 0 sposobie i formie poprawiania ocen biezacych decyduja nauczyciele poszczegélnych przedmio-
tow, informujac o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego.
13. Przy obliczaniu $redniej wazonej uwzgledniane sg wszystkie oceny wpisane do dziennika.
14. Przy obliczaniu $redniej wazZonej w przypadku prac poprawianych bierze sie pod uwage obie oce-
ny, ktéore powinny by¢ o tej samej wadze (ocene otrzymang w pierwszym terminie i ocene
z poprawy). O wpisaniu tej samej lub nizszej oceny decyduje nauczyciel przedmiotu.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§ 50.
Ocena zachowania ucznia
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje ZSB-I;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dziatania na rzecz wolontariatu.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre -db
d) poprawne - pop
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e) nieodpowiednie - ndp

f) naganne - ng

. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena dobra oraz poprawna wy-
razaja przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

. SzczegOtowe zasady oceniania zachowania znajdujg sie w Regulaminie oceniania zachowania

w ZSB-I (Rozdziat 11).

§51.
Zasady przeprowadzania egzaminow Kklasyfikacyjnych
. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w oKkresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na prosbe ucznia lub jego rodzicow skierowa-
ng pisemnie do Dyrektora szkoly (najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacja), Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfika-
cyjnego ze wszystkich przedmiotow.
. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z przedmiotoéw
informatycznych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen prak-
tycznych.
. Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
. Egzamin Kklasyfikacyjny wyznacza sie uczniowi w przypadku koniecznos$ci uzupetnienia réznic
programowych wigzacych sie ze zmiang przez ucznia kierunku ksztatcenia lub profilu nauczania.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy: sktad komi-

sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
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10.

11.

12.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczniom, ktdrzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani z praktyki zawodowej,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace opanowanie programu nauczania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedosta-
teczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-

znaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

§ 52.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych w szkotach mlodziezowych
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W wyniku
egzaminu moze otrzymac kazda ocene.
W szkole policealnej uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo
najwyzszym.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ informa-
tycznych, wychowania fizycznego i pracowni, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole policealnej, w ktorej semestr konczy sie w styczniu - po zakonczeniu tych zajec,
nie pézniej jednak niz do konca lutego. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
a) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
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7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

10. W uzasadnionym przypadku uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) maja prawo odwota¢ sie od wystawionej podczas egzaminu poprawkowego
oceny w terminie do 3 dni.

11. W przypadku odwotania od oceny komisja egzaminacyjna ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ wy-

nik egzaminu poprawkowego.

§ 53.
Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych w szkotach dla dorostych

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania kla-
syfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego albo dwo6ch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe dla dorostych przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po za-
konczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wio-
sennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pi-
semnej oraz ustnej. Z pozostatych przedmiotow egzamin zdaje sie ustnie.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 54.

Dokumentacja szkotly

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Oceny ucznia z poszczegélnych przedmiotéw i ocena z zachowania odnotowywane sg w dzienniku

lekcyjnym oddziatu, a oceny semestralne i roczne w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia.

. W szkole prowadzi sie dziennik lekcyjny w postaci dziennika elektronicznego.

. Zasady obowigzujace nauczycieli, rodzicéw i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen loguje sie za pomocga indywidualnego imiennego konta, ktére
umozliwia Korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta do-
stepu,

b) kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zasoby wirtualne znajdujace sie na jego
koncie.

. W przypadku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizacje programu, pobyt ucznia

na praktyce i oceny os6b prowadzacych praktyke odnotowuje sie w dzienniczkach praktyk.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 55.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych oraz pra-
cownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli okres$la Karta Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 56.
Zadania i obowiazki nauczycieli
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidéw, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniow z BHP na zajeciach przedmioto-
wych w danym roku szkolnym,

obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat BHP ucznia podczas po-
bytu w szkole, a szczegé6lnie w zakresie korzystania z biblioteki, szatni, zachowania sie
przed i po zajeciach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,

obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkol-
nych, w tym przede wszystkim:

punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec¢ szkolnych,

panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu polecen
i zadan,

przestrzeganie zasady, by uczen przebywat na catej jednostce lekcyjnej lub obowigzkowe odno-
towanie nieobecnoS$ci ucznia,

bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerwy miedzylekcyjnej przed i po zajeciach okresla Regu-
lamin dyzuréw nauczycielskich (Rozdziat 11).

w czasie zajec lekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel uczacy w danej klasie lub nau-
czyciel majacy polecone zajecia zastepcze w danej klasie,

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy
dane zajecia pozalekcyjne,

w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy
dane zajecia,

w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow poza budynek
szkolny odpowiedzialno$¢ za miodziez okresla Regulamin wycieczek, imprez turystycznych

(Rozdziat 11).

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczne-

g0 poprzez:

1)

2)

3)

systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany
rok szkolny,

opracowanie, wspoélnie z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu, wymagan edukacyj-
nych i przed rozpoczeciem roku szkolnego przedtozenie Dyrektorowi szkoty,

przestrzeganie wiasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami metodycznymi dla da-

nego przedmiotu,
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4)
5)
6)

7)

wtlasciwe wykorzystanie czasu lekgji,

wtlasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu dydaktycznego,
pelna realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych oraz realizacje zadan dydaktycz-
nych i wychowawczych na zajeciach zastepczych,

wybér programu nauczania oraz podrecznika sposrod programoéw i podrecznikdw dopuszczo-

nych do uzytku szkolnego.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze

i sprzet szkolny oraz opiniowanie w ramach zespotu samoksztatceniowego planu zakupu pomocy

naukowych i sprzetu na dany rok kalendarzowy.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich

zainteresowan oraz zamitowan poprzez:

1)
2)

3)

4)

a)
b)

systematyczny kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

wspolne dziatanie szkoty, wychowawcy Klasy i rodzicéw (opiekunéw) w celu przezwyciezenia
probleméw w nauce szkolnej,

systematyczny kontakt szkoty, zespotu wychowawczego szkoty z poradnia psychologiczno- pe-
dagogiczna,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w miare posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych, w tym szczegdlnie:

zaje¢ kot przedmiotowych,

organizowanie na terenie szkoty két pozalekcyjnych, a szczeg6lnie: zaje¢ przedmiotowych, za-

je¢ sportowych i turystycznych, zaje¢ kulturalno-rozrywkowych.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, a w szczegélnoSci:

iy
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przedstawienie wszystkim uczniom szkoty Regulaminu klasyfikacji, oceniania i promocji,
przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

zyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespotem klasowym,

réwne traktowanie wszystkich uczniéw bez wzgledu na wyznanie, przekonania i §wiatopoglad
jego ijego rodzicow,

udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow:

kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
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b)

e)

kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

kontakt wychowawcy ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom w przezwycie-
zaniu trudnos$ci w nauce szkolnej,

kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczagcymi w danym zespole klasowym oraz z do-
mem rodzicielskim ucznia w celu wspdlnego dziatania i pomocy uczniom,

uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podno-

szenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczestniczenie w samoksztatceniu w ramach Rady Pedagogicznej,

uczestniczenie w samoksztatceniu nauczycieli w ramach zespotéw samoksztatceniowych,
udziat w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszacych kwalifikacje me-
todyczne i merytoryczne w ramach umowy pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoty,
zdobywanie petnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych na podstawie zawartej umo-
wy pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoty,

troska o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z zakresu metodyki pracy
nauczyciela i wychowawcy w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych,

troska o prenumerate czasopism metodycznych w miare posiadanych przez szkote srodkow fi-
nansowych,

prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w ramach konferencji Rady Pedagogicznej, lekcji i innych za-
je¢ kolezenskich,

wtlasna praca samoksztatceniowa nauczyciela, korzystanie z czasopism metodycznych i peda-

gogicznych w bibliotece szkolne;j.

§ 57.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunnczych ma obowiazek

kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze szanowania godnos$ci osobistej

ucznia. Nie moze stosowac przemocy ani agresji wobec ucznia.

. Nieprzestrzeganie ww. zasad stanowi podstawe do udzielania kary porzadkowej lub dyscyplinar-

nej.

. Nauczyciel moze uzy¢ srodkéw przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie stanowi za-

grozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Bezposrednio po tym zdarzeniu informuje

Dyrektora szkoty, przekazujac pisemny opis tego zdarzenia.
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§ 58.
. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 59.
Zespoly nauczycieli
1. Dyrektor Zespotu Szk6t moze tworzy¢ zespoty wychowawecze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

2. Zadania ww. zespotoéw wynikaja z biezacych potrzeb szkoty.

§ 60.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zesp6t

przedmiotowy, zwany , Zespotem samoksztatceniowym”.

. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t samoksztatceniowy, okreslajac sktad i przewodniczacego zespo-

hu.

. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu na wniosek ze-

spotu.

. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nau-
czania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia oraz pomocy dla poczatkujacych nauczy-
cielj,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wypo-
sazenia,

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-

nych programéw nauczania.
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5. Udziat w pracach zespotu samoksztatceniowego jest obowigzkowy w ramach zawartej umowy

o prace (wynagrodzenia zasadniczego) oraz w ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciela.

6. Przewodniczacy zespotu zobowigzany jest do konca wrzesnia przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty

plan pracy zespotu oraz zlozy¢ sprawozdania z dziatalnosci zespotu na konferencjach plenarnych

Rady Pedagogicznej podsumowujacych [ semestr i rok szkolny.

§61.

Wychowawca klasy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczeg6lnoSci:

iy

2)
3)
4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw,

podejmowanie ww. tematyki na lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

iy
2)

a)
b)

c)

3)

b)

d)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspélnie z rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace uczniow i integrujace zespot klasowy,

ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy Kklasy,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dzia-
tanie wychowawcze wobec ogétu uczniow, jak tez wobec tych, ktérym potrzebna jest indywi-
dualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspotdziata z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swych dziataniach,

wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

informuje rodzicéw ucznia o zagrozeniu ucznia z przedmiotu nauczania lub o zagrozeniu obni-
Zenia oceny z zachowania, oraz o skutkach wystawienia rocznej oceny nagannej, dokumentujac
to powiadomienie w dzienniku elektronicznym,

wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc dzieciom

zgodnie z przepisami,
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5) wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje wychowawcza dotyczaca
uczniow danej klasy wg zarzadzenia Dyrektora szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) pedagoga szkolnego,

3) Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego,

4) Dyrektora szkoty i wicedyrektorow.

§ 62.

Pracownicy szkoty
Pracownicy szkoty to:
1) pion administracyjny,
2) pion ekonomiczny,
3) pion obstugi szkoty.
. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoty wykonuja swe obowigzki w oparciu o regulamin pracy
szkoty oraz indywidualny zakres czynnos$ci opracowany przez Dyrektora szkoty przekazany pra-
cownikowi szkoty przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci.
. Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole pracownikéw jest
Regulamin pracy szkoty.
. Szczego6towe zasady okres$lajace obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnoSci opra-
cowanych dla kazdego z pracownikéw.
. Zasady wynagradzania ww. pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy: uktad zbiorowy lub regula-
min wewnetrzny.
. Zasady wyplacania premii okre$la regulamin premiowania pracownikow szkotly stanowiacy za-

tacznik do Regulaminu pracy szkoty.

§ 63.
Wyrdéznienia rodzicow i pracownikow szkoty
. Dyrekcja szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wyrdznia pracownikéw szkoty na uro-
czystym spotkaniu z okazji dnia Edukacji Narodowej za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuz-
bowych, osiagniecia w pracy zawodowej lub osiggniecia uczniéw w konkursach przedmiotowych.
. Na wniosek Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy szkota wyréznia rodzicow za szczegdlng pomoc

i prace na rzecz szkoty lub zespotu klasowego.
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3. Dyrektor szkotly i Rada Pedagogiczna majq prawo wnioskowa¢ do Wydziatu Edukacji Urzedu Mia-
sta o0 nagrody Prezydenta Miasta.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ma prawo wystepowac o nagrody Ku-
ratora i MEN.

ROZDZIAL 8

Uczniowie szkoly

§ 64.
Zasady rekrutacji

1. Szkota prowadzi nabér wedtug zasady powszechnej dostepnosci.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do poszczegélnych szkét wchodzacych w sktad zespotu Dy-
rektor szkoly powotuje szkolne komisje rekrutacyjne, wyznacza ich przewodniczacych
oraz okres$la zadania cztonkéw komisji.

3. Komisje przygotowuja zadania egzaminacyjne na egzamin pisemny lub przeprowadzajg roz-
mowy kwalifikacyjne z kandydatami do Szkoty Policealnej Nr 1 i Szkoty Policealnej Nr 1
dla Dorostych z matematyki i informatyki.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okreslajg Kryteria
rekrutacji uczniéw do klas pierwszych w Zespole Szk6t Budowlano-Informatycznych im. Miko-

taja Kopernika w Zorach.

§ 65.
Prawa ucznia ZSB-I
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysto-
wej, a w szczegdlnoSci:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) przestrzegania wtasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higieng pracy i wypoczynku ucznia,
c) przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenia wtasciwego czasu na wypoczynek

miedzy lekcjami,
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2)

g)
3)

6)
7)

opieki wychowawczej i stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania
jego godnosci:

wtasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed prze-
moca,

wtasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,

ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

poszanowania godno$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniéow,
mozliwo$ci korzystania z pomocy Rzecznika praw dziecka i praw ucznia,

przestrzegania zapisOw Konwencji o Prawach Dziecka oraz Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka,

ochrony jego przekonan, wyznan, tozsamos$ci narodowej,

korzystania z pomocy materialnej doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoty zgodnie z naborem dokonywanym
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okre$§lonymi w Statucie,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze Swia-
topogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osdb:

swobody nauki religii zgodnie z zapisami okre$§lonymi w Statucie,

swobody wyznania i §wiatopogladu, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

swobody wyrazania oceny pracy szkoly, pracownikéw, jezeli ta nie godzi w godno$¢ innych
i jest oparta na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy szkoty; wypowiadane fakty
muszg by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie fatszywych sadéw i ocen grozi postepowa-
nie dyscyplinarne lub sgdowe,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w na-
uce:

systematycznego oceniania postepow, umiejetnosci i wiadomos$ci uczniowskich,

stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi w regulaminie klasyfi-
kacji, oceniania i promocji,

przestrzegania wiasciwego umotywowania otrzymanej oceny,
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d)
8)
9)

wypowiadania sie w réznych formach sprawdzania wiadomoSci,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec lekcyjnych i zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

11)wplywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajacych w szkole;

12)w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka i ucznia, uczen, rodzic/opiekun, Rzecznik praw

a)
b)

dziecka moga ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty:
Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki.
Uczen, rodzic/opiekun moga wnie$é odwotanie od decyzji Dyrektora w terminie 14 dni do Sla-

skiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

§ 65a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszeniu praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddzia-

hu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badZ za posrednic-
twem Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia.

Skargi moga by¢ wznoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wska-
zaniem wlasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez rozpatrze-
nia.

Po wyjasnieniu skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwiania sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje

réwniez organ prowadz3cy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére dekretowa-

no skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 66.
Obowiazki ucznia ZSB-I

1. Uczen ma obowigzek:

1

2)

a)

b)

d)

f)

g)
4)

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, poprawnie zachowywac sie na terenie szkoty
i Srodowiska, szanowac¢ godnos$¢ innych, przestrzegac kultury wspétzycia w zespole,
przestrzegac¢ zarzadzen Dyrektora szkoty oraz postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza
dotyczacych:

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szko-
ty,

punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz zajecia pozaszkolne,
przebywania na zajeciach zgodnie z przydziatem godzin,

poszanowania polecen nauczycieli, pracownikéw szkoty sprawujacych nadzér nad porzadkiem
w szkole, w tym zakazu uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i aparatéw cyfrowych na lek-
cjach,

aktywnego udziatu w zyciu szkoty, a szczeg6lnie uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym
i rozrywkowym w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty i pod warunkiem przestrzegania
Statutu szkoty,

usprawiedliwiania swych nieobecnos$ci wedtug Zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
ZSB-I (Rozdziat 11).

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pra-
cownikdéw szkoty, a w szczego6lnosci:

poszanowania zdania i przekonan innych,

poszanowania i petlnego wykonania polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty, szczegdlnie
w zakresie bezpieczenstwa swego i innych,

przestrzegania zasad wspotzycia w zespole,

kulturalnego zachowania sie w szkole w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szko-
ty,

kulturalnego wypowiadania sie, zachowania wtasciwego jezyka i poszanowania kultury wypo-
wiedzi innych,

przestrzegania zasad godnoSci innych uczniéw,

przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj:
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g)

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa na terenie szkoty i w srodowisku, w tym szczego6lnie
wtasciwego zachowania sie w stosunku do innych uczniow,

przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych szkoty, w tym szczegétowo regulaminéw sal lek-
cyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen szkolnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku szkolnym
oraz w innych pomieszczeniach sportowych, podczas korzystania z urzadzen sportowych,
udziatl w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych sporto-
wych tylko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie teniséwki, trampki) oraz czystym
ubraniu sportowym wedtug wymagan nauczyciela w-f,

bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty, innej dorostej osoby kie-
rujacej ewakuacja lub wydajaca polecenia z zakresu bezpieczenstwa uczniéw szkoty,
przestrzeganie higieny osobistej i higieny otoczenia,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

troska o pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne,

troska o sprzet i urzadzenia sportowe w tym szczegdlnie na boisku szkolnym,

umiejetne korzystanie z urzadzen WC,

troska o fad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,

przestrzeganie tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokoét szkoty, szczeg6lnie te-
renow zielonych,

korzystanie z szatni szkolnej, pozostawienie kurtek, ptaszczy itp., (zabezpieczenie szatni lezy
w obowigzkach pracownikéw obstugujacych szatnie),

chodzenie na terenie szkoly w stroju zgodnym z ogdlnie przyjetymi w szkole normami.

§ 67.

Odpowiedzialno$¢ materialna

. Uczen, rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody:

iy
2)
3)

w stosunku do szkoty - za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,
w stosunku do pracownikéw szkoty - za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikéw,

w stosunku do kolegéw - za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

. Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora szkoty komisja

lub osoba upowazniona przez Dyrektora szkoty.

. Wplaty za wyrzadzone szkody dokonuje sie na konto specjalne szkoty lub nastepuje naprawienie,

odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.
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4. Jako$¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia konserwator pod katem przydatnosci
i spetniania warunkéw BHP.

5. Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora.

§ 68.
Zasady nagradzania i wyr6zniania uczniow
1. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznawane tym uczniom, ktérzy przez wzorowe wypetnia-
nie obowigzkoéw ucznia osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniaja sie do powieksza-
nia osiggniec i sukceséw szkoty a ponadto kultura osobista oraz ich postepowanie nie budzi za-
strzezen.
a) Do nagrody uczniéw typuje:
a)dyrekcja szkoty,
b)Rada Pedagogiczna,
c)Samorzad Uczniowski,

d)organizacje uczniowskie dziatajace w szkole,

e)Jwychowawca klasy,
f)klasowy Samorzad Uczniowski,
g)Rada Rodzicow.
§ 69.
Nagrody

1. Nagrody uczniowskie moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1) Stypendium Prezesa Rady Ministréow
2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej
3) Stypendium Prezydenta Miasta,
a) typuje dyrekcja szkoty i Samorzad Uczniowski, wniosek opiniuje Rada Pedagogiczna,
b) typuje uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
4) Nagroda Dyrektora Szkoty,
a) typuje Dyrektor szkoty, wniosek opiniuje Samorzad Uczniowski,
2. Wyrdznienia uczniowskie mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1) wyroéznienia ustne przed zespotem klasowym,

2) wyro6znienia ustne przed catg szkota (na akademii lub apelu),
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4)

5)

6)

udziela Dyrektor lub wicedyrektor szkoty na wniosek dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Ro-
dzicéw, Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole,
wyrdznienia pisemne,

udziela Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Ro-
dzicédw, organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole, wniosek opiniuje Rada Pedagogiczna
i Samorzad Uczniowski,

Swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen po spetnieniu norm okreslonych w regulaminie
klasyfikacji oceniania i promowania uczniéw,

nagroda ksigzkowa - otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy po spetnieniu warunkéw
okreslonych przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,

list pochwalny, dyplom - otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki okreslone przez Dyrektora

szkoly po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicow o wyrdznieniu ucznia. W miare moz-

liwos$ci nalezy zaprosi¢ rodzicéw dziecka wyr6znianego przed catg szkotg na akademie szkolna.

. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktéry czuje

sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dy-

rektora w terminie 7 dni od otrzymanej nagrody.

§ 70.
Kary

. Zanaruszenia podstawowych obowigzkdw ucznia stosuje sie nastepujace kary:

1
2)
3)

4)

5)

6)

ostrzezenie ustne ucznia przez wychowawce na forum klasy,

upomnienie ustne przez Dyrektora (wicedyrektora) szkoty,

nagana Dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem o karze rodzicéw lub opiekunow
ucznia,

czasowe zawieszenie w przywilejach oznacza, Ze uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach po-
zalekcyjnych, reprezentowac szkolty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych, bra¢ udziatu
w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych, korzysta¢ z form pomocy ma-
terialnej lub rzeczowej,

kara skre$lenia z list uczniéw udzielana przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicz-
nej,

inne kary zalezne od rodzaju przewinienia, tj. prace spoteczne na rzecz szkoty, pozostawienie

ucznia po lekcjach, uwzgledniajac przy tym konieczno$¢ zapewnienia opieki nad uczniem.
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2. Kary okreslone w ust.1 pkt 1-6 odnotowuje wychowawca w swojej dokumentacji i informuje ro-

dzica lub prawnego opiekuna poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista.

§71.

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze byc¢ skreSlony z listy uczniow przez Dyrektora szkoty w formie decyzji administracyj-

nej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skres$lenie ucznia nastepuje po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

spozywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykéw podczas wszelkich form dziatalnos$ci
szkoty,

wtamania, kradziezy lub dewastacji mienia szkolnego (dotyczy réwniez miejsca praktycznej
nauki zawodu),

wykorzystywania przewagi fizycznej, moralnej lub ekonomicznej wobec innych uczniow
lub pracownikéw szkoty,

notorycznego uchylania sie od realizacji obowigzku szkolnego (wagary, w konsekwencji kto-
rych uczen nie moze by¢ klasyfikowany z danego przedmiotu; opuszczanie kolejnych lekcji
bez usprawiedliwienia po uprzednim otrzymaniu kary nagany),

nieprzestrzegania regulamindéw porzadkowych (nieodpowiedni stosunek do nauczycieli i in-
nych pracownikéw szkoty, wulgarne stownictwo i arogancja, niepoprawnos$¢ w zachowaniu,
destrukcyjny wptyw na wspétucznidéw, zastraszanie itp.), przy czym zastosowane wcze$niej ka-
ry nie przyniosty rezultatow,

konflikt z prawem poza szkola (dziatajacy negatywnie na postawe innych uczniow),

inne przypadki, ktérych szkodliwo$¢ spoteczng rozpatruje Rada Pedagogiczna na wniosek Ze-

spotu wychowawczego.

§ 72.

1. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia,

stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

2. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od udzielania kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wo-

bec ucznia innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§ 73.
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. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest niezwtoczne przekazanie informacji rodzicom o wykrocze-

niu ucznia i zastosowanej przez szkote karze.

§ 74.

Tryb odwotawczy od kary

. Uczen, rodzice ucznia majg prawo do odwotania od kary ostrzezenia, upomnienia, nagany lub cza-

sowego zawieszenia w przywilejach w terminie do 7 dni od jej udzielenia.

. Odwotanie sktada sie na piSmie do Dyrektora szkoty.

. Uczen lub w jego imieniu wychowawca, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, rodzice (praw-

ni opiekunowie) moze odwotac¢ sie od kary pisemnie do Dyrektora szkoty, co powoduje:

a) ponowne ustalenie okoliczno$ci przewinienia ucznia, czego dokonujg wychowawca, pedagog
szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

b) rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania w formie pisem-
nej,

c) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary nalezy ja niezwtocznie anulowac i fakt ten odno-
towac¢ w protokole Rady Pedagogiczne;j.

. Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona.

5. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra dokona rozpoznania odwotania i ponownie oceni poste-

powanie ucznia, oceniajgc zastosowang kare, w sktadzie:

a) wicedyrektor ds. wychowawczych,

b) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel,

c) wychowawca klasy,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) Rzecznik Praw Ucznia.

1) Ustalenia komisji sg ostatecznym stanowiskiem szkoty.

. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci kary nalezy jg anu-
lowac.

. 0d kary skreslenia z listy uczniéw, uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotac
sie pisemnie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej decy-
zji Dyrektora szkoty, ktéra jest decyzjg administracyjna.

. Do czasu decyzji organu nadzoru Dyrektor wstrzymuje wykonanie kary, nie dtuzej jednak niz
na 14 dni.

. Wstrzymania kary nie stosuje sie w przypadku, gdyby grozito to zdrowiu lub zyciu innych.
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ROZDZIAL 9

Organ prowadzacy szkole

§ 75.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zory.
Szkota stanowi jednostke budzetowg miasta.

Dziatalnos$¢ finansowa szkoly moze by¢ prowadzona przez szkote samodzielnie.

s Wb

Szkota, bedac jednostka budzetowg, moze tworzy¢ Srodki specjalne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowej i finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 76.

. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalnos¢.

Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych,

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty,

5) wyposazenie szkoly w pomoce naukowe, sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw na-
uczania, wychowania i innych zadan statutowych szkoty.

. Organ prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych.

. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczegdlnoSci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

2) prawidlowo$¢ dysponowania powierzonym mieniem gminnym,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy pra-
cownikow i uczniow,

4) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 77.
. Organ prowadzacy szkote, nieposiadajacy uprawnien do sprawowania nadzoru pedagogicznego
moze wystepowac w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z wnioskami do Dy-

rektora szkoty i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
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2. Dyrektor lub organ, ktory otrzymat wniosek, jest obowigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie

14 dni.

ROZDZIAL 10

Nadzér pedagogiczny

§ 78.

1. Nadzdr pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

2. Kuratorium swe zadania wykonuje poprzez jednostke terenowa w Rybniku.

§ 79.

1. Nadzér pedagogiczny polega na:

1)

2)

3)

4)

ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
i nauczycieli,

analizowaniu i ocenianiu efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

udzielaniu pomocy szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1i 2 nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze przestrzegania przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego,
przestrzeganie Statutu szkoty, w tym szczeg6lne w zakresie przestrzegania praw dziecka
oraz praw ucznia,

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

3. Pracownicy organu nadzoru pedagogicznego majg prawo do:

1)
2)

3)

wstepu do szkoty,
wgladu do prowadzonej przez szkote dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, wychowa-
nia i opieki oraz organizacji pracy,

udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty,
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4)

5)

wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne
zajecia organizowane przez szkote, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty,
przeprowadzenia badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-

czej oraz opiekunczej szkoty.

§ 80

. Organ prowadzacy szkote w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, jak

réwniez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moga ingerowaé w dziatalno$¢ szkoty wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela oraz prze-

pisach wykonawczych do ww. ustaw.

ROZDZIAL 11
Regulaminy, procedury, programy

§ 81.

Regulamin RODO w ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach
Zgodnie z postanowieniami ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) szkota ma
obowiazek przekaza¢ uczniom i ich rodzicom informacje dotyczaca zasad i celéw przetwarza-
nia danych osobowych.
Dane uczniéw ZSB-I sg przetwarzane w sposéb bezpieczny i zgodny z wymogami prawa.
Zespo6t Szkot Budowlano- Informatycznych im. Mikotaja Kopernika przetwarza dane osobowe
uczniow (w tym dane osobowe ich rodzicow i opiekunéw) w zwiazku z realizacjg przepisow
prawa, tj. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
dla zapewnienia uczniom odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa poprzez uzytkowanie sys-
temu monitoringu wizyjnego, a takze na podstawie zgod na przetwarzanie danych osobowych,
do celéw zwigzanych z promocjg Szkoty.
Administratorem danych osobowych ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty
jest Zespot Szkot Budowlano- Informatycznych im. Mikotaja Kopernika, reprezentowany przez
dyrektora szkoty.
Przyktadami zbioréw danych osobowych dotyczacych uczniéw sa dzienniki lekcyjne, ksiega
ewidencji, ksiega uczniéw, dzienniki zaje¢ dodatkowych, karty biblioteczne, dokumentacja pe-

dagogiczna i psychologiczna, arkusze ocen ucznia, ksiegi arkuszy ocen, listy uczestnikéw wy-
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cieczek, karty egzaminacyjne, S one prowadzone w systemie informatycznym, jak i przetwa-
rzane tradycyjnie.

6. Rodzice uczniow majg prawo dostepu do posiadanych przez szkote danych, do ich sprostowa-
nia, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, rowniez do ich usuniecia.

7. Inspektorem danych osobowych w Zespdt Szkét Budowlano- Informatycznych im. Mikotaja
Kopernika jest Aleksandra Cnota-Mikotajec.
Zataczniki

1. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych uczniéw.pdf

2. Ochrona wizerunku uczniéw i rodzicow.pdf

Zatacznik 1

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych uczniéw ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach

1. Administratorem danych osobowych uczniéw ZSB-I im. Mikotaja Kopernika jest Zesp6t Szkét Bu-
dowlano- Informatycznych im. Mikotaja Kopernika, ul. Rybnicka 5, 44-240 Zory, tel. 324342944, e-
mail:zsbi@poczta.onet.pl prezentowany przez dyrektora.

2. Zgodnie z przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, Zesp6t Szkét Budowlano- In-
formatycznych im. Mikotaja Kopernika wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (10D),
ktéry bedzie pethit nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych. Inspektorem
jest Aleksandra Cnota-Mikotajec.,

3. Osoba kontaktowg w sprawie przetwarzanych danych jest: Jakub Rezmer - Zastepca Gtéwnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach (e-mail: ku-
ba@eduodo.pl)

4. Dane osobowe uczniow, ich rodzicow i opiekunéw prawnych beda przetwarzane w celu:
1) wypetnienia obowigzkéw Administratora wynikajacych z przepisow prawa (Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.; Ustawa z dnia 7 wrzeS$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty - Dz.U. 2017 poz. 2198 ze zm.; Ustawa z dnia 15 Kwietnia 2011r. o systemie in-
formacji oSwiatowej-Dz.U.2017p0z.2159 ze zm.) na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, Nowa
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych -Dz. U.z 2018 r. poz. 1000, oznaczajg-
cych, ze przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na admini-

stratorze.
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2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniow oraz dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy in-
formacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach na szkode, poprzez
zastosowanie Srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu ( szkolny monitoring wi-
zyjny)- zgodnie z art.108a Ustawy z dnial4 grudnia 2016r.-Prawo oSwiatowe.

3) realizacji celow zwigzanych z promocjg dziatan szkoty poprzez udostepnianie, np. na oficjalnej
stronie internetowej, ma szkolnych tablicach informacyjnych, w kronice szkolnej, na stronie szkoty
(www.zsbi.pl), poprzez radiowezet szkolny i na fanpage ‘u szkoty

(https://www.facebook.com/zsbizory ) - informacji o sukcesach konkretnych uczniéw, informacji

o wydarzeniach i przedsiewzieciach, w ktérych uczniowie brali udziat (np. konkursy, zawody spor-
towe, projekty, uroczystosci szkolne, akcje spoteczne, wycieczki, wolontariat), w tym takze wize-
runkéw uczniow.

. Dostep do danych osobowych uczniéw wewnatrz struktury organizacyjnej szkoty beda mie¢ wy-
tacznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw zawo-
dowych.

. Odbiorcami danych osobowych beda organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione
do Zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium O$wiaty, policja, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
instytucje kontrolne, Urzad Miasta Zory).

. Dane przetwarzane w celach zwigzanych z promocja szkoty beda udostepniane i rozpowszechnia-
ne poprzez umieszczenie na tablicach informacyjnych, w kronice szkolnej, na oficjalnej szkolnej
stronie internetowej, fanpage ‘u, w prasie lokalnej, w materiatach promocyjnych typu ulotki, plaka-
ty, banery.

Dane osobowe uczniéow beda przechowywane przez szkote przez okres niezbedny do realizacji
celow wynikajacych z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archi-
wach (Dz.U. 2018 poz. 217 ze zm.) do celéw archiwizacji. Dane przetwarzane na podstawie zgody
beda przechowywane do momentu wycofania zgody.

. W zwigzku z nauka w ZSB-I im. Mikotaja Kopernika w Zorach szkota moze przetwarza¢ w szcze-

gblnosci nastepujace dane uczniow:

Lp. Kategorie danych Podstawa prawna

Dane identyfikacyjne ucznia, niezbedne do prowa- | Ustawa z dnia 14grudnia 2016r.-
dzenia dziennika, takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, | Prawo oswiatowe -Dz.U.2017 poz. 59

data urodzenia, adres zamieszkania i zameldowania, | ze zm.; Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991
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zdjecie legitymacyjne itp.

r. o systemie os$wiaty - Dz.U.
2017p0z.2198ze zm.; Ustawa z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji

oSwiatowej - Dz.U. 2017 poz. 2159 ze

zm.
Informacje na temat potrzeb edukacyjnych ucznia | j.w.
(np. opinie, orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych)

Informacje dotyczace wyksztatcenia ucznia, pozy- | j.w.

skane w procesie rekrutacji do szkoty

Dane identyfikacyjne rodzicéw, opiekunéw ucznia,
zwigzane z prowadzeniem dziennika, takie jak imio-
na i nazwiska, adres zamieszkania, numery telefo-

noéw, adres poczty elektronicznej

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.-
Prawo os$wiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59
ze zm.; Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie o$wiaty - Dz.U. 2017 poz.
2198 ze zm.

informacje niezbedne do zapewnienia uczniom wta-
Sciwej opieki, w czasie zajeC organizowanych przez

szkote

j-w.

Informacje nt. sytuacji wychowawczej ucznia

j-w.

Informacje dotyczace frekwencji ucznia na zajeciach
szkolnych, informacje o wynikach edukacyjnych

ucznia, jego zachowaniu, informacje nt. jego rozwoju

j-w.

Informacje o udziale i wynikach ucznia w konkur-
sach, akcjach spotecznych, zawodach szkolnych
i miedzyszkolnych, wolontariacie, uroczysto$ciach

i innych wydarzeniach szkolnych

Wizerunek zarejestrowany przez instalacje monito-
ringu wizyjnego na terenie szkolty, w zwigzku z za-
pewnieniem bezpieczenstwa oraz dla ochrony mie-

nia i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych

art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo oswiatowe - Dz.U. 2017

poz. 59 ze zm.
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ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode.

10

Imie, nazwisko, klasa, wyniki ucznia i jego wizerunek | Zgoda wyrazona przez pelnoletniego
utrwalony przy okazji prowadzenia dokumentacji | ucznia lub rodzicéw, opiekunéw praw-
fotograficznej i video szkolnych uroczystos$ci, zawo- | nych niepeinoletniego ucznia

déw, innych wydarzen publikowane przez szkote

10.

11.

12.

13.

Rodzice posiadajg prawo dostepu do tresci danych swoich dzieci oraz prawo do ich sprosto-
wania, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, do ich usuniecia.

Rodzice majg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego dot. ochrony danych osobowych,
jesli uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych syna/cérki narusza przepisy ogélnego rozpo-
rzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych ucznia opisanych w rubryce 1-9 jest wymogiem ustawowym. Ro-
dzice sg zobowigzani do ich podania, a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci
edukacji syna/corki w Zespole Szkét Budowlano - Informatycznych im. Mikotaja Kopernika
w Zorach.

Przetwarzanie danych opisanych w rubryce nr 10 zalezy od dobrowolnej zgody petnoletniego
ucznia, rodzicow i opiekunéw prawnych naszych uczniéw. Brak zgody w tym zakresie bedzie
skutkowat pominieciem informacji dotyczacych syna/corki, w podawanych przez szkote in-

formacjach o sukcesach i wydarzeniach, w ktérych uczniowie brali udziat.

Zatacznik 2

Ochrona wizerunku uczniéw i rodzicéw

1.

Zesp6t Szkot Budowlano- Informatycznych im. Mikotaja Kopernika w Zorach przetwarza wize-
runki uczniéw, ich rodzicéw i opiekunéw prawnych przebywajacych na terenie szkoty
przez system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpie-
czenstwa i ochrony mienia oraz poprzez dokumentacje filmowg i fotograficznag waznych wyda-
rzen i uroczystosci szkolnych na podstawie przepiséw prawa, tj. Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.- Prawo o$wiatowe oraz zgod na przetwarzanie danych osobowych.

Za przetwarzanie wizerunk6w w powyzszych celach odpowiedzialno$¢ ponosi szkota, ktéra
jest Administratorem danych osobowych.

Zgodnie z obowigzujacym prawem Zespdt Szkét Budowlano- Informatycznych im. Mikotaja Ko-
pernika w Zorach nie ponosi odpowiedzialnoéci za przetwarzanie i rozpowszechnianie

przez ucznidw, ich opiekunoéw i rodzicéw informacji z zakresu danych osobowych w tym wize-
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runkéw ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicow i opiekunéw prawnych
uzyskanych z pominieciem przepisow o RODO (np. wykonywania zdje¢, nagran, filmow
w szkole i na szkolnych uroczystoSciach, a nastepnie zamieszczanie ich w Internecie).
Rozpowszechnianie danych osobowych innej osoby (w tym ucznia, rodzica, nauczyciela) wy-
maga uzyskania zezwolenia osoby, ktérej dane sg rozpowszechniane lub zezwolenia rodzi-
ca/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego.

W przypadku naruszenia przepiséw RODO mogg zosta¢ zastosowane $Srodki dyscyplinujace,
a takze wysokie kary pieniezne.

Podstawa prawna:

Art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-

nia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie da-

nych osobowych -Dz. U. z 2018 r. poz. 1000.

1.

1.

§ 82.
Regulamin Rady Pedagogicznej ZSB-I1 im. M. Kopernika w Zorach

§1

Podstawa prawna

Rada Pedagogiczna przy ZSB-I im. M. Kopernika dziata na podstawie Ustawy o systemie oSwia-
ty z 7 wrze$nia 1991 r. z péZniejszymi zmianami (art. 43, ust. 2), Statutu szkoty oraz niniejsze-
go regulaminu.
Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje swoje uprawnienia zgodnie z Ustawg
o systemie o$wiaty (art. 40 - 43) na zebraniach oraz poprzez dziatanie komisji i zespotow
zgodnie ze Statutem ZSB-I § 10.

§2

Struktura Rady Pedagogicznej
W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja zespoty:

a) wychowawczy,

b) przedmiotowe,

c) problemowo-zadaniowe np. statutowy, ewaluacyjny, socjalny, promocyjny, projektowy, wo-
lontaryjny,

d) d.s. pomocy zdrowotne;j.

4. Cele i zadania powyzszych zespotéw zostaty okreslone w Statucie szkoty.
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5. W skiad komisji powotanej przez zesp6t lub Rade Pedagogiczng moga takze wchodzi¢ osoby

spoza Rady (jednak jedynie z gtosem doradczym) na zaproszenie przewodniczacego danego zespo-

tu lub Dyrektora szkoty.
§3
Regulamin zebran Rady Pedagogicznej
1. Zebranie Rady Pedagogicznej zwolywane jest przez Przewodniczgcego - Dyrektora szkoty.

8.
9.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie
i porzadku zebrania co najmniej na tydzien przed jego data wraz z podaniem porzadku obrad
w formie pisemnej na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub poprzez Dziennik elektro-
niczny.

Za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez Przewodniczgcego, w tym przedstawiciele organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub dydaktyczna.

Komisje i zespoty przygotowuja na zebrania Rady Pedagogicznej projekty uchwat stanowia-
cych i wnioskéw.

Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do Przewodnicza-
cego Rady Pedagogiczne;j.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed gtosowaniem musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Opinie Rady Pedagogicznej moga mie¢ forme uchwat.

Glosowania nad przyjeciem uchwat, wnioskdw i opinii moga by¢ jawne lub tajne.

10. Gtosowanie tajne przeprowadza sie w gtosowaniach dotyczacych opiniowania oséb na wniosek

cztonka Rady Pedagogicznej, po przegltosowaniu wniosku.

11. Decyzje o wyborze typu glosowania podczas podejmowania innych uchwat i wnioskéw podej-

muje Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

12. Aby przeprowadzi¢ glosowanie tajne, Rada Pedagogiczna wybiera kazdorazowo trzyosobowa

1.

komisje skrutacyjna.
§4

Ramowy plan zebran Rady Pedagogicznej

Dyrektor szkoty przedstawia przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego projekt kalendarium

zebran Rady Pedagogiczne;j.
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2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a)przed rozpoczeciem roku szkolnego w ostatnim tygodniu sierpnia,

b)w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane takze w innych terminach na wniosek orga-
nu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, Rady Rodzicdw, jednej trzeciej Ra-
dy Pedagogicznej (wniosek zgtoszony pisemnie, z podpisami cztonkéw) oraz z inicjatywy Prze-
wodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

4. Przyjmuje sie nastepujacy ramowy porzadek obrad:

a) ustalenie liczby obecnych na zebraniu Rady Pedagogicznej cztonkéw poprzez podpisanie li-
sty obecno$ci, powitanie zaproszonych gosci, ustalenie, czy na sali znajduje sie wymagane
dla prawomocnos$ci uchwat quorum,

b) przyjecie przedstawionego przez Przewodniczacego porzadku obrad,

c) zatwierdzenie protokotu z poprzedniego zebrania oraz przyjecie sprawozdania z realizacji
uchwat i wnioskéw w nim zawartych,

d) ewentualny wybdr komisji lub zespotéw pomocniczych (np. komisja skrutacyjna, komisja
wnioskow itd.),

e) realizacja porzadku zebrania,

f) wnioski r6zne, wolne gtosy,

g) uporzadkowanie wnioskéw i glosow (Przewodniczacy Rady Pedagogicznej lub komisja
wnioskow),

h) podsumowanie zebrania.

§5

Protokolowanie obrad.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej ZSB-I1 im. M. Kopernika protokotowane sg komputerowo.

2. Obrady protokotuje sekretarz (protokolant) Rady Pedagogicznej powotany przez Dyrektora
szkoty.

3. Protokét podpisywany jest przez Przewodniczacego obrad i protokolanta.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej przyjmuja protokoét, potwierdziwszy zapoznanie sie z jego tre-
$cig wlasnorecznymi podpisami na liScie nauczycieli zamykajacej protokét.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zapoznac¢ sie z protokotem ostatniego zebrania
w sekretariacie szkoty w przeddzien nastepnego. Wszelkie uwagi do zapiséw w protokole nale-

zy zgtaszac¢ na nastepnym zebraniu po podaniu przez prowadzacego porzadku obrad.
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6. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej wraz z innymi materiatami przechowuje sie w sekreta-

riacie szkoty. Protokoty nie moga by¢ wynoszone poza budynek placowki.

§ 83.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach
§ 1.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szk6t Budowlano-Informatycznych
im. M. Kopernika w Zorach.

2. Samorzad uczniowski, dziatajagcy w ZSB-I, zwany dalej SU, dziata na podstawie Ustawy o syste-
mie o$wiaty z dn. 7 IX 1991 r. (Dz.U. z 1991 r., nr 95, poz. 425), Statutu Szkoty oraz niniejszego
Regulaminu.

§2

Cele dziatalnosci SU

1. Do gléwnych celow dziatalnosci SU naleza:
a) promowanie i rozwijanie wérod ucznidw samorzadnosci na rzecz podejmowania wspdl-
nych decyzji w sprawach szkoty,
b) przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioskéw, opinii
i potrzeb uczniow we wszystkich sprawach szkoty,
c) zwiekszanie aktywnos$ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniéw realizowanie
wtasnych pomystow dla wspélnego dobra,
d) promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem,
e) organizowanie i zachecanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej, naukowej w szkole,
f) reprezentowanie dziatalnosci SU przed Dyrekcja, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i in-
nymi organami.
§3
Opiekun SU
1. Opieke nad praca SU sprawuje Opiekun SU.
2. Opiekuna SU wybiera ogét uczniow w szkole. Wybory Opiekuna SU sg réwne, tajne, bezposred-
nie, powszechne. Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom.
3. Opiekun SU wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:
a) wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,

b) inspirowanie uczniéw do dziatania,
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c) posredniczenie w relacjach SU z Dyrekcjg oraz Rada Pedagogiczna.
§4
Organy SU
1. Do wybieralnych organéw SU naleza:
a) Rada Samorzadéw Klasowych.
b) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
c) Rzecznik Praw Ucznia
2. Kadencja organéw SU trwa caty rok szkolny .
3. Funkcje pelnione w wybieralnych organach SU nie moga by¢ taczone.
4. Przedstawiciele Samorzadéw Klasowych:
a) identyfikujg potrzeby uczniéw,
b) inspiruja i zachecajg uczniéw do dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, rozryw-
kowej, naukowej w szkole,
c) informuja uczniéw o dziatalnosci Zarzadu SU.
d) Zebranie ogdlne Przedstawicieli Samorzadow Klasowych wszystkich klas w szkole nazywa-
ne jest Radg Samorzadéw Klasowych.
5. Do obowigzkdéw Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych nalezy:
a) uczestnictwo w pracach Rady Samorzadéw Klasowych i realizacja celéw SU,
b) stosowanie sie w swojej dziatalno$ci do wytycznych Zarzadu SU lub dyrekcji,
c) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy SU
d) wiaczanie uczniow w ogdlnoszkolne dziatania Zarzadu SU.
6. Do kompetencji Rady Samorzadow Klasowych nalezy:
a) wspotpraca z Zarzadem SU i Opiekunem SU,
b) opiniowanie planu dziatan i konkretnych inicjatyw Zarzadu SU,
c) zglaszanie propozycji dziatan dla Zarzadu SU,
d) kontrolowanie zgodnos$ci dziatan Zarzadu SU z niniejszym Regulaminem oraz Statutem
Szkoty,
e) rozpatrywanie i opiniowanie semestralnych i rocznych sprawozdan Przewodniczacego SU
z dziatalnosci SU i innych spraw wniesionych przez cztonkéw Zarzadu SU pod obrady.
f) Obrady Rady Samorzadéw Klasowych zwotywane s3g przez Przewodniczacego Zarzadu SU
lub na Zadanie co najmniej potowy cztonkéw Rady Samorzadéw Klasowych przynajmniej
raz na kwartat.

7. Do kompetencji Zarzadu SU nalezy:
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10.

11.

12.

a) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich,

b) opracowanie rocznego planu dziatania SU,

c) identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,

d) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw wnioskoéw, opinii, sugestii
cztonkow SU,

e) sprawowanie opieki nad Kronika szkoty,

f) zbieranie i archiwizowanie [w teczce/segregatorze] biezgcej dokumentacji SU.

g) Obrady Zarzadu SU zwotywane s3 przez Przewodniczacego Zarzadu SU lub na zgdanie co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu SU lub Opiekuna SU przynajmniej raz w miesigcu.

Do obowigzkéw cztonkéw Zarzadu SU nalezy:

a) uczestnictwo w pracach Zarzadu SU i realizacja celéw SU,

b) stosowanie sie w swojej dziatalnos$ci do wytycznych dyrekcji,

c) uwzglednianie w swojej dziatalnos$ci potrzeb uczniow,

d) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfere podczas pracy SU,

e) wiaczanie uczniow w ogolnoszkolne dziatania Zarzadu SU.

Zarzad SU sktada sie z:
a) Przewodniczacego SU,
b) Wiceprzewodniczacego SU,
c) Skarbnika,
d) statych cztonkéw Zarzadu,

Przewodniczacy SU:

a) kieruje pracg Zarzadu SU,

b) reprezentuje SU wobec Dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz innych
organizacji,

c) przedstawia uczniom, Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow plan pracy Zarzadu
SU oraz sprawozdanie koncowe z dziatalnosci SU,

d) zwotuje i przewodniczy zebraniom Zarzadu SU oraz Rady Samorzadéw Klasowych,

e) podczas kazdego z zebran Zarzadu SU oraz Rady Samorzadéw Klasowych wskazuje inna
osobe sporzadzajaca notatke z obrad, ktéra zostaje dodana do archiwum dokumentacji SU.

Skarbnik Zarzadu co roku przestawia sprawozdanie finansowe dyrekcji, Zarzadowi SU

oraz Radzie Samorzadow Klasowych.

Podzial obowigzkéw i zadan w poszczegoblnych obszarach (sekcjach) dziatan statych cztonkéw

Zarzadu SU zostaje ustalony na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
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13.

14.

15.

10.

Wybieralne organy SU podejmuja decyzje wiekszoScig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow.
Decyzje Rady Samorzadéw Klasowych oraz Zarzadu SU mogg by¢ uchylone przez Dyrekcje
szkotly gdy sa sprzeczne z prawem lub Statutem Szkoty.
Obowigzki i zadania Rzecznika Praw Ucznia zawiera § 32 Statutu Szkoty.

§5

Ordynacja wyborcza

Organy wybieralne Samorzadu Uczniowskiego stanowig: Rada Samorzadu Uczniowskiego
oraz Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego sg réwne, powszechne, bezposrednie i wiek-
szo$ciowe, prowadzone w gtosowaniu tajnym.

Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie raz w roku szkolnym, nie p6Zniej
niz do 10 pazdziernika.

Prawo gtosowania w wyborach (czynne prawo wyborcze) posiadaja wszyscy uczniowie
i uczennice szkoty.

Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:

przewodniczgcego/przewodniczagcg Rady Samorzadu Uczniowskiego - posiada kazdy
uczen/kazda uczennica szkoty, z wykluczeniem uczniéw klas czwartych ze wzgledu na wcze-
$niejsze konczenie edukacji (kwiecien)

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego - posiada kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Rzecznika Praw Ucznia - posiada kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Za przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw odpowiada Uczniowska Komisja Wyborcza.
Uczniowska Komisja Wyborcza skiada sie z min. 3 uczniow szkoty, ktérzy w danym roku szkol-
nym nie sg kandydatami do Rady Samorzadu Uczniowskiego. Cztonkowie Uczniowskiej Komisji
Wyborczej powinni pochodzi¢ z réznych klas.

Termin wyborow oraz sktad Uczniowskiej Komisji Wyborczej oglasza - w porozumieniu
z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i przedstawicielami klas - ustepujgca Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Ogtoszenie sktadu Uczniowskiej Komisji Wyborczej i rozpoczecie przez nig prac powinien
nastgpic¢ min. 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem wyborow.

Do zadan Uczniowskiej Komisji Wyborczej nalezy:

a) ogloszenie terminu wyboréw i zasad zgtaszania kandydatur - min. 3 tygodnie przed termi-

nem wyboréw
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b) przyjecie zgtoszen od kandydatow,
c) weryfikacja zgtoszen i ogtoszenie nazwisk kandydatéw,
d) poinformowanie uczniéw szkoty o zasadach gtosowania i zachecanie do udziatu w wybo-
rach,
e) czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej
f) przygotowanie wyborow - list wyborcow, kart do glosowania, lokalu wyborczego,
g) przeprowadzenie wyborow,
h) obliczenie gtoséw,
i) sporzadzenie protokotu z wyboréw i ogtoszenie ich wynikéw,
j) przyjecie i rozpatrzenie ewentualnych skarg na przebieg wyboréw.
11. Uczniowska Komisja Wyborcza dziata w porozumieniu i ze wsparciem Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
12. Cztonkowie Uczniowskiej Komisji Wyborczej sg zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych w dniu wyboréw.
13. Zasady zgtaszania kandydatur na cztonka Rady Samorzadu Uczniowskiego sg nastepujace:
a) Uczniowie zgtaszajg swoje kandydatury lub s3 zgtaszani min. 10 dni przed terminem wybo-
réw.
b) Po uzyskaniu potwierdzenia swojej kandydatury przez Uczniowska Komisje Wyborcza
kandydat moze rozpocza¢ kampanie wyborcza.
c) Po terminie zgtaszania kandydatur, Uczniowska Komisja Wyborcza publikuje ostateczng li-
ste kandydatow.
14. Zasady zgtaszania kandydatur na Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego s3 nastepujace:
a) Nauczyciele chetni do petnienia funkcji Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego zgtaszajg swo-
ja wole do Uczniowskiej Komisji Wyborczej.
b) Uczniowie moga zaproponowac opieke nad SU wybranemu nauczycielowi, jednak musi on
wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
15. Zasady zgtaszania kandydatur na Rzecznika Praw Ucznia s3 nastepujace:
a) Nauczyciele chetni do petnienia funkcji Rzecznika Praw Ucznia zgtaszaja swoja wole
do Uczniowskiej Komisji Wyborcze;.
b) Uczniowie mogg zaproponowac petnienie funkcji wybranemu nauczycielowi, jednak musi
on wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
16. Zasady prowadzenia kampanii wyborczej sg nastepujace:
a) Kandydaci prowadza kampanie wyborcza w okresie od zatwierdzenia swojej kandydatury

przez Uczniowska Komisje Wyborczg do dnia przed wyborami.
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17.

b)
c)

Prowadzenie kampanii wyborczej w dniu wybordéw jest zabronione.
Prowadzac kampanie wyborczg kandydaci nie moga narusza¢ dobrego imienia innych oséb

ani wykorzystywac szkolnej infrastruktury bez zgody dyrekcji szkoty.

Zasady przeprowadzenia wyborow s3 nastepujace:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

Wybory odbywajg sie w wyznaczonym przez Rade Samorzadu Uczniowskiego terminie
w czasie od 20 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji do 20 minut po zakonczeniu
ostatniej lekcji w danym dniu, w trakcie przerw oraz zaje¢ lekcyjnych.

Wybory odbywaja sie w specjalnie na ten cel wyznaczonym pomieszczeniu (osobna sala
lub wydzielona czes¢ korytarza) - lokalu wyborczym.

Lokal wyborczy powinien umozliwia¢ oddanie gtosu w warunkach tajnosci.

W lokalu wyborczym przez caty okres trwania wyboréw znajdujg sie: min. 2 cztonkowie
Uczniowskiej Komisji Wyborczej, karty do glosowania, listy wyborcéw, zaplombowana urna
z gtosami.

Uczniowska Komisja Wyborcza przygotowuje listy wyborcéw w oparciu o aktualng liste
uczniow szkoty. Na liScie znajduja sie: imie, nazwisko, miejsce na odreczny podpis.

Przed rozpoczeciem wyboréw Uczniowska Komisja Wyborcza drukuje karty do gtosowania
w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow szkoty. Kazda karta do gtosowania powinna by¢
opatrzona pieczecig szkoty.

Na kartach do gtosowania nazwiska kandydatow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego
oraz na Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia umieszczone sg w ko-
lejnosci alfabetycznej.

Glosowanie dokonuje sie poprzez stawienie sie przed Uczniowska Komisja Wyborcza
w okre$lonym miejscu i terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej cztonkom Komi-
sji, ztozenie podpisu na liScie wyborcéw oraz wypelnienie kart do gtosowania wg instrukcji
na niej zamieszczonej i wrzucenie karty do urny wyborczej.

Jeden wyborca gtosuje poprzez postawienie jednego znaku X (dwoch krzyzujacych sie linii)
w polu po lewej stronie nazwiska kandydata do Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz jed-
nego znaku X w polu po lewej stronie nazwiska kandydata na Opiekuna Samorzadu Ucz-
niowskiego i Rzecznika Praw Ucznia.

Za gtos niewazny uznaje sie ten, w ktérym na karcie znak ,X” postawiono przy wiecej niz
jednym nazwisku kandydata do Rady Samorzgadu Uczniowskiego lub na Opiekuna Samo-
rzadu Uczniowskiego, czy Rzecznika Praw Ucznia oraz jezeli na karcie nie postawiono zad-

nego znaku ,X”.
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18. Liczenie gloséw odbywa sie wedtug ponizszej procedury

a)

b)

d)

Po zakonczeniu gtosowania cztonkowie Uczniowskiej Komisji Wyborczej otwieraja urne
z gtosami i dokonujg przeliczenia znajdujacych sie w niej kart do gtosowania.

Liczbe kart do glosowania poréwnuje sie z liczbg podpiséw ztozonych na liScie wyborcow.
Jesli obie liczby zgadzaja sie, mozna przejs¢ do liczenia gtoséw oddanych na poszczegdlnych
kandydatéw.

Uznanie gtosu za niewazny wymaga akceptacji wszystkich cztonkéw UKW obecnych przy li-
czeniu gltoséw.

Wyniki liczenia gtoséw Uczniowska Komisja Wyborcza spisuje w protokole zawierajacym
nastepujgce informacje: liczba os6b uprawnionych do gtosowania:, liczba wydanych kart do
glosowania:, liczba gltoséw waznych:, liczba gtos6w niewaznych:, liczba gtoséw oddanych
na poszczegoélnych kandydatow:,

Wyniki liczenia gloséw wraz z informacjg o tym, kto zostat cztonkiem Rady Samorzadu
Uczniowskiego, jego Opiekunem i Rzecznikiem Praw Ucznia, Uczniowska Komisja Wybor-

cza publikuje na szkolnej tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

19. Cztonkami Rady Samorzgdu Uczniowskiego zostaja uczniowie, ktorzy byli kandydatami

20.

21.

na przewodniczacego SU, ale nie wygrali wyboréw. Osoba z najwieksza liczbg gtoséw zostaje

Przewodniczacym Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego zostaje nauczyciel, ktory otrzymat najwieksza liczbe

glosow.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostat nauczyciel, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.

§6

Postanowienia konncowe

Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa od dnia ogtoszenia wynikdw wyboréw do dnia

ogtoszenia wynikow kolejnych wyborow.

Mandat cztonka Rady Samorzadu Uczniowskiego wygasa w wypadku:

a)
b)

c)

rezygnacji,
konca kadencji,

ukonczenia nauki w szkole.

Mandat Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wygasa w razie:

a)
b)

rezygnacji,

konca kadencji,
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c) odwotania decyzja Dyrekcji szkoty lub Rady Pedagogiczne;j.

44, W przypadku rezygnacji/powaznej choroby cztonka SU lub Opiekuna w trakcie kadencji:

a) w miejsce statych cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego - Rada Samorzadu Uczniow-
skiego powotuje osoby peinigce ich obowigzki na czas okreslony lub przeprowadza uzupet-
niajace wybory powszechne,

b) w przypadku Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego - na czas okreslony obo-
wigzki Przewodniczacego peini Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza sie uzupeiniajace
wybory powszechne,

c) w przypadku Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego - Rada Samorzadu Uczniowskiego
w ciggu miesigca przeprowadza uzupeiniajgce wybory powszechne, a w tym czasie obo-
wigzki Opiekuna peini tymczasowo Dyrektor szkolty lub wyznaczony przez niego nauczy-
ciel.

45.Zmiany Regulaminu SU mozna dokona¢ podczas wspélnych obrad Rady Samorzadéw Klaso-
wych i Zarzadu SU na wniosek Przewodniczacego SU, Opiekuna SU, Dyrekcji szkoty lub co naj-
mniej potowy cztonkéw Zarzadu SU lub Rady Samorzadéw Klasowych.

46.Uchwata o zmianie Regulaminu wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od daty jej podjecia.

§ 84.
Regulamin Rady Rodzicéw przy ZSB-1 im. M. Kopernika w Zorach
§1

1. Rada Rodzicéw dziata na podstawie art. 53 i 54 Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia

1991r. (tekst jednolity Dz. U. 2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Statutu szkoty i niniej-

szego Regulaminu.
2. Reprezentacje rodzicow w szkole stanowi Rada Rodzicow przy Zespole Szkét Budowlano-

Informatycznych im. M. Kopernika w Zorach.

§2

Cele i zadania Rady Rodzicéw.

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty, oraz podejmowanie dzia-
tan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnoS$ci szkoty, a takze wnioskowanie
do Dyrektora, innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny w tym zakresie.

2. Szczegbélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

3. Rada Rodzicéw realizuje swoje zadania wspotdziatajac z pozostatymi organami szkoty.
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4. Kompetencje Rady Rodzicow zawarte sg w § 11 Statutu Szkoty, a ponadto do kompetencji Rady

Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu profilaktyczno-wychowawczego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o cha-
rakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
4) Wydawanie opinii w sprawie podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne or-
ganizacje.

§3

Struktura organizacyjna Rady Rodzicéw

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicow szkoty jest zebranie rodzicéw jedne-
go oddziatu (klasy).
2. Zebranie rodzicow jednej klasy wybiera sposrod siebie jednego przedstawiciela do Rady Ro-
dzicow. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Wszyscy przedstawiciele klasowi rodzicow uczniéw tworza Rade Rodzicow przy ZSB-I im. M.
Kopernika w Zorach.
4. Najwyzsza wladza ogo6tu rodzicéw jest plenarne zebranie Rady Rodzicow.
5. Plenarne zebranie Rady Gtéwnej Rodzicow wybiera sposrod siebie organy:
a) Zarzad Rady Rodzicéw, jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicéw,
b) Komisje Rewizyjng, jako organ kontrolny Rady Rodzicow.
6. Zarzad dokonuje swego ukonstytuowania na pierwszym posiedzeniu swojej kadencji, wybiera-
jac przewodniczacego, sekretarza, skarbnika lub ksiegowego oraz cztonkow.
7. Komisja Rewizyjna sktada sie minimum z 3 os6b. Co najmniej jeden cztonek Komisji Rewizyjnej
powinien by¢ zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie Komi-
sji Rewizyjnej wybierajg przewodniczgcego na pierwszym zebraniu.
8. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, poczawszy od dnia wyboréw do dnia 30 wrzesnia nastep-

nego roku kalendarzowego.
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9. W przypadku rezygnacji cztonka Klasowej Rady Rodzicow z petnionej funkcji na jego miejsce
wybierany jest nowy na najblizszym zebraniu rodzicéw oddziatu. Sktad Zarzadu Rady Rodzicow
i Komisji Rewizyjnej uzupelniany jest na najblizszym plenarnym posiedzeniu Rady Rodzicow.

§4

Tryb podejmowanych uchwat.

. Uchwaty podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy regulami-
nowego sktadu danego organu.
Liste uczestnikow posiedzenia danego organu, oraz quorum (prawomocno$¢ zebrania) ustala kaz-
dorazowo sekretarz organu lub przewodniczacy.
. Uchwaty s3 kazdorazowo protokotowane. Za protokotowanie uchwat Rady Rodzicéw jego prawi-
dtowe prowadzenie odpowiada sekretarz Zarzadu Rady Rodzicéw.

§5

Wybory do organéw Rady Rodzicoéw.

1. Wybory przedstawiciela klasy w Radzie Rodzicéw, Zarzagdu Rady Rodzicéw i do Komisji Rewi-
zyjnej odbywaja sie w glosowaniu jawnym. Tajno$¢ glosowania moze uchwali¢ kazdy organ
podczas zebrania wyborczego. W gltosowaniu tajnym wybierani sg przedstawiciele klas (od-
dziatéw) do Rady Gtéwnej Rodzicow .

2. Wybrani zostang ci kandydaci, ktorzy uzyskali wiekszos$¢ gtoséw uczestnikdw prawomocnego
zebrania wyborczego.

3. Przy rownej ilosci uzyskanych gtoséw zarzadza sie ponowne gtosowanie wedtug powyzszego
trybu.

4. Nowo wybrane organy Rady Rodzicow majg obowigzek ukonstytuowania sie na swoim pierw-
szym posiedzeniu.

5. Ustala sie nastepujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo- wyborczego Ra-
dy Gtéwnej Rodzicow:

a) Wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania, oraz komisji regulaminowej, uchwat
i wnioskow oraz wyborczej. Wybory do tych funkcji sg jawne.

b) Sprawozdanie ustepujacego organu z dziatalnosci w okresie sprawozdawczym.

c) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzielenie (badz nie udzielenie) absolutorium
ustepujacemu organowi.

d) Informacja Dyrektora szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placéwki.

e) Wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organoéw szkoty lub organizacji.

f) Plenarna dyskusja programowa.
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g) Uchwalenie wnioskdw do dziatalno$ci Rady Rodzicéw w nastepujgcej kadenciji.

h) Wybory nowych organdéw Rady Rodzicow:

- ustalenie przez Komisje Regulaminowa listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci zebra-

nia,

- przypomnienie zasad wyborczych, oraz ustalenie listy kandydatéw przez Komisje Wyborczg,

- glosowanie,

- ogtoszenie wynikow przez Przewodniczacego Komisji Wyborczej.

i) Wolne glosy i wnioski.
6. Inne plenarne posiedzenia Rady Gltownej Rodzicow przyjmuja taki sam porzadek obrad jak
W powyzszy, Z tym, Ze opuszcza sie w nim punkty dotyczace wyboréw, a sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej nie zawiera wniosku w sprawie absolutorium, lecz jedynie wnioski protokolarne.

§6

Ramowy plan pracy Rady Rodzicéw.

1. Plenarne zebranie Rady Gtéwnej Rodzicow jest zwotywane przez jej Zarzad nie rzadziej niz raz
na semestr.

2. Zebranie plenarne moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek przedstawicieli rodzicow
z co najmniej 6-ciu klas, na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej ztoZony do Zarzadu
Rady Rodzicow -w terminie do 14 dni od daty ztoZenia wniosku.

3. W posiedzeniach Zarzadu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ Dyrektor szkoty i inne osoby, jesli
wymaga tego poruszana podczas zebrania tematyka.

4. Posiedzenie Zarzadu Rady Rodzicow jest zawsze protokotowane przez sekretarza Rady Rodzi-
cow.

5. Komisja rewizyjna dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego kontroli dziatalno$ci poszcze-
gblnych organow z punktu widzenia zgodnos$ci z przepisami i uchwatami Rady Rodzicow,
oraz prawidtowej gospodarki majgtkiem Rady Rodzicow.

6. Komisja Rewizyjna uczestniczy w zebraniach Zarzadu Rady Rodzicéw i moze sie zbierac
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Rady Rodzicéw, przedstawicieli rodzicow
uczniow, lub dowolnej grupy rodzicéw liczacej nie mniej niz 10 oséb w terminie 14 dni od mo-
mentu zlozenia wniosku.

7. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo forme pisemna i sg przedsta-
wiane: plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicéw, Zarzadowi, oraz osobom, ktére wnioskowaty

o zwotanie Komisji Rewizyjne;j.
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§7

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z nastepujacych Zrodet:
a) Ze sktadek rodzicow,
b) Z wptat 0s6b fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktérych zwrdci sie Zarzad Rady
Rodzicéw.
c) Z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw dla rodzicéw i mieszkancow
srodowiska szkoty.
d) Z dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej przez Rade Rodzicow.

2. Wysokos$¢ sktadki zalezy od rodzicéw ucznidow, ktérzy deklarujag wielkos¢ swojej wptlaty
na konto Rady Rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicielskim w roku szkolnym.

3. Wydatkowanie $rodkéw Rady Rodzicéw odbywa sie na podstawie ,Preliminarza wydatkéw
Rady Rodzicéw na rok szkolny ..../...., zatwierdzanego kazdorazowo przez Zarzad Rady Rodzi-
cow.

4. Zarzad Rady Rodzicow moze wydatkowac Srodki wytgcznie na nastepujace cele:

a) pomoc materialna dla dzieci z najubozszych rodzin w postaci sfinansowania dozywiania,
odziezy, dojazdu do szkoty lub zakupu podrecznikéw, lub inne wydatki na umotywowany
i udokumentowany wniosek wychowawcy klasy i po zaopiniowaniu wniosku przez Dyrek-
tora szkoty.

b) dofinansowanie konkurséw, olimpiad i imprez o charakterze ogélnoszkolnym lub mie-
dzyszkolnym,

c) sfinansowanie niektérych zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan,

d) nagrody rzeczowe dla wyroézniajacych sie uczniéw, zespotéw artystycznych lub sporto-
wych,

e) sfinansowanie czeSci kosztéw reprezentacyjnego zespotu artystycznego lub sportowego
szkoty,

f) zakup ksigzek, srodkéw dydaktycznych, sprzetu technicznego innych srodkéw utatwiaja-
cych efektywne funkcjonowanie szkoty,

g) wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci i rachunkéw Rady Ro-
dzicow,

h) finansowanie witasnych projektow Rady Rodzicéw, jak budowa badZ remont pracowni
lub gabinetu przedmiotowego, wyposazenie szkoty w nowa aparature, renowacje urzadzen

rekreacyjno-sportowych.
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i) wyptata §wiadczen na podstawie zawartych uméw na prace zlecone badz o dzieto;
5. Sposob wydatkowania Srodkéw Rady Rodzicow moze by¢ w czeSci zalezny od zyczen
czy wskazania celow przez osoby lub organizacje wptacajace srodki na rzecz Rady Rodzicéw.
W takim przypadku Zarzad nie moze wydatkowa¢ w/w Srodkdw na inne cele, bez uzyskanie
zgody ofiarodawcow.
§8

Obstuga ksiegowo-rachunkowa Rady Rodzicéw.

1. Do obstugi ksiegowo-rachunkowej Rady Rodzicéw, prowadzenia ksiegowosci, oraz obstugi ra-
chunkowej uzytkownikéw funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem, mozna zatrudni¢
ksiegowa. Ptace ksiegowego ustala i umowe zawiera Zarzad Rady Rodzicéw, opracowujac jego
zakres czynno$ci i odpowiedzialnosci.

2. Obstugg ksiegowo-rachunkowa Rady Rodzicow moze sie rowniez zajmowacé skarbnik, cztonek
Rady Rodzicow, ktory peini te funkcje dobrowolnie, w ramach wolontariatu.

3. Zarzad wyznacza Przewodniczacego Rady Rodzicéw do potwierdzania wtasnorecznym podpi-
sem dokumentéw podlegajacych ksiegowemu lub skarbnikowi i do pelnienia bezposredniego
nadzoru nad obstugg ksiegowo-rachunkowg Rady Rodzicow..

4. Zarzad zaktada w banku biezacy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy w celu przechowy-
wania na nim $rodkéw, oraz dokonywania biezgcych wyptat i przelewéw. Wyptaty z konta od-
bywaja sie zgodnie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami.

5. Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentéw finansowych regulujg odrebne przepisy. Do-
kumenty finansowe musza by¢ oficjalnie zatwierdzane przed zaksiegowaniem roéwniez przez
Dyrektora szkoty.

§9

Postanowienia koicowe

1. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicow moze
zapraszac na swoje spotkania Dyrektora szkoty oraz przewodniczacych innych organéw szkoty.

2. Rada Rodzicéw, poprzez rozne formy swego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien usta-
wowych i statusowych spotecznosci rodzicielskiej, okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu.

3. W przypadku nierespektowania tych uprawnien prze dyrekcje szkoty lub podlegtych jej pra-
cownikow, a takze przez Rade Pedagogiczng - Zarzad Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne za-
zalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora szkoty lub przewodniczacych pozostatych or-

ganow szkoty, oraz ma prawo oczekiwac wyczerpujacej odpowiedzi.
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I1.

I1L.

IV.

. W przypadku konfliktow z innymi organami szkoty, wynikajgcych z nierespektowania upraw-

nien spotecznosci rodzicéw oraz nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na ztozone zazale-
nia, Zarzad Rady Rodzicow ma prawo zwrocenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowa-

dzacego szkote.

. Przedstawiciele Klasowych Rad Rodzicow, Zarzadu Rady Rodzicoéw i cztonkowie Komisji Rewi-

zyjnej nie wywigzujacy sie z przyjetych na siebie obowigzkéw, moga by¢ odwotani ze swoich
funkcji przed uptywem kadencji, jesSli gremia, ktore dokonaty ich wyboru, postanowia ich
odwotaé. Odwotanie dokonuje sie przez podjecie uchwaty wedtug procedury ustalonej w ni-

niejszym regulaminie.

. Cztonkowie Rady Rodzicow wykonuja swojg funkcje spotecznie.

§ 85.

Regulamin wystawiania ocen z zachowania
Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z przyjetymi kryteriami.
Poszczeg6lnym ocenom odpowiadajg nastepujace przedziaty punktowe:
a. wzorowe: 251punktow i wiecej,
b. bardzo dobre: od 151 do 250 punktow,
c. dobre:od 51 do 150 punktow,
d. poprawne: od -50 do 50 punktéw,
e. nieodpowiednie: od -51 do -150 punktow,
f. naganne: -151 i ponizej punktow.
Kategorie przydzielania punktow wedtug dziennika elektronicznego (zaktadka ,Uwagi”):
Wypetnianie obowigzkoéw ucznia
Zaangazowanie spoteczne
Kultura jezyka
Kultura osobista
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
Szacunek dla innych oséb
Zachowanie norm etycznych

Reprezentowanie szkoty

© ® N o e W N

Zachowanie na lekcji

Kryteria przydzielania punktéw:
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1. Na poczatku kazdego semestru uczen ma 0 punktow.

2. Kazdy semestr jest oceniany odrebnie. Ocena roczna zachowania jest wypadkowg ocen i liczby

punktow ujemnych lub dodatnich z I i Il semestru. W przypadkach spornych decyduje

wychowawca klasy.

3. Uczen nie moze otrzymac zachowania ,wzorowego”, jezeli ma wiecej niz 5 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych w semestrze.

4. Uczen nie moze otrzymac zachowania ,wzorowego” jezeli zostat ukarany karg dyscyplinarna.

5. Uczen nie moze otrzymaé¢ zachowania ,bardzo dobrego”, jezeli ma wiecej niz 15 godzin

nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze.

6. Punkty dodatnie przyznawane sg w nastepujacych kryteria:

a.

C.
d.

uczen otrzymuje premie punktowg w wysokosci 20p. za 100% frekwencje w danym
miesigcu (nie moze mie¢ ani jednej godziny lekcyjnej opuszczonej lub spéZnienia).

uczen moze otrzymac¢ premie punktowg na pierwszy semestr nowego roku szkolnego,
w wysokosci 50p., za 100% obecno$¢ w czerwcu poprzedniego roku szkolnego,
uznaniowo do dyspozycji Wychowawcy - za caty semestr od 0 do 50 p.,

uznaniowo do dyspozycji klasy - za caty semestr od 0 do 10 p.,

7. Punkty ujemne przyznawane sa w nastepujacych kategoriach:

a.
b.

przeszkadzanie w zajeciach szkolnych - kazdorazowo: -5 p.,

niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty -
kazdorazowo: od 0 do -50 p.,

niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw, zobowigzan (np. dyzurow) -
kazdorazowo: od -5 do -10 p.,

noszenie na terenie szkoty ubran lub innych czeSci garderoby (szaliki, smycze itp.), ktore
zawieratyby informacje o przynaleznosci do okreslonych kluboéw sportowych lub innych
nieformalnych organizacji - kazdorazowo: -10 p.,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych -
kazdorazowo: -10 p.,

opuszczenie budynku szkoty lub terenu szkoty w czasie przerwy przed zakonczeniem
zaje¢ - kazdorazowo: -10 p. (nie dotyczy uczniéw peinoletnich),

wyjscie bez zgody nauczyciela z lekcji lub innych zaje¢ - kazdorazowo: -20 p.,

h. brak stosowanego ubioru uczniowskiego (takze na uroczysto$ciach szkolnych

i egzaminach) - kazdorazowo: -5 p.,

ktamstwo i oszustwo - kazdorazowo: od -5 do -50 p.,
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zachowania niekolezenskie w stosunku do innych uczniéw - kazdorazowo: -20 p.,
agresja fizyczna wobec innych os6b i przejawy nienawisci - kazdorazowo:
od -10do -50 p.,

wulgarne stownictwo - kazdorazowo: -10 p.,

. udowodniona kradziez - kazdorazowo: -100 p.,

niewlasciwe zachowanie na wycieczkach szkolnych i innych wyjazdach lub wyjsciach
organizowanych poza szkota - kazdorazowo: od -10 do -50 p.,

niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku - kazdorazowo: od -5 do -50 p.,

za$miecanie otoczenia - kazdorazowo: od -5 do -10 p.,

palenie papieros6w (w tym e-papieroséw) - pierwszy raz -10 p., kazdy nastepny
przypadek -30 p.,

korzystanie z telefonéw komoérkowych podczas zajec¢ lekcyjnych lub innych urzadzen
elektronicznych (np. tablety, urzadzenia odtwarzajgce muzyke, gry itp.), przy czym wyzej
wymienione urzadzenia nie mogg leze¢ na tawce - kazdorazowo: -20 p.,

parkowanie samochodu w miejscach wyznaczonych dla pracownikéw szkoty -
kazdorazowo: -10 p.,

nieusprawiedliwione sp6zZnienia na zajecia - kazdorazowo: -3 p. (za sp0Znienie uznaje sie
nieobecnos$¢ do 10 minut lekcji),

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych - kazdorazowo: - 5 p. za kazda

godzine,

V. W przypadkach wymienionych ponizej zachowan szczegélnie naruszajacych zasady

uczen otrzymuje naganng ocene zachowania niezaleznie od uzyskanej liczby punktow.

8

f.

g.

posiadanie lub rozprowadzanie sSrodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
spozywanie lub pobyt w szkole po spozyciu alkoholu lub substancji psychotropowych,
stwarzanie powaznego zagrozenia dla zdrowia i zycia innych,

kradzieze oraz wymuszanie pieniedzy lub rzeczy osobistych,

stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec uczniéow, nauczycieli lub innych
0s6b zagrazajacej ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacej ich bezpieczenstwo,

rozpowszechnianie materiatéw przedstawiajacych zachowania agresywne i okrucienstwo

wobec drugiego cztowieka, tre$ci pornograficzne, a takze obrazajace uczucia religijne,

naruszanie godno$ci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych o0s6b poprzez

zniestawianie, agresje lub prowokacje,
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VL

VII.

VIIL

h. publikowanie na stronach internetowych informacji o uczniach i ich rodzinach,
nauczycielach, szkole bez uzyskania ich zgody,
i. zmuszanie lub namowa do przestepstw,
j-  $wiadome niszczenie dobr materialnych nalezacych do szkoty, uczniéw, nauczycieli lub
innych osob,
k. propagowanie zachowan i rozpowszechnianie publikacji ,pseudokibicowskich”
lub innych organizacji nieformalnych, na terenie szkoty.
Punkty ujemne za frekwencje dopisuje, w dzienniku elektronicznym, wychowawca klasy do 10
dnia nastepnego miesigca.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowaé wychowawce o zauwazonych
istotnych uchybieniach w zachowaniu ucznia oraz wpisywaé¢ punkty dodatnie lub ujemne.
Uwagi zgloszone dopiero na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére dotycza
zachowania ucznia, aktére wcze$niej nie zostaty zgloszone wychowawcy i nie zostaty
odnotowane w dzienniku elektronicznym, nie beda rozpatrywane i nie moga mie¢ wptywu
na ocene zachowania danej uczennicy/ucznia za wyjatkiem sytuacji, ktéra miata miejsce
bezposrednio przed tym posiedzeniem.
Wychowawca na wniosek innego nauczyciela lub pracownika szkoty, w przypadku istotnych
uchybien w zachowaniu uczennicy/ucznia podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich
srodkéw wychowawczych i powiadamia o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
W przypadku powtarzajgcych sie lub razgcych uchybien w zachowaniu ucznia, wychowawca
powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich

srodkow wychowawczych.

§ 86.

Regulamin petnienia dyzuréw w ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach

§1

Postanowienia ogdlne

. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw wszystkich zatrudnionych nauczycieli, za ktére nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

. Celem organizowania dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych jest zapewnienie
opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Czas wypetiania dyzuréw wynika z potrzeb szkoty.
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9.

Miejscem dyzuru sg: korytarze, boisko szkolne, sanitariaty, teren wokoét szkoty, szatnia.

. Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor lub dyrektor szkoty w oparciu o staly plan lekcji

i po kazdej jego zmianie.

Harmonogram dyzur6w znajduje sie w pokoju nauczycielskim, w gabinecie wicedyrektora,
na stronie internetowej szkoty oraz w dokumentacji szkoty.

Nauczyciele mogg petic¢ dyzury przed swoimi lekcjami oraz po swoich lekcjach.

Nauczyciel odbywajacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje takze jego dyzur.
Jesli nauczyciel w tym czasie petni wtasny dyzur, wicedyrektor do pethienia dyzuru wyznacza in-
nego nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania zastepstw dyzuréw.

10.Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciel rozpoczyna o godzinie 7:55, a ostatni dyzur

przypada po trzynastej godzinie lekcyjnej, tj. 19:10, i trwa 5 minut.

11.Rejony dyzuréw nauczycielskich:

wejscie szkolne;

— teren przed wejsciem szkolnym (zalezne od warunkéw atmosferycznych);
— szatnia szkolna;

— korytarz na parterze;

— korytarz nizszy na i Il pietrze wraz z toaletg uczniowska;

— korytarz wyzszy na l i Il pietrze wraz z toaletg uczniowska;

— korytarz przy sali WF.

12.W petieniu dyzuréw nauczycieli wspierajg pracownicy obstugi.

§2
Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur.

. Nauczyciel zobowigzany jest punktualnie rozpoczynac i konczy¢ dyzur w wyznaczonym miejscu,

zgodnie z harmonogramem dyzur6éw nauczycielskich.

. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w rejonie dyzurowania.

. Nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidow, wydaje

zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniéw.

. Nauczyciel petni dyzur aktywnie, nie podejmujac czynnoSci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym pet-

nieniu dyzuru.

. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformo-

wania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
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6. Nauczyciel ma obowigzek tuz po dzwonku na przerwe zaja¢ wyznaczone stanowisko dyzurowania
i opuscic je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktérym dyzurowat.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego podczas przerwy, przed lekcjami lub po lekcjach nau-
czyciel dyzurujacy udziela uczniowi pierwszej pomocy, zabezpiecza miejsce wypadku, a w razie
koniecznosci wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie. O zaistniatym zdarzeniu nauczyciel po-
wiadamia dyrekcje szkoty i wychowawce klasy. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢
o wypadku rodzicow ucznia.

§3

Postanowienia konicowe

1. Nauczyciel pelnigcy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w miejscu wyzna-
czonym do petnienia dyzuru.

2. Niewywigzywanie sie przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkéw pocigga za soba kon-
sekwencje stuzbowe.

3. Nauczyciel ma prawo zgtaszania do dyrekcji szkoty wszelkich propozycji zwigzanych z usprawnie-
niem dyzur6éw lub innych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.

4. Integralng cze$cig regulaminu jest plan dyzurdéw.

5. Kazdy pracownik pedagogiczny wtasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania sie z regu-
laminem i zobowigzuje sie go przestrzegac.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 59) - art. 68.

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) - art.
6.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)
-§2,§14 ust. 1.

4. Statut Szkoty.

§ 87.
Regulamin wycieczek szkolnych organizowanych w ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach
§1
Zasady Ogdlne

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng forma dziatalno$ci wychowawczej szkoty.
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https://epedagogika.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r.-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach-dz.u.-z-2003-r.-nr-6-poz.-69-1543.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r.-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach-dz.u.-z-2003-r.-nr-6-poz.-69-1543.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r.-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach-dz.u.-z-2003-r.-nr-6-poz.-69-1543.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_0_g_2_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r.-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach-dz.u.-z-2003-r.-nr-6-poz.-69-1543.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_0_g_14_u_1_p_0_l_0_i_0

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
a) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,
b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,
c) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
e) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego Srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci korzy-
stania z zasobéw przyrody,
f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,
g) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenédw zagrozonych ekologicznie,
h) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizyczne;j,
i) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki uniwersalnej,
j) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie.
3. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczego6lnosci
w ramach zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej.
4. W organizacji wycieczek szkoty moga wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, kté-
rych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.
5. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnoSci fizycznej i umiejetnosci. 6. Wycieczke lub impreze
przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nastepnie informuje sie uczestni-
kow o podjetych ustaleniach, a w szczego6lnosci o celuy, trasie, harmonogramie, regulaminie.
7. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw, imie i nazwisko Kie-
rownika oraz liczbe opiekunoéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza Dyrektor szko-
ty lub wicedyrektor.
8. Wzor karty wycieczki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
9. Za nieprzestrzeganie przez uczniow regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace z tego szkody
materialne odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice/prawni opiekunowie.

§2

Rodzaje wycieczek

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:
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a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia obo-
wigzkowego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych (cel
wycieczki wpisywany jest z podstawy programowej),
b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym Srodowisku i umiejetnosci zasto-
sowania tej wiedzy w praktyce,
c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od uczniéw przygo-
towania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejetnos$ci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
a program wycieczki przewiduje intensywna aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$¢
na szlakach turystycznych.
2. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

§3

Zadania Kierownika wycieczki i opiekunéw

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor sposréd pracownikéw pedagogicznych szko-
ty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej mu-
si by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie sie w kraju docelowym, jak
réwniez w krajach znajdujacych sie na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

8. Do zadan Kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

a) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy,

b) poinformowanie uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie, harmono-
gramie i regulaminie,

c) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich przestrze-
gania,

e) okreslenie zadan opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy,

f) nadzorowanie, zaopatrzenie uczestnikéw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikow,

h) dokonywanie podziatu zadan wsréd uczestnikow,
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i) opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce - Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na iacze-
nie funkcji Kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy,

j) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy,

k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakoncze-
niu przed rodzicami,

1) w czasie trwania wycieczki, szczegélnie wielodniowej, Kierownik winien kontaktowac sie telefo-
nicznie z Dyrektorem szkoty, informujgc o przebiegu wycieczki i ewentualnych nieprzewidzianych
sytuacjach,

m) w razie wypadku podczas wycieczki lub imprezy Kierownik i opiekunowie zobowigzani sa nie-
zwtocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy i spro-
wadzi¢ fachowa pomoc, a nastepnie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty i rodzicéw (prawnych opiekunow)
poszkodowanego,

n) jezeli wycieczka organizowana jest przez Biuro Podrézy, obowigzkiem Kierownika jest dopilnowa-
nie wpisu nr koncesji biura na karcie wycieczki,

o) Kierownik wycieczki zobowigzany jest przechowywac wszelka dokumentacje zwigzang z wycieczka
(karta wycieczki, lista uczestnikdw, regulamin, rozliczenie finansowe oraz zgody rodzicéw) do konca
roku szkolnego,

p) Kierownik wycieczki, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, moze odmowi¢ zgody na uczestnictwo w
wycieczce uczniowi, ktory czesto nie przestrzega regulaminu szkoty i swoim zachowaniem moze
uniemozliwi¢ pelna realizacje programu wycieczki.

9. Obowigzkiem opiekuna jest:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

b) wspotdziatanie z Kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub im-
prezy,

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegolnym uwzgled-
nienie zasad bezpieczenstwa,

d) nadzér nad wykonaniem zadan przydzielonych uczniom,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, a nie bedacych w sprzeczno$ci z prawem.
10. Opiekunowie potwierdzaja wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie odpowiedzial-
nosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

11. Karta wycieczki podpisana przez nauczyciela stwierdza fakt Swiadczenia pracy nauczyciela.

§4
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Obowiazki uczestnikow wycieczki

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:
a) na wycieczce szkolnej uczestnicy przestrzegaja programu opracowanego przez Kierownika wy-
cieczki, z ktorym zostali zapoznani przed wyjazdem.
b) przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie.
c) wykonywac polecenia Kierownika, opiekunéw, pilota i przewodnika.
d) na wycieczkach obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania narkotykow
i innych srodkéw psychoaktywnych.
e) w $rodku transportu nalezy zaja¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna, w czasie jazdy nie spacero-
wa¢, nie stawac na siedzeniu, nie wychylac sie przez okno i nie zasmiecac pojazdu.
f) uczestnikom nie wolno oddalac¢ sie od grupy bez zezwolenia Kierownika lub opiekuna wycieczki.
g) w razie wypadku nalezy natychmiast zgtosi¢ go do Kierownika lub opiekuna wycieczki.
h) na terenie miejsca noclegowego nalezy przestrzega¢ postanowien i regulaminéw tych obiektow,
i) za ewentualne zniszczenia ponosi odpowiedzialno$¢ (w tym finansowg) winowajca i jego rodzice,
j) o ztym samopoczuciu lub chorobie nalezy poinformowa¢ Kierownika lub opiekuna wycieczki. Ro-
dzice powinni bezwzglednie poinformowa¢ opiekuna o przewlektej chorobie dziecka (tj. cukrzyca,
epilepsja, astma, nadci$nienie tetnicze),
k) w przypadku gdy uczen zamierza zakonczy¢ wycieczke /wysig$¢ wczesniej ze srodka transportu,
jego rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przedstawienia stosownego oswiadczenia Kierownikowi
wycieczki.

§5

Zasady organizacji wycieczek

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest przestrzeganie
zasad ustalania iloSci opiekunow:

a) wycieczki autokarowe - 1 opiekun na 15 uczniéw

b) wycieczki piesze na terenie miasta Zory - 1 opiekun na 30 uczniéw,

c) wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze Srodkéw transportu miejskiego - 1 opiekun na
15 uczniéw,

d) wycieczki turystyki kwalifikowanej (wycieczki gorskie, wyjazdy na narty, sptywy

kajakowe) - 1 opiekun na 10 uczniow,

e) wycieczki piesze organizowane na terenie Parkow Narodowych oraz na szlakach turystycznych le-

zacych powyzej 1000 m n.p.m. - 1 opiekun na 10 uczniéw + goérski przewodnik turystyczny,

101



f) wycieczki innymi sSrodkami lokomocji - przejazdy kolejowe - 1 opiekun na 9 ucznidw,

g) wycieczki rowerowe - 1 opiekun na 7 uczniéw + karta rowerowa,

h) wycieczki wysokogorskie - 1 opiekun na 5 uczniow + gorski przewodnik turystyczny (uczniowie,
ktdorzy ukonczyli 16 rok zycia)

2. Przy ustalaniu ilosci opiekunéw nalezy uwzgledni¢ stopien zdyscyplinowania grupy, wiek, srodki
transportu, sposob zorganizowania wycieczKki.

3. Kazdy nauczyciel planujgcy organizacje wycieczki na terenie Parku Narodowego, Rezerwatu Przy-
rody powinien wcze$niej zapoznac sie z regulaminem parku lub rezerwatu i poinformowa¢ o nich
uczestnikow wycieczki.

4. Nauczyciele, ktorzy w ramach wycieczki szkolnej planuja korzystanie przez uczestnikéw wycieczki
z kapielisk, basenéw, powinni zapoznac sie z przepisami tych obiektéw, uzgodni¢ z Kierownikiem ka-
pieliska lub ptywalni warunki i sposéb korzystania z kapieliska lub ptywalni zapewniajacy bezpie-
czenstwo uczestnikom oraz stosowac regulamin kapieli i plazowania.

5. W przypadku zaginiecia uczen (uczniowie) pozostaja bezwzglednie w miejscu zaginiecia ( miasto -
uczen zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, Dyrektora szkoty, rodzicéw, szlak tury-
styczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe schronisko, zawiadamiamy GOPR,
Dyrektora szkoty, rodzicéw).

6. Miejscem zbidrki uczniéw rozpoczynajgcej i konczacej wycieczke jest miejsce wyznaczone przez
Kierownika wycieczki.

7. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikdw o zasadach bezpieczenstwa i spo-
sobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.

8. Opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazddw oraz po przybyciu do punktu docelowego!!!

9. Udziat uczniéw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ramach zaje¢ lek-
cyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunow prawnych, ktérzy powinni przed jej roz-
poczeciem pokry¢ koszty zwigzane z udzialem w niej ich dziecka.

10. Zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi, a takze urzadzanie $li-
zgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

11. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania sie po dro-
gach.

12. Nauczyciele wychowania fizycznego bedacy opiekunami uczniéw podczas imprez i zawodéw spor-

towych podlegajg regulaminom opracowanym przez organizatora tych imprez i zawod6éw, zobowia-
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zani sg roOwniez do przestrzegania niniejszego regulaminu, szczegélnie w kwestiach dotyczacych obo-

wigzkoéw Kierownika i opiekuna wycieczki oraz sprawowania opieki nad uczniami.

§6

Finansowanie wycieczek

1. Plan finansowy musi okres$la¢ ogoélny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki
oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.
2. Wycieczki finansowane mogg by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkéw Rady Rodzicéw lub innych Zroé-
detl.
3. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje te wyco-
fali, zobowiazani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.
4. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztow udziatu w imprezie.
5. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigza-
nych.
6. Rozliczenia wycieczki dokonuje Kierownik, okres$lajac sposéb zagospodarowania nadwyzki,
wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego.
7. Dowodami finansowymi sa przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci listy wptat oraz ra-
chunki, faktury i bilety wydane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnos$ci podmioty gospodar-
cze - w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga to by¢ oswiadczenia o poniesionym wydatku
podpisane przez Kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekundéw.

§7

Dokumentacja wycieczki

1. Karta wycieczki z imieniem i nazwiskiem Kierownika oraz opiekundéw, harmonogram i adnotacja
o przeprowadzonej pogadance na temat bezpieczenistwa w czasie wycieczki, nr polisy ubezpieczenio-
wej — zatacznik nr 1 (,Uwagi’).

2. Regulamin wycieczki i pisemna zgoda rodzicéw - zatgcznik nr 2.

3. Dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakoniczeniu.

5. Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w punkcie 1- 3 winna by¢ ztozona w terminie minimum 3
dni przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia, w przypadku wycieczki zagranicznej jest to termin 3
tygodni.

6. Dokumentacje, o ktérej mowa w punkcie 4 - winna by¢ ztoZona do wglagdu w terminie najblizszego

zebrania rodzicéw, a nastepnie dotgczona do dokumentacji wycieczki.
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§8

Udzielenie zgody na przeprowadzenie wycieczki

1. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba -
wicedyrektor szkoty.
2. Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ sie podczas planowanej lekcji danego przedmiotu nalezy
zglosi¢ Dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy zamiar wyjscia poza teren szkoty, a nastepnie odnotowac
fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na adnotacje doty-
czace wycieczek.

§9

WycieczKi zagraniczne

1. Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.
2. Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera w szczegdlnoSci:

a) nazwe kraju,

b) czas pobytu,

c) program pobytu,

d) imie i nazwisko Kierownika oraz opiekunéw,

e) liste uczniow bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.

4. Program wycieczki lub imprezy zagranicznej organizowanej przez szkote, liste uczestnikoéw, imie
i nazwisko Kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
Dyrektor szkoty.

5. Wzor karty wycieczki lub imprezy stanowi zatagcznik do rozporzadzenia.

6. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajq ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow,
a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkow i kosztoéw leczenia.

7. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczki pelnego bezpieczenstwa, przy okresleniu liczby opieku-
néw, obowigzujg te same zasady przy organizowaniu wycieczek zagranicznych, jak w przypadku wy-

cieczek krajowych.

§10

Postanowienia konicowe
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1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych
maja obowigzek brac¢ udziat w zajeciach z klasa wskazang przez Dyrektora szkoty.

2. Liste tych uczniéw wychowawca wywiesza w pokoju nauczycielskim.

3. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace postepowania
w razie wypadkow w szkotach.

Podstawa prawna:

1. Art. 47 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$Swiatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996
i1000).

2. Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. (tj.: Dz. U.z 2017r., poz. 1260 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych
(tj.: Dz. U.z 2016r., poz. 656 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych
terenach narciarskich ( Dz. U. z 2011r., Nr. 208, poz. 1241 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U.z 2001 r.nr 135, poz. 1516 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69
ze zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 10 pazdziernika 2014r w sprawie wzoru

formularza listy podr6zujacych dla wycieczek w Unii Europejskiej (Dz. U. z 2014r., poz.1476)

§ 88.

Regulamin biblioteki szkolnej ZSB-1 im. M. Kopernika w Zorach
[ . Zadania biblioteki
1. Biblioteka szkolna jest:
- interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowa-
dzonych przez bibliotekarza(y) i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i posze-
rzaniem wiedzy,
- osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw uczniow,
- osrodkiem edukacji czytelniczej.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-

wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjne;.
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3.Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réz-
nych zrodet.

4. Biblioteka jest miejscem wspdtpracy z:

- uczniami - uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza(y) i nauczycieli oraz indywi-
dualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy),

- Samorzadem Szkolnym przy organizacji r6znorodnych imprez szkolnych,

- nauczycielami -biblioteka stuzy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
ksztatcenie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza,

- rodzicami - biblioteka udostepnia im swoje zbiory na zasadach okreslonych punkcie V.1 niniejszego
Regulaminu,

- Rada Rodzicéw poprzez dotowanie zakupéw bibliotecznych i finansowanie nagréod ksigzkowych
dla najlepszych uczniéw i laureatéw konkurséw i olimpiad,

- innymi bibliotekami poprzez wsp6lne organizowanie imprez i przedsiewzie¢ czytelniczych, uczest-
nictwo w wydarzeniach kulturalnych, propagowanie na terenie szkoly imprez organizowanych
przez inne placéwki, wymiane informacji, wiedzy i doswiadczen, wypozyczenia miedzybiblioteczne (w
ramach potrzeb) oraz pozyskiwanie zbioréw w drodze wymiany materiatéw bibliotecznych.

[I. Organizacja biblioteki

1. Bezpos$redni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

- Zzapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkuje prawidtowg prace biblioteki, bezpieczen-
stwo i nienaruszalno$¢ mienia,

- przydziela $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki - zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwa-
lifikacjami wg obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego,

- w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko
opiekuna zespotu samoksztatceniowego,

- w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbiorow i przestrzega jego wykonania

2. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni z wydzielong czytelnia.

3. W bibliotece dziata multimedialne centrum informacyjne (komputery z dostepem do Internetu,
drukarka, skaner, kserokopiarka) pozwalajace na efektywne postugiwanie sie technologia informacyj-
n3 (Regulamin stanowisk komputerowych w bibliotece stanowi zatgcznik do Regulaminu pracy biblio-
teki szkolnej).

4. Dostep do kluczy biblioteki majg nauczyciele bibliotekarze.

5. Klucze zapasowe przechowuje sie na portierni, odpowiednio opisane i zabezpieczone.
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6. Podczas nieobecnoSci bibliotekarza zabrania sie korzystania ze zbioroéw bibliotecznych.

7. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

- wydawnictwa informacyjne,

- lektury do jezyka polskiego,

- ksigzki pomocnicze,

- literature popularnonaukowg i naukowsg,

- beletrystyke pozalekturowa,

- wydawnictwa albumowe,

- prase dla uczniéw i nauczycieli,

- wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

- wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk r6znych przedmiotéw
nauczania,

-dokumenty audiowizualne.

8. Finansowanie wydatkow:

- wydatki biblioteki s3 pokrywane z budzetu szkoty,

- dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

9. Czas pracy biblioteki:

- biblioteka udostepnia swoje zbiory w godzinach ustalonych przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego; moga one ulec zmianie, gdy zachodzi taka potrzeba w ciggu roku szkolnego,

- okres udostepniania zostaje odpowiednio skr6cony w czasie przeprowadzania skontrum.

[1I. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza

Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

- udostepniac¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,

- prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng propagujaca biblioteke i czytelnictwo,

- poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac do biblioteki tych ostatnich,
-rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw; udziela¢ rad w doborze lektury zalez-
nie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

- pomagac uczniom pogtebia¢ nawyki czytania i uczenia sie,

- wspomagacé przy poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji z réznych Zrédet
oraz przy postugiwaniu sie technologia informacyjna,

- czuwac nad bezpiecznym korzystaniem z cyberprzestrzeni,

- wspoétpracowac z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i rozwijaniu

kultury czytelniczej uczniéw,
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- wspoéipracowac z bibliotekami innych szkot, bibliotekg publiczng i innymi placoéwkami kulturalnymi
na terenie miasta,

- podejmowac dziatania o charakterze kulturalnym (m.in. wystawy tworczoSci uczniowskiej ) i spo-
tecznym (m.in. akcje charytatywne),

- troszczy(¢ sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

-pozyskiwac zbiory biblioteczne poprzez zakupy, dary i wymiany miedzybiblioteczne,

- gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty,

- prowadzi¢ ewidencje zbioréw,

- opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),

- planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki) i sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblio-
teki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

- doskonali¢ swoj warsztat pracy,

IV. Prawa i obowigzKi czytelnikow

1. Z biblioteki mogg korzystac:

- uczniowie,

- nauczyciele,

- inni pracownicy szkoty,

- rodzice uczniéw (korzystaja z kont czytelniczych swych dzieci),

- mtodziez pozaszkolna (po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty i po wptaceniu kaucji, ktéra podlega
zwrotowi przy oddaniu wypozyczonej ksigzki; kaucja uzalezniona jest od wartos$ci ksigzki i ustalona
jest przez nauczyciela biblioteki).

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

4. Czytelnik moze wypozyczy¢ jednocze$nie trzy ksigzki na miesigc; w uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen oraz prolongowac termin zwrotu.

5. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazana przez bibliotekarza.

7. Czytelnik, ktory nie odda ksigzki w terminie, nie moze korzystac z ksiegozbioru do momentu zwrotu
zalegtosci.

8. Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrécone przed koncem roku szkolnego.

9. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowiagzani sg do przedstawienia w sekre-

tariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.
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§ 89.

Regulamin BHP ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach
1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocay, uza-
leznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
2. W celu zapewnienia uczniom oraz nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki dyrekcja:
1) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z zasadami higie-
ny,
2) zapewnia w pomieszczeniach szkolnych wtasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
3) dostosowuje stoliki i krzesta do wzrostu uczniow,
4) zapewnia nadzdr nauczycieli podczas wszelkich zajec.
3. Szkota realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowisko-
wych z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
1) nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz poza-
lekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku wystgpienia sytuacji za-
grazajacej bezpieczenstwu uczniéw postepuje on zgodnie z ogélnymi przepisami BHP.
2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia - dostrzegane za-
grozenia usuwa sam lub zgtasza dyrekcji szkoty,
3) prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniéw na kazdej lekcji oraz rea-
gowania na nagte opuszczenia zajec przez ucznia,
4) uczniow obowiazuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekgji.
4. Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka nauczycieli -
dyzurnych (wg harmonogramu). Obowigzki nauczycieli dyzurujacych zawiera Regulamin petnienia
dyzurow nauczycielskich (§ 86).
5. W pracowniach szkolnych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw i nauczycieli ob-
owigzuja regulaminy tych pracowni okreslajace szczegoétowe zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w tych pomieszczeniach. Z ww. regulaminami nauczyciele przedmiotu zapoznaja uczniéw
na poczatku roku szkolnego.
6. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno-o$§wiatowe oraz spor-

towe, prace uzytkowe, zajecia nielekcyjne itp.) sprawuja nauczyciele — opiekunowie grup, ktérym

109



dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz wydata zgode na takie zajecia, lub nauczyciele, ktérzy
z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.
7. Na imprezy organizowane przez szkote uczniowie wychodza (wyjezdzajg) i wracaja pod opieka
nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.
8. Obowiagzki opiekundéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych
zawiera Regulamin wycieczek szkolnych organizowanych w ZSB-I - § 87.
10. W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzedzi.
11. W szkole prowadzi sie rejestr wypadkéw prowadzony przez uprawnionego pracownika szkoty
lub osobe zatrudniong przez Dyrektora szkoty - specjaliste w zakresie BHP.
12. Nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy sprawuje roéwniez Spoteczny Inspektor Pracy
(SIP).
a) spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng petniong przez pracownikow,
b) SIP reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy i jest nadzorowany
przez zaktadowa organizacje zwigzkowa,
c) SIP zostat powotany w trosce o poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu
zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych warunkéw do sprawowania skutecznej kon-
troli przestrzegania przepisOw prawa pracy,
d) SIP to nauczyciel, ktéry posiada niezbedng wiedze w zakresie dziatania inspekcji pracy, po-
winien posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach,
e) Spoteczny inspektor pracy ma prawo kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen tech-
nicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.
f) SIP moze skontrolowac przestrzeganie przepisOw prawa pracy m.in. przestrzeganie posta-
nowien uktadéw zbiorowych i regulaminéw pracy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i os6b niepetnospraw-
nych, urlopéw i czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
g) SIP moze brac¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, a takze brac
udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na choroby
zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy.
h) SIP moze ponadto kontrolowa¢ stosowanie wtasciwych §rodkéw zapobiegawczych i uczest-
niczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy (co najmniej raz w roku,

przed rozpoczeciem roku szkolnego),
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i) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do zadan SIP nalezy opiniowanie projektéw pla-
now poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i plandw rehabilitacji zawodowe;j.
j) Inspektor powinien takze podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow
zaktadow pracy w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oddziatywac¢ na przestrzeganie przez pracownikdéw przepisOw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.
§ 90.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow ZSB-1.
»Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw ZSB-I1” stanowig element procesu wycho-
wawczego realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich uczniéw, takze petnoletnich. Wy-
chowanie w szkole obejmuje réwniez wdroZenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie
z obowigzkow, eliminowania przypadkéw uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych
powodéw, odpowiedzialno$ci za sktadane o$wiadczenia. Przyczyny nieobecnosci ucznia muszg
by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, spra-
wy urzedowe niezalezne od ucznia, nieprzewidziane sytuacje losowe (np. pogrzeb cztonka ro-
dziny).
Osoba uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw danej klasy jest wychowawca
tej klasy. Jezeli wychowawca klasy jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania dokonuje nau-
czyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnoSci ucznia jezeli uzna, Ze podane
przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub ucznia petnoletniego powody sa niewystarczajace
do usprawiedliwienia. Wychowawca lub wyznaczony w przypadku jego nieobecnos$ci nauczy-
ciel, dokonuje oceny tych usprawiedliwien zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiad-
czenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos$c¢ sytuacji ucznia.
Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje lub zgtosi sie na lek-
cje po 10 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem 10 minut
od jej rozpoczecia - nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie.
Wszyscy uczniowie powinni posiada¢ zeszyt do korespondencji, w ktérym rodzice/prawni
opiekunowie lub uczniowie peinoletni wpisuja zwolnienia i usprawiedliwienia. Usprawiedli-
wienia i zwolnienia napisane na kartkach powinny by¢ wklejone do zeszytu. Zeszyt do kore-
spondencji powinien by¢ przechowywany przez wychowawce klasy i w razie potrzeby udo-
stepniany innym nauczycielom. Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ opis

przyczyny nieobecno$ci ucznia w szkole.
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Oprocz osobistej lub pisemnej mozliwosci usprawiedliwiania, zwalniania lub informowania
o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci, za zgoda wychowawcy klasy, rodzic/prawny opiekun
lub uczen pelnoletni moze to zrobi¢ telefonicznie lub e-mailowo. Jednakze w przypadku e-maila
i uczniéw niepeinoletnich, rodzic/prawny opiekun powinien do tego wykorzysta¢ odrebny ad-
res e-mailowy (uczen nie moze mie¢ do niego dostepu!).

Opuszczone godziny lekcyjne i dtuzsze nieobecnos$ci ucznia, rodzic/prawny opiekun lub uczen
petnoletni, moze usprawiedliwi¢ osobiscie, pisemnie lub za zgoda wychowawcy klasy telefo-
nicznie/e-mailowo w terminie do 7 dni po ostatnim dniu nieobecnosci.

Wychowawca, tylko w wyjatkowych sytuacjach, moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia
po uptywie 7 dni od jego powrotu do szkoty.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia jest dtuzsza niz jeden tydzien, rodzic/prawny opiekun lub peinoletni
uczen, powinien powiadomi¢ wychowawce o tym fakcie w czasie trwania nieobecnosci (osobi-

Scie lub za zgoda wychowawcy klasy telefonicznie/e-mailowo).

10. 0 przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpital, przewlekta

11.

12.

13.

choroba) rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni jest zobowigzany powiadomi¢ wycho-
wawce klasy (osobiscie, pisemnie lub za zgoda wychowawcy klasy telefonicznie/e-mailowo).
Uczen moze zosta¢ zwolniony z wybranych zaje¢ dydaktycznych lub innych zaje¢ organizowa-
nych przez szkote. Rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni moze to zrobi¢ osobiscie, pi-
semnie lub za zgodg wychowawcy klasy telefonicznie/e-mailowo. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy uczen moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Jezeli uczen Zle sie poczuje - informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zaje-
cia/nauczyciela dyzurujacego/wychowawce klasy/dyrekcje szkoty lub bezposrednio piele-
gniarke szkolng. Po konsultacji z pielegniarka szkolng i powiadomieniu rodzicéw (niezaleznie
od wieku ucznia!) zostaje podjeta decyzja o sposobie zwolnienia ucznia z zaje¢, przy czym
ucznia niepetnoletniego powinni odebrac¢ rodzice/prawni opiekunowie.

Kazde osobiste lub telefoniczne usprawiedliwienie/zwolnienie/informacje o przewidywanej
dtuzszej nieobecnosci rodzic/opiekun prawny lub uczen peinoletni potwierdzaja pisemnie (do-

tyczy pkt. 7,9, 101 11).

14. Na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych uczen oczekuje, przed wyznaczong klasg, bezposrednio

15.

po dzwonku oznaczajgcym koniec przerwy.
Uczniowie, ktorzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego, re-
ligii lub innego przedmiotu na podstawie opinii lekarskiej lub orzeczenia poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, na pisemna prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw lub ucznia petnolet-
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niego moga by¢ zwolnieni z udziatu w tych zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostat-
niej godzinie lekcyjnej.

16.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, religii lub innego przedmiotu jest zobowig-
zany do obecno$ci w czasie trwania tych zaje¢ w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
a w przypadku wyznaczenia na tych zajeciach zastepstwa, uczestniczenie w nich z zastrzeze-
niem pkt. 15.

17.W uzasadnionych przypadkach (duza liczba spéznien na lekcje, nieobecnosci ucznia zwigzane
z pracg, nieobecnos$ci zwigzane z uczestniczeniem w kursie prawa jazdy, treningi itp.) wycho-
waweca klasy moze wprowadzi¢ dodatkowe obostrzenia dotyczace usprawiedliwiania nieobec-
nosci ucznia na zajeciach szkolnych.

18. W przypadku braku wspétpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic/prawny
opiekun nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywi-
dualne) do rodzica/prawnego opiekuna, na wniosek wychowawcy klasy, dyrektor szkoty prze-
syta listem poleconym upomnienie zawierajace informacje, Ze niespetnienie obowigzku
uczeszczania do szkoly jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym (dotyczy ucznia niepet-
noletniego!). W przypadku ucznia pelnoletniego zostaje wszczete postepowanie dyscyplinar-
ne.

19. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne i sp6Znienia maja wptyw na ocene z zachowania!

§ 91.
Normy i zasady zachowania uczniéw ZSB-I im. M. Kopernika w Zorach

I Ogdblne zasady zachowania

1.Kultura osobista:

e uzywam stow: prosze, dziekuje, przepraszam,

e kulturalnie zwracam sie do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob,
e jestem uprzejmy,

e pozdrawiam pracownikéw i znajomych w szkole i poza szkotg,

e wyjmuje rece z kieszeni, gdy méwie ,dzien dobry” lub z kim$ rozmawiam,

e okazuje szacunek ludziom starszym, niepetnosprawnym,

e dbam o porzadek i czysto$¢ w szkole i otoczeniu,

o 7 telefonu komérkowego korzystam tylko w czasie przerw na korytarzu,

o tylko w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, korzystam z telefonu podczas zajec,
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nie uzywam obrazliwych i wulgarnych stow,

nie nosze na terenie szkoty czapek lub innych nakry¢ glowy (np. chusty).

2. Wiasciwy wyglad /ubidr ucznia:

w szkole obowigzuje schludny ubiér (czysty, estetyczny) bez zbednych dodatkéw (np. czapek,
koszulek lub innych cze$ci garderoby z niewtasciwymi napisami, emblematami, niestosownymi
ilustracjami, naszywkami itp.),

nie przychodze do szkoty w przesadnym makijazu, nie farbuje wtoséw na krzykliwe kolory, nie
nosze ekstrawaganckich strojow,

nie nosze bizuterii - niebezpiecznej dla otoczenia - np. kolczyki, pierScionki itp. szczegdlnie
podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

nie przynosze do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (np. scyzorykéw, nozy, zapatek, zapal-
niczek, ostrych narzedzi itp.),

jezeli przynosze do szkoty kosztowne przedmioty to ponosze za nie odpowiedzialno$¢ (np. te-
lefony komoérkowe, cenna bizuteria, pienigdze),

nie przynosze do szkoty ubran lub innych czesci garderoby (szaliki, smycze itp.), ktore zawie-
ratyby informacje o przynaleznosci do okreslonych klubéw sportowych lub innych nieformal-

nych organizacji, nie rozpowszechniam takze takich informacji.

II Zachowanie uczniéw w szkole:

1. Po przyjsciu do szkoty:

przestrzegam ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych, do szkoty,
przychodze uwzgledniajac czas na przebranie sie,

przebieram sie i zmieniam obuwie, swoje rzeczy zostawiam w szatni,

informuje dyrekcje lub nauczycieli o zauwazonych osobach obcych, ktére przebywajg na tere-

nie szkoty, a ich zachowanie wzbudza podejrzenia.

2. Po dzwonku na lekcje:

znajduje sie przy sali, w ktérej mam lekcje,

ustawiam sie wzdtuz sali i czekam na przyjscie nauczyciela,

spokojnie wchodze do sali i przygotowuje sie do lekgiji,

w razie nieprzybycia nauczyciela na zajecia przewodniczacy klasy zgtasza ten fakt dyrekcji
szkoty, ktora organizuje zastepstwo lub zapewnia opieke nad uczniami stosownie do mozliwo-

$ci.

3. W czasie lekgcji:
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jestem uwazny i wykonuje polecenia nauczyciela,

staram sie aktywnie bra¢ udziat w lekgji,

nie przerywam, gdy méwi ko$ inny,

nie rozmawiam i nie przeszkadzam,

do toalety wychodze tylko wtedy, kiedy to jest naprawde konieczne (potrzebe wyjscia zgta-
szam nauczycielowi),

jezeli Zle sie czuje, zgtaszam to nauczycielowi,

we wilasciwy sposdb korzystam z pomocy wtasnych lub szkolnych,

nie uzywam telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych (np. tablety, urzg-
dzenia do odtwarzania muzyKki, gry itp.), przy czym wyzej wymienione urzgdzenia nie mogg le-
ze¢ na tawce,

w czasie zaje( nie jem, nie Zuje gumy, nie pije napojow,

dzwonek jest sygnatem do zakonczenia lekcji, ale to nauczyciel decyduje o tym, kiedy ucznio-
wie opuszcza klase, pamietajgc jednak o tym, Ze uczniowie majg prawo do odpoczynku podczas
przerwy,

nie opuszczam samowolnie sali lekcyjnej lub zajec,

po zajeciach pozostawiam po sobie porzadek - odpowiadajg za to wszyscy uczniowie, a kontro-
luje nauczyciel,

uczniéw obowigzujg zasady regulaminéw poszczegdlnych pracowni, w bibliotece - Regulamin

biblioteki szkolne;.

4. W czasie przerw:

nie biegam, nie hatasuje, nie popycham innych uczniéw, nie stwarzam zagrozenia dla siebie
i innych,

w toaletach przebywam tylko, gdy jest to konieczne,

nie siadam na parapetach, schodach,

nie otwieram hydrantéw, nie uruchamiam gasnic przeciwpozarowych,

nie uczestnicze ani nie inspiruje lekkomyslnych zabawy, ktére moga spowodowac utrate zdro-
wia lub zagrozenie zycia wiasnego, kolegéw czy innych oséb,

nie opuszczam budynku szkoty ani terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych,

jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie

przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu w wyznaczonym miejscu,
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uczen petnoletni, za okazaniem dyzurujacemu nauczycielowi dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢ i wiek, moze wyjs$¢ poza teren szkoty,

w razie potrzeby korzystam z pomocy nauczycieli dyzurujacych.

III Staram sie by¢ kolezenski tzn.:

nie ujawniam powierzonych mi tajemnic (chyba, Ze tajemnice te zagrazatyby bezpieczenstwu
ucznia lub innych oséb),

pomagam w nauce stabszym,

staram sie pomoc, gdy kolega/kolezanka sg w trudnej sytuacji (np. w czasie choroby lub trud-
nych sytuacji losowych),

nie wySmiewam innych,

nie rozpowszechniam nieprawdziwych i niesprawdzonych informacji na temat innych oséb,

nie dyskutuje na temat rodzicéw i rodziny kolegow.

IV Jestem prawdoméwny i odpowiedzialny:

ponosze odpowiedzialnos$¢ za siebie i za to co robie,

ponosze wraz z rodzicami odpowiedzialno$¢ za skutki wykorzystania w czasie drogi
do i ze szkoty pojazdéw samochodowych, motoréw , skuteréw i rowerow,

przestrzegam przepisy ruchu drogowego oraz zakaz parkowania i postoju na terenie placu
szkolnego (wyjatek: na terenie placu szkolnego moga parkowa¢, w wyznaczonym miejscu, tyl-
ko skutery i rowery),

w sytuacjach nadzwyczajnych podporzadkowuje sie poleceniom wydawanym przez osoby
prowadzgace akcje ratowniczg i ewakuacyjna,

w czasie drogi do i ze szkoty przestrzegam przepis6w ruchu drogowego,

nie bije, nie biore udziatu w bojkach, nie prowokuje innych, nie wymuszam, nie groze, nie szan-
tazuje, nie zabieram i nie niszcze cudzej wtasnosci (w szkole i poza szkotg),

nie znecam sie fizycznie ani psychicznie nad innymi uczniami,

nie pale papierosow (takze e-papieroséw), nie zazywam $rodkéw odurzajacych, nie pije alko-
holu,

nie propaguje nawyku palenia papierosoéw (nikotynizmu) poprzez demonstrowanie i/lub pale-
nie e-papieroséw na terenie szkoty,

szanuje poglady i przekonania innych,

nie rozpowszechniam materiatéw przedstawiajacych zachowania agresywne i okrucienstwo

wobec drugiego cztowieka, treSci pornograficzne, a takze obrazajgce uczucia religijne,
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staram sie obiektywnie ocenia¢ sytuacje konfliktowe,

o niebezpiecznych zdarzeniach na terenie szkoty lub poza nig natychmiast informuje nauczy-
cieli, dyrekcje, pedagoga,

nie wytudzam pieniedzy i nie przywtaszczam sobie zadnych rzeczy i cudzych przedmiotow,
wszystkie zachowania zwigzane z patologizacjg zycia szkolnego (m.in. kradzieze, wytudzenia,
bojki, rozboj, znecanie sie fizyczne i/lub psychiczne, zazywanie i/lub rozpowszechnianie $rod-
koéw odurzajacych, picie alkoholu, propagowanie nikotynizmu, niszczenie mienia, wagary itp.)
sg zagrozone wniesieniem przez szkote, do odpowiednich organéw (policja, prokuratura, sad),
oskarzenia o demoralizacje,

staram sie dotrzymywac ustalonych terminéw (zwrot ksigzek, sprzetu sportowego, sprawdzia-
noéw, usprawiedliwien),

jestem punktualny, szanuje czas i prace wtasng i innych,

nie chodze na wagary,

nie parkuje samochodu w miejscach wyznaczonych dla pracownikéw szkoty (wyjatek: skutery

i rowery na stanowiskach za orzechem).

V_W czasie uroczystosci, imprez i akcji szkolnych:

VI

zawsze zachowuje sie kulturalnie i taktownie,
godnie reprezentuje szkote,
podczas $Spiewania hymnu panstwowego stoje w odpowiedniej pozycji,

ubieram sie stosownie do sytuacji.

W pozostalych sytuacjach normy i zasady zachowania uczniéw reguluja:

1.

® N o ok W

»,Procedura postepowania i metody wspotpracy nauczycieli ZSB-I z policjg w sytuacjach zagro-
zenia mtodziezy przestepczos$cia i demoralizacjy”,

»,Procedura postepowania po otrzymaniu zgtoszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego - za-
sady ewakuac;ji”,

sInstrukcja bezpieczenstwa pozarowego”,

»,Procedura wejscia os6b obcych na teren szkoty”,

»Instrukcja opieki i pomocy uczniom rozpoczynajacym nauke”,

»,Regulamin karania i nagradzania uczniow”,

»,Regulamin wystawiania ocen z zachowania”,

»,Regulamin wycieczek szkolnych”,
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9. ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”,

10. ,,Regulamin uczestnika wycieczki szkolnej”,

11. ,Regulamin dyzurdw nauczycielskich”,

12. Przepisy ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tyto-
niowych,

13. Przepisy ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

14. Przepisy ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

ROZDZIAL 12

Postanowienia koncowe

§92.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w bu-

dzecie panstwa lub w budzecie gminy.

§ 93.
. Uczniowie majg prawo do opieki zdrowotnej, a w szczego6lnosci do korzystania z bezptatnej pomo-

cy higieny szkolne;.

§ 94.

. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw mogg by¢ organizowane obozy, zimowiska i inne
formy wypoczynku.

. W czasie zaje¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane wycieczki klasowe i szkolne, zajecia rekrea-

cyjno-sportowe.

§ 95.

. Nauczyciele wychowania fizycznego moga wypozyczac sprzet sportowy miodziezy naszej szkoty.

. Wypozyczanie moze odbywac sie w formie wypozyczania ptatnego lub bezptatnego.

. Wypozyczanie bezptatne moze odbywac sie za kaucja, ktéra podlega zwrotowi po oddaniu wypo-
Zyczonego sprzetu.

. Wysoko$¢ kaucji i odptatnosci za pozyczany sprzet ustala zespét samoksztatceniowy nauczycieli

wychowania fizycznego.
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s WMo

s Wb

Catos¢ dochodu z wypozyczania sprzetu musi by¢ przeznaczona na naprawe badz zakup nowego
sprzetu sportowego.

Dowody wptat za wypozyczenie sprzetu szkolnego wplywaja na konto specjalne szkoty.

§ 96.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Za pieczecie szkolne odpowiedzialni sg pracownicy sekretariatu szkolnego.
Pieczeci szkolnych nie wolno wynosi¢ poza sekretariat szkolny bez zgody Dyrektora szkoty.
Zasady przechowywania pieczeci okresla Dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy

w tym zakresie.

§ 97.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, proporzec, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 98.
Szkota posiada archiwum szkolne.
Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacji szkolnej nie wolno wynosi¢ poza budynek szkolny bez pozwolenia Dyrektora szkoty.

Kasowanie dokumentacji szkolnej odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 99.
Do Statutu szkoty mozna wnosi¢ zmiany i uzupetnienia przygotowane i uchwalone zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa.
Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§100.
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1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzujg przepisy szczegotowe,

a w szczegoblnosci Ustawa o systemie oSwiaty, Ustawa ,Karta Nauczyciela” oraz Kodeks Pracy.

§101.
1. Zgodnos$¢ Statutu szkoly z prawem o$wiatowym stwierdza organ nadzoru pedagogicznego

oraz organ prowadzacy szkote.

§102.
1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w niniejszym Sta-

tucie.

Jednolity tekst statutu szkoty zostat przyjety na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrze$nia

2018r.

120



